ELIMINADO: En virtud de tratarse de informacion
gue contiene datos personales concerniente a
personas fisicas identificadas o identificables

e Licenciatura: Actuaria

Formacion Académica
Campus Acatlan, Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM)

EXPERIENCIA LABORAL

Cargo Gerencia de Estudios Cuantitativos

Experiencia (2017) Enkoll, Inteligencia de Mercados S.A. de C.V.

e Disefio de instrumentos de recoleccibn de datos para
diversos propésitos, y segun las necesidades de cada
estudio.

e Caoadificacién, generacion de tabulados y procesamiento
de datos sobre la poblacion de estudio de acuerdo a las
necesidades del cliente.

e Obtencién de muestras probabilisticas.

e Analisis estadistico y presentacion de resultados.

e Aplicacion de técnicas de analisis multivariado para el
ajuste de modelos.

Cargo Subdirector de Escenarios Alternativos

Experiencia (2015-2017) Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU):
Unidad de Politicas, Planeacion y Enlace Institucional (UPPEI)

Cargo Gerencia de procesamiento de datos

Experiencia (2014) Berumen y Asociados, S.A. de C.V.

Cargo Director Técnico

Experiencia (2007-2014) Secretaria de Educacion Publica; Direccion General de

Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI)
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Cargo

Experiencia (2001-2007)

Cargo

Experiencia (1996-2000)

Cursos

Manejo de software

Director de Estadistica

Secretaria de Desarrollo Social:

Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios

Lider de proyectos.

Allianz México, Compafiia de Seguros:

e Curso Internacional sobre "Desarrollo Local y
Competitividad Territorial.
(ILPES, CEPAL, AECI)

e Taller Sobre Formacién Profesional Espafia-México
(Ministerio de Educacién y Ciencia de Espafa)

e |diomas:
Francés: comprension de lectura (UNAM)
Inglés: Cambridge, TOEFL (Interlingua)

"Visual Fox Pro”
Procesamiento Integral de México, S.A. de C. V.
PIMSA (Capacitacion Empresarial)

“Desarrollo Administrativo Integral”
Instituto de Desarrollo Personal

e “Seminario de Seleccion de Riesgos”
Asociacion de Seleccionadores de Riesgos en el Seguro
de Personas, A. C.

e “Segunda sesion plenaria de la Oficina de Intercambio
de Informacién (Oll)” (AMIS)
e Cursos de SAS
a. SIS|
b. SAS Programming |
c. SAS Programming Il
d. SAS Enterprise Guide
e. SAS Time Series Forecasting
e “Reaseguro Facultativo (Un enfoque Administrativo)”
Reinmex, Intermediarios de Reaseguro, S.A. de C.V.

Windows (Word, excel, PowerPoint, access etc.)
SPSS, SAS, Fox Pro 2.5, Clipper, Visual Fox Pro.





