














CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS POLiTICOS-ELEQTORALES DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

Clave del puesto

Denominacion
Area/Adscripcién
Sistema

Cuerpo
Cargo/Puesto

inmediato superior
Puesto tipo

Fundamento juridico

Objetivo

Funcion 1

Funcion 2

Nivel 2

Titular de la Unidad de la Defensoria Publica de los Derechos
Politicos-Electorales

Defensoria Publica de los Derechos Politicos-electorales
Rama Administrativa

Funcién Ejecutiva

Secretario (a) Ejecutivo (a) del Instituto / Comision de
Denuncias y Quejas

No

DESCRIPCION

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Yucatéan, articulos 152 Ter fraccién I, 152 Quater, 152
Octies y 152 Duodecies; Reglamento de la Defensoria
Publica de los Derechos Politicos-Electorales del Instituto
Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Yucatan articulos
8,9,18y19.

Supervisar la operacion de la defensoria, coordinar al
personal y garantizar la calidad en la defensoria de derechos
bajo los principios de certeza, legalidad, independencia,
respeto a derechos humanos, imparcialidad, objetividad,
méxima publicidad, probidad, honestidad, honradez,
rendicion de cuenta, transparencia y perspectiva de género.
Administrar, dirigir y vigilar los servicios de defensoria publica
relacionados con los derechos politico-electorales y demas
que determine la Ley Electoral.

Coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones y conforme a los
procesos internos del Instituto, en la elaboracion, integracion
y tramitacién de los documentos necesarios para la atencion
de diligencias y procedimientos juridicos en materia de
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Funcién 3

Funcion 4

Funciéon 5

Funcion 6

Funcion 7

Funcion 8

Funcion 9

Funcion 10

Funcion 11

Funcion 12

Funcion 13

derechos politico-electorales y demas previstos en la Ley
Electoral, como parte de la prestacién del servicio de la
Defensoria.

Disefiar e implementar, en conjunto con la Comision, el
programa anual de difusiéon sobre los derechos politico-
electorales de grupos vulnerables en el Estado de Yucatan y
de los servicios que presta, apoyandose de las Instituciones
afines al tema.

Informar a la Comisién sobre los asuntos y servicios
brindados por la Defensoria

Organizar y participar en foros académicos, conferencias,
seminarios y reuniones, con la finalidad e promover la
difusién, el desarrollo y la defensa de los derechos politico
electorales de las personas o grupos en situacion de
vulnerabilidad o desventaja historica.

Rendir la elaboracion de informes semestrales sobre el
funcionamiento, resultados y servicios que brinda la
defensoria.

Promover y gestionar convenios con instituciones publicas,
sociales y privadas que puedan contribuir al correcto
cumplimiento y mejoramiento de las funciones de la
defensoria.

Elaborar y difundir, con el apoyo la Comisién de Denuncias y
Quejas, estudios y documentos que brinden a las personas o
grupos en situacién de vulnerabilidad o desventaja historica,
informacion sobre sus derechos politico-electorales

Emitir dictamenes fundados y motivados en los que se
justifique la prestacién o no de los servicios.

Emitir opiniones sobre los temas que se le formulen en el
ambito de su competencia;

Implementar programas de formacién, capacitacion vy
sensibilizacion dirigidos al personal de la Defensoria;
Realizar visitas y convocar a encuentros periédicos, con las
personas O grupos en situacién de vulnerabilidad o
desventaja histérica, para llevar a cabo analisis vy
diagnésticos sobre la situacién que impera en relacion al
respecto de sus derechos politico-electorales, previa
autorizacion de la Comision

Las demas que le confiera la Ley Electoral y otras
disposiciones aplicables.
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Nivel de estudios
Grado de avance
Area Académica

Experiencia:

Competencia
Competencia

1 Vision Institucional 3
2.  Eticay responsabilidad Administrativa

3 Trabajo en equipo y Redes de Colaboracion
4. Analisis y toma de decisiones bajo presion
5

6

Liderazgo
Negociacion

PERFIL

Requisitos académicos

Licenciatura.
Titulo con antigliedad de 3 afios y cédula profesional vigente.
Licenciatura en Derecho / Abogado/Abogada.

Requisitos de Experiencia Profesional
Acreditar experiencia para el desempefio de las actividades
propias del cargo, tales como constancias o titulos de
especializacion, diplomados, cursos o actualizaciones en
materia electoral.

Preferentemente, grado académico de especialista, maestria
o doctorado en Derechos Humanos o en areas afines,
entendidas como aquellas disciplinas cuyo objeto de estudio,
metodologia o campo de aplicacién se vincule directamente
con la defensa, protecciéon, promocién o garantia de los

derechos humanos.

_/Qf/”-:?é

Preferentemente persona maya hablante.

NIVEL DE DOMINIO
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

Clave del puesto

Denominacion

Areal/Adscripcion
Sistema

Cuerpo
Cargo/Puesto
inmediato superior
Puesto tipo

Fundamento juridico

Objetivo

Funcion 1

Funcion 2

Funcion 3

Nivel 4

Defensor/a de la Unidad de la Defensoria Publica de los
Derechos Politicos-Electorales

Defensoria Publica de los Derechos Politicos-electorales
Rama administrativa

Funcién Ejecutiva

Titular de la Unidad de la Defensoria Publica de los Derechos
Politicos-electorales

No

DESCRIPCION

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Yucatan, articulos 152 Nonies, 152 Decies, 152 Quinques
y 152 Duodecies; Reglamento de la Defensoria Publica de
los Derechos Politicos-Electorales del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan articulos 8, 10, 17, 20 y
21.

Brindar apoyo integral a la persona titular de la defensoria,
asi como atender con respeto a las personas representadas
y asesoradas, en el ejercicio de sus facultades.

Asesorar a la ciudadania y garantizar la defensa efectiva de
los derechos politicos-electorales bajo los principios de
certeza, legalidad, independencia, respeto a los derechos
humanos, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad,
probidad, honestidad, honradez, rendicion de cuenta,
transparencia y perspectiva de genero.

Dar servicio de asesoria juridica en materia electoral a las
personas que lo soliciten en los términos establecidos en la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales de
Yucatan, y las demas normas aplicables.

Representar y asesorar juridicamente a la persona o grupo
que haga uso de los servicios dentro del ambito de
competencia de la Defensoria y conforme a la normativa
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Funcion 4

Funcion 5

Funcion 6

Funcion 7

Funcion 8

Nivel de estudios
Grado de avance
Area Académica

Requisitos

Competencia
Competencia

aplicable, durante el proceso correspondiente y en las
diligencias en las que legalmente deba intervenir para la
defensa de los derechos politico-electorales.

Informar al representado y allegarse de todos los
documentos y elementos necesarios que se consideren
indispensables para ejercer debidamente sus atribuciones.
Apoyar a la persona titular cuando asi se requiera,

proporcionando informacién y documentacion de manera
oportuna.

Elaborar dictdmenes fundados y motivados que justifiquen la
prestacién o no de los servicios.

Realizar un registro de control con los procedimientos o
asuntos en los que intervengan conforme a los lineamientos
que determine la Comisién de denuncias y quejas.

Las deméas que le confiera la Ley Electoral y otras
disposiciones aplicables.

PERFIL

Requisitos académicos
Licenciatura
Titulo con un afio de antigiiedad y cédula profesional vigente
Licenciatura en Derecho / Abogado

Requisitos de Experiencia Profesional

Acreditar experiencia en materia electoral, y tener
preferentemente experiencia para el desempefio de las
actividades propias del cargo, tales como constancias o
titulos de especializacion, diplomados, cursos o0
actualizaciones en materia de derechos humanos.

Preferentemente maya hablante

NIVEL DE DOMINIO

Vision Institucional 2

1

2 Etica y responsabilidad Administrativa

3. Trabajo en equipo y Redes de Colaboracion
4.  Analisis y toma de decisiones bajo presion
5

6

Liderazgo
Negociacion
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