CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA INTEGRAR UNA LISTA DE ASPIRANTES PARA
DESEMPENARSE COMO PERSONA DEFENSORA ADSCRITA A LA
DEFENSORIA PUBLICA DE LOS DERECHOS POLITICOS-ELECTORALES DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN.

ANTECEDENTES

1. El veintiocho de junio de dos mil veintitrés, se publicé en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado, el Decreto 655/2023 por el que se modifica la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan, en materia
de defensa de los Derechos Politicos-Electorales; el cual en su articulo
transitorio segundo, dispuso que, éste érgano administrativo dentro del plazo
de 60 dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la publicacion del
referido decreto, emitiera el Reglamento relativo a la Defensoria Publica de
Derechos Politicos-Electorales.

2. El cuatro de octubre de dos mil veintitrés, en sesion celebrada por el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
emite el Reglamento de la Defensoria Publica de los Derechos Politicos-
Electorales, del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
mediante el Acuerdo CG/048/2023, con el objeto de establecer su estructura
organica, atribuciones y los procedimientos generales para el adecuado
funcionamiento de la referida Defensoria.

3. El veintiséis de mayo de dos mil veintiséis, la Comisiéon de Denuncias y
Quejas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
mediante el Acuerdo 001/2026, aprobo la creacion y emision del Catalogo de
puestos de la Defensoria Publica de los Derechos Politicos-Electorales del
Instituto.

4. El veintitrés de junio de dos mil veintiséis, en sesion celebrada por el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
mediante el Acuerdo C.G/013/2026 aprobd las modificaciones al Reglamento
de la Defensoria Publica de los Derechos Politicos-Electorales y se emiten
los Lineamientos de Funcionamiento de la Defensoria Publica de los
Derechos Politicos-Electorales, ambos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan.

En los mencionados Lineamientos, se ordena la integracién de un Grupo de Trabajo

Multidisciplinario, encargado de garantizar un proceso objetivo y con perspectiva
integral para la organizacién y conduccién del procedimiento para la seleccion del

Paginalde 14



personal de la Defensoria y como auxiliar del Consejo General y de la Comision,
con el objeto de asegurar que las personas designadas por los 6rganos
competentes del Instituto cuenten con el perfil idoneo y se garantice un
procedimiento transparente, incluyente y con perspectiva de derechos humanos.

El personal de la Defensoria prestara sus servicios a la ciudadania, a las personas
gue se encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja historica que
pertenezcan a los siguientes grupos:

Mujeres

Personas, comunidades y pueblos indigenas;

Personas residentes en el extranjero;

Personas afromexicanas;

Personas con discapacidad;

Nifias, nifios y adolescentes;

Juventudes;

Personas adultas mayores;

Personas de la diversidad sexual y de género;

Personas en prision preventiva; y

Otras, entendiéndose como toda persona no comprendida en las fracciones
anteriores. Estas tendran que justificar al momento de solicitar el servicio de
la Defensoria.

En tal virtud, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, emite
la siguiente:
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CONVOCATORIA PARA INTEGRAR UNA LISTA DE ASPIRANTES PARA
DESEMPENARSE COMO PERSONA DEFENSORA ADSCRITA A LA
DEFENSORIA PUBLICA DE LOS DERECHOS POLITICOS-ELECTORALES DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN.

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, con fundamento en
los articulos 152 Ter fraccion I, 152 Quinques, 152 Nonies, 152 Decies y 152
Duodecies de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Yucatan; los articulos 8 fraccién Il, 10 y 17 del Reglamento de la Defensoria Publica
de los Derechos Politicos-Electorales asi como de los articulos 6 y 7 de los
Lineamientos de funcionamiento de la defensoria publica de los Derechos Politicos-
Electorales del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan convoca
a las personas interesadas a participar en el proceso para la conformacion de una
lista de aspirantes de personas para ocupar el cargo de defensora o defensor para
integrar la Defensoria Publica de este 6rgano electoral, al tenor de las siguientes:

BASES

PRIMERA. OBJETO. La presente Convocatoria tiene por objeto llevar a cabo el
procedimiento de seleccion para cubrir una Unica vacante correspondiente al cargo
de persona defensora de la Defensoria Publica de los Derechos Politico-Electorales
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Para tal efecto, se conformara una lista de personas aspirantes idoneas, la cual sera
remitida a la Comision de Denuncias y Quejas, a efecto de que, de entre quienes la
integren, designe a una persona para ocupar la unica vacante disponible, conforme
a lo establecido en la presente Convocatoria.

SEGUNDA. REQUISITOS. Podran participar en este proceso de seleccion, en el
marco de lo establecido en el articulo 17 del Reglamento de la Defensoria Publica
de los Derechos Politicos-Electorales del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, las personas que rednan los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

II.  Contar con credencial para votar;

lll.  No tener antecedentes penales por violencia familiar, delitos contra la
intimidad personal, contra la imagen personal, violencia laboral contra las
mujeres, violencia obstétrica, violencia por parentesco, violencia
interinstitucional, hostigamiento sexual, acoso sexual, abuso sexual, estupro,
violacion o feminicidio;

IV.  No ser deudor alimentario moroso;
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VI.

VII.

VIII.

No desempefiar ni haber desempefiado el cargo de dirigente de un partido o
agrupacion politicos en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;
No haber ocupado un cargo de eleccion popular, ni haber sido registrado
como candidata o candidato para ello en los ultimos tres afios;

Contar con titulo y cédula profesionales de licenciatura en Derecho o
Abogado o Abogada con una antigiedad minima de un afio; acreditar
experiencia en materia electoral;

Preferentemente, tener experiencia para el desempefio de las actividades
propias del cargo, tales como constancias o titulos de especializacion,
diplomados, cursos o actualizaciones en materia de derechos humanos.

TERCERA. PUBLICACION DE CONVOCATORIA. El 20 de agosto de 2026 se
publicara esta Convocatoria en la pagina www.iepac.mx y en las redes sociales de
este Instituto Electoral.

CUARTA. REGISTRO DE SOLICITUD Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA
LA INSCRIPCION. La persona interesada debera entregar la documentacion
probatoria del 20 de agosto al 31 de agosto de 2026, de lunes a viernes dentro del
horario comprendido de 9:00 a 15:00 horas en la Sala de Sesiones del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan ubicado en la calle 21 No. 418
por 22 y 22 A Manzana 14 Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, los documentos
requeridos:

l.
Il.
[I.
V.

VI.
VII.
VIII.

Solicitud de registro con firma autografa (ANEXO 1)

Acta de nacimiento;

Credencial para votar;

Titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho o abogado, el cual
debera contar con una antigiiedad minima de un afio previo al 16 de octubre
de 2026.

En su caso, titulo de grado académico superior a licenciatura;

Constancias que prueben la experiencia en la materia;

Curriculum vitae con fotografia y firma autografa por la persona aspirante;
Carta bajo protesta de decir verdad de ser hablante de lengua maya, o en su
caso, constancia y/o certificado que avale tener la habilidad de hablar y
comprender la lengua maya.

Declaracion bajo protesta de decir verdad con firma autégrafa, empleando el
formato denominado “Bajo protesta de decir verdad” (ANEXO 2) en el que se
manifieste:

a) Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles
y politicos.
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b) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos de violencia
familiar.

c) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos contra la
intimidad personal.

d) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos contra la imagen
personal.

e) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos de violencia
laboral contra las mujeres.

f) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos de violencia
obstétrica.

g) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos de violencia por
parentesco.

h) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos de violencia
interinstitucional.

I) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos de hostigamiento
sexual.

j) No haber sido condenado (a) o sancionado a) por delitos de abuso sexual.
k) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos de acoso sexual.
I) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos de estupro.

m) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos de violacion.
n) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) por delitos de feminicidio.
0) No ser deudor alimentario moroso

p) No desempeniar ni haber desempefiado el cargo de dirigente de un partido
0 agrupacion politica en los tres afios inmediatos anteriores al dia que se
establezca en la convocatoria para la designacion.

g) No haber ocupado un cargo de eleccion popular, ni haber sido registrada
como candidata o candidato para ello en los ultimos tres afos.

X. Las demas que se consideren necesarias.

Una vez entregada la documentacion las personas aspirantes recibirdn un nimero
de folio con el que se identificaran durante todo el proceso para la proteccion de sus
datos personales en términos de lo dispuesto en la Ley General de Protecciéon de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

El conocimiento y dominio de la lengua maya constituye un requisito obligatorio. La
falta de acreditaciébn de dicho conocimiento sera causa de improcedencia de la
solicitud, o en su caso, de exclusion del procedimiento en cualquier etapa.

QUINTA. NOTIFICACIONES. Las personas aspirantes deberan proporcionar una
direccion de correo electronico vigente, la cual sera considerada como medio oficial
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de comunicacion y notificacion para todos los efectos relacionados con el
procedimiento de seleccion de la persona defensora.

Todas las notificaciones, requerimientos, prevenciones, comunicaciones Yy
determinaciones que se emitan con motivo del procedimiento seran realizadas a
través del correo electrénico proporcionado para tal efecto y surtiran efectos a partir
del momento de su envio.

Serd responsabilidad de las personas aspirantes revisar permanentemente el
correo electronico proporcionado, incluyendo las carpetas de correo no deseado,
spam o similares. La falta de consulta, revision o lectura del correo electrénico no
afectara la validez de la notificacion ni dara lugar a la ampliacion, reposicion o
suspensién de los plazos establecidos en la presente Convocatoria.

En caso de no contar con acceso a medios electronicos, la persona aspirante podra,
de manera excepcional, acudir a las instalaciones del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, ubicadas en calle 21 nimero 418 por 22y 22-
A, Manzana 14, Ciudad Industrial, C.P. 97288, Mérida, Yucatan, para consultar las
notificaciones que le correspondan.

SEXTA. VERIFICACION DE DOCUMENTOS. El Grupo de Trabajo verificara que
las solicitudes se encuentren debidamente requisitadas y respaldadas por los
documentos sefialados. A falta de cualquier documento o correccion, se le
prevendra y tendra un maximo de dos dias habiles para entregar o enviar los
documentos correctos a los medios que para ello se determine. De no presentar la
documentacion o en caso de no acreditar su veracidad, la persona aspirante no
podra continuar en el procedimiento de seleccion.

La verificacion incluira, al menos, los siguientes aspectos:

I. Autenticidad y vigencia de los documentos de identidad y formacion
profesional;

[I.  Cumplimiento de los requisitos de antigtiedad del titulo o cédula profesional,
segun el cargo al que se aspire;

lll.  Concordancia entre los datos proporcionados en el curriculum vitae y las
constancias que acrediten experiencia profesional, especialmente en materia
de derechos humanos y politico-electorales;

IV. Validaciéon y corroboracién de la autenticidad de las declaraciones bajo
protesta de decir verdad;

V. Validacion y verificacion del “formato bajo protesta de decir verdad” con firma
autografa;
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VI. La corroboracion de ser hablante de lengua maya se realizara mediante una
entrevista practica en idioma maya, en la que se evaluaran la comprension y
la expresion oral, con el fin de garantizar que las personas aspirantes a
defensores/as, cuenten con las competencias linguisticas necesarias para el
adecuado desempefio del cargo. Para este propésito, se podra contar con el
apoyo de profesionales especializados en lengua maya.

Para efecto de lo anterior, correspondera al Grupo de Trabajo realizar las gestiones
necesarias para contar oportunamente con la participaciébn de tres personas
especialistas en lengua maya, procurando, preferentemente, que provengan de tres
instituciones distintas.

Concluido el proceso de verificaciéon, Unicamente las propuestas que cumplan de
manera integra con los requisitos serdn consideradas validas y sus aspirantes
podran continuar a la etapa subsecuente del procedimiento.

En la asignacion de espacios, se garantizaran los principios de igualdad, no
discriminacion y paridad de género. En caso de resultar seleccionadas personas no
binarias, estas estaran incorporadas a la integracion paritaria de manera que no se
afecte el nUmero minimo de espacios destinados a mujeres.

SETIMA. EVALUACION CURRICULAR (ANEXO 3). Se verificara que el perfil de
las personas aspirantes se ajuste a los principios rectores de la funcién electoral y
gue posean las competencias esenciales para evaluar su idoneidad en el
desempeiio del cargo de defensor o defensora publica electoral.

Puntaje maximo: 100 puntos

Criterio de evaluacién Evidencia documental Puntaje Puntaje
maximo obtenido
1. Formacién académica Titulo, cédula profesional y 20

documentos que acrediten los
grados académicos
correspondientes

2. Experiencia profesional Constancias laborales, 40
relacionada con las nombramientos, contratos, hojas de
funciones de la Defensoria | servicio, expedientes, resoluciones o
cualquier documento que acredite
experiencia profesional

3. Trayectoria en Constancias, documentos que 25
promocion y defensa de acrediten participacion en proyectos,

derechos humanos, litigios, asesorias, acciones de

derechos politico- promocion o defensa de derechos y
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electorales y atencién a atencion a grupos en situacion de

grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja historica.
vulnerabilidad o desventaja

histérica

4. Otros méritos Publicaciones, constancias de 15
profesionales relacionados docencia o capacitacion impartida,

con el cargo investigaciones, certificaciones,

diplomados, cursos especializados,
reconocimientos profesionales o
participacion institucional relevante.

Total 100

La puntuacién obtenida por cada participante se expresara en numeros arabigos
enteros.

Las personas participantes deberan obtener al menos sesenta puntos en la
evaluacion curricular para tener derecho a la presentacion del examen de
conocimientos. El grupo de trabajo realizara la valoracion curricular.

OCTAVA. PUBLICACION DE LA LISTA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE
PODRAN PRESENTAR EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. El 23 de septiembre
de 2026, a mas tardar a las 15:00 horas, se publicard en www.iepac.mx y por correo
electronico la lista de:

A. Folio de las mujeres aspirantes que acceden a la siguiente etapa

B. Folio de los hombres aspirantes que acceden a la siguiente etapa

C. Folios de las mujeres y los hombres aspirantes que no acceden a la

siguiente etapa.

NOVENA. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. Elexamen de conocimientos evaluara
el nivel de comprension, analisis y dominio de las personas aspirantes en temas
relacionados con los derechos politicos-electorales, el acceso a la justicia, el
pluralismo juridico y la atencién a personas y grupos en situacién de vulnerabilidad.

El examen comprendera conocimientos normativos, jurisprudenciales y doctrinales
en materia electoral, derechos humanos, pluralismo juridico, grupos histéricamente
discriminados y funciones de la Defensoria.

Para la resolucion de dicho examen las personas aspirantes contaran con un
maximo de dos horas. El examen estd integrado por cincuenta reactivos de

opcién multiple y el puntaje total siempre sera escalado a 100, cada respuesta
tendra un valor de dos puntos.

Aquellas respuestas incorrectas o en blanco no contaran en la suma de puntos.
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El grupo de trabajo sera el responsable de disefar, aplicar y calificar dicho examen,
asi como la forma de resguardo y cadena de custodia de los instrumentos.

DECIMA. SEDE Y FECHAS PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS. EI examen se aplicard de manera presencial el dia 26 de
septiembre de 2026, la sede y hora especificas para su aplicacion seran notificadas
a cada persona aspirante a través del correo electronico proporcionado durante su
registro y se publicar4 en www.iepac.mx

Para la realizacion del examen de conocimientos, las personas aspirantes deberan
presentarse al menos treinta minutos antes del inicio del examen, a efecto de
realizar el registro y el tramite de identificacidén correspondiente.

DECIMA PRIMERA. LISTA DE PERSONAS QUE APROBARON EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS. El 30 de septiembre de 2026, a partir de las 15:00 horas, se
publicaran los resultados del examen de conocimientos se publicaran en
www.iepac.mx, en listas diferencias de la siguiente manera:

A. Folio de las mujeres aspirantes que acceden a la siguiente etapa

B. Folio de los hombres aspirantes que acceden a la siguiente etapa

C. Folios de las mujeres y los hombres aspirantes que no acceden a la

siguiente etapa.

De igual forma, se establece que pasaran a la siguiente etapa, las 6 mujeres y los
6 hombres con las mejores calificaciones mas altas, la calificacion obtenida debera
ser igual o mayor a sesenta. Asimismo, en caso de empate en la posicion 6, también
pasaran a la siguiente etapa las personas aspirantes que se ubiquen en dicho
supuesto.

DECIMA SEGUNDA. ETAPA DE ENTREVISTAS. Las personas que accedan a la
siguiente etapa seran entrevistadas por la y los integrantes de la Comision el 12 de
octubre de 2026.

Las entrevistas podran realizarse de manera presencial o virtual.

Se notificara a las personas aspirantes, por correo electrénico la modalidad, asi
como la sede y el horario que les corresponda para la entrevista.

La evaluacion de esta etapa sera conforme al articulo 40 de los Lineamientos para
el funcionamiento de la Defensoria Publica de los Derechos Politicos-Electorales
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, VER ANEXO 4,
conforme a los siguientes criterios:
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Valoracion de la experiencia profesional: 60 puntos
Valoracion de competencias: 30 puntos
Propuesta para la operacion de defensoria: 10 puntos

Se informa que, todas las entrevistas seran videograbadas.

Al concluir cada entrevista, las personas integrantes de la Comision deliberaran y
evaluaran a la persona aspirante conforme a los rubros previstos en la presente
convocatoria, asentando en la rubrica de evaluacion la calificacion que corresponda.

DECIMA TERCERA. INTEGRACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES. Concluidas
todas las etapas del procedimiento de seleccién, el Grupo de Trabajo integrara la
lista de al menos, tres hombres y tres mujeres idéneos para ocupar el cargo.

Los folios de las personas se publicaran en www.iepac.mx

DECIMA CUARTA. DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO. La comision a mas tardar
el 16 de octubre de 2026, sesionara para designar a la persona defensora.

La designacion debera ser aprobada por la mayoria de las Consejerias, es decir,
con al menos dos Consejerias Electorales.

DECIMA QUINTA. ESCRITO DE INCONFORMIDAD. Las personas que tengan
dudas, observaciones o inconformidades del procedimiento de seleccion podran
presentar una solicitud de revision a través de un escrito libre, en un plazo de tres
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacidon de los resultados.

La solicitud debera dirigirse al grupo de trabajo, entregarse en fisico o enviarse al
correo electrénico seleccion.defensoria@iepac.mx y contendra los siguientes
elementos:

I.  Nombres y apellidos de la persona aspirante;

[I.  Numero de identificacion asignado durante el registro;
[ll.  Motivos de la inconformidad o aclaracion solicitada;
IV.  Firma autégrafa.

Causas de exclusion:

Presentar documentacion falsa o alterada.
No cumplir los requisitos.

No atender una prevencion.

Realizar el registro fuera del plazo.

No presentarse al examen o entrevista.
Suplantar identidad.

Copiar, fotografiar o divulgar el examen.
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Realizar actos contrarios a la integridad del procedimiento.
Negarse a acreditar la identidad.

Proporcionar informacién inconsistente que no sea aclarada.
Retirarse voluntariamente del proceso.

v La revisién procede contra:
 Verificacion documental;
« Evaluacion curricular;

« Examen;

v Entrevista, y

+ Resultado final.

DECIMA SEXTA. RESOLUCION DE LAS INCONFORMIDADES. El grupo de
trabajo analizara la solicitud y emitira una respuesta en un plazo no mayor a tres
dias habiles contados a partir del cierre del periodo de recepcion de
inconformidades. La respuesta sera enviada al correo electronico registrado y ésta
debera estar fundada y motivada.

Las calificaciones obtenidas en las distintas etapas Unicamente produciran efectos
dentro del presente procedimiento. La integracion de la lista de personas aspirantes
no constituye por si misma un nombramiento ni genera derecho adquirido a ocupar
el cargo.

DECIMA SEPTIMA.DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS Y LOS
ASPIRANTES. Para el caso de que la persona participante, respecto de cualquiera
de las etapas del proceso de seleccion, requiera de un ajuste razonable a las
condiciones y material para realizar los examenes correspondientes, debera
manifestarlo en el momento de su inscripcion, bajo protesta de decir verdad, en el
gue debera describir el ajuste que requiere.

DECIMA OCTAVA. SUPUESTOS EN LOS CUALES PUEDE DECLARARSE EL
PROCEDIMIENTO COMO DESIERTO. EI procedimiento de seleccion vy
designacion podra declararse desierto en cualquier etapa, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en la presente Base y, como consecuencia de
ello, no exista persona aspirante o ser designada para ocupar la vacante objeto de
la presente Convocatoria.

El presente procedimiento podra declararse desierto cuando:

a) No se registre ninguna persona aspirante.

b) Ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria:

c) Ninguna persona aspirante alcance la puntuacibn minima requerida en la
evaluacion curricular para acceder a la etapa subsecuente;
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d) Ninguna persona aspirante obtenga la calificacion minima aprobatoria del
examen de conocimientos;

e) Ninguna persona aspirante comparezca a la etapa de entrevistas;

f) Todas las personas aspirantes sean excluidas, desistan o pierdan el derecho a
continuar en el procedimiento, conforme a las disposiciones de la presente
Convocatoria; 0

g) Concluidas las etapas de evaluacién, no exista persona aspirante que reuna las
condiciones necesarias para integrar la lista de perfiles idéneos conforme a las
reglas establecidas en la presente Convocatoria.

h) Cuando en la sesién de designacion, ninguna de las personas aspirantes obtenga
al menos dos votos de las Consejerias Electorales integrantes de la Comision de
Denuncias y Quejas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

El Grupo de Trabajo informaré a la Comision de Denuncias y Quejas cuando se
actualice alguno de los supuestos para declarar desierto el procedimiento previsto
en la presente Convocatoria. La Comision, con base en dicho informe, emitira la
determinacion correspondiente y la sometera a consideracion del Consejo General,
a efecto de que éste emita, en su caso, la declaratoria de procedimiento desierto.

Cuando el procedimiento sea declarado desierto respecto de la vacante objeto de
la presente Convocatoria, se procedera conforme a lo establecido en la normativa
aplicable para iniciar, en su caso, un nuevo procedimiento de seleccion y
designacion.

DECIMA NOVENA. DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES. Se presenta en
resumen el calendario de las actividades contenidas en la presente convocatoria.

Publicacién de la convocatoria y registro de aspirantes.

Actividad Fecha
Publicacion de la convocatoria y | 20 de agosto de 2026
difusion
Recepcion de propuestas 20 al 31 de agosto de 2026
Verificacion de documentacion.
Actividad Fecha
Revision y validacion de | 31 de agosto al 07 de septiembre
documentacion de 2026
Prevencion para  subsanar | 8 de septiembre de 2026
omisiones
Término para subsanar 9, 10y 11 de septiembre de 2026
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En su caso, entrevista practica
en idioma maya

14, 15 y 17 de septiembre de
2026

Aplicacion  de  rdbrica de

evaluacion curricular

18 al 22 de septiembre de 2026

Publicacién de lista de aspirantes
gue cumplen requisitos

23 de septiembre de 2026

Examen de conocimientos.

Actividad

Fecha

Notificacion a aspirantes sobre
fecha, hora y lugar de examen.

23y 24 de septiembre de 2026

Aplicacién de examen.

26 de septiembre de 2026

Calificacion e integracion de
resultados.

28 y 29 de septiembre de 2026

Publicacion de resultados

30 de septiembre de 2026

Recepcion de solicitudes de
revision.

A partir de la publicacion de
resultados, hasta las 15:00 horas
del 05 de octubre (3 dias habiles
siguientes)

Respuesta a solicitud de revision.

5, 6y 7 de octubre de 2026

Entrevistas

Actividad

Fecha

Preparacion de logistica.

6 de octubre de 2026

Notificacion a los aspirantes que
acceden a la etapa de entrevistas

7 de octubre de 2026

Entrevistas para aspirantes a
Defensoras y Defensores

12 de octubre de 2026

Evaluacioén con rubrica.

Durante las entrevistas

Integracion de listas de perfiles idoneos.

Actividad

Fecha

Elaboracion de listas de perfiles
idoneos

12 de octubre de 2026

Remision de listas a la Comision

13 de octubre de 2026

Designacion

Actividad

Fecha

Sesion de la Comision para
designar a Defensor/a.

16 de octubre de 2026

Notificar a la persona ganadora

El dia siguiente de la aprobacion
de la Comision
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VIGESIMA. DATOS PERSONALES. Los datos personales de las personas
participantes, recabados en la presente convocatoria, tales como nombre completo
de persona fisica, sexo, Clave Unica de Registro Poblacional (CURP), Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), los contenidos en la credencial para votar con
fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE), afio de nacimiento o
edad, foto, antecedentes laborales, correo electronico, firma, datos académicos
(carrera), cédula profesional, Curriculum vitae, y podran ser tratados para identificar
y evaluar al participante y para fines estadisticos, en razon de género, edad, grado
académico, grupos tradicionalmente vulnerados y las demas que considere el
Instituto Electoral de Participacion Ciudadana de Yucatan.

En todos estos casos se entendera que otorga su consentimiento expreso al
participar en la presente convocatoria

La unidad administrativa responsable del tratamiento de los datos personales es el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan. Para mas informacion
favor de consultar el aviso de privacidad integral y simplificado de habilitacion para
la Defensoria Publica de los Derechos Politicos-Electorales, en los términos que
dispone la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO) disponibles en:

Nombre del Aviso de Privacidad

CONVOCATORIA DIRIGIDA A PERSONAS ASPIRANTES A LA TITULARIDAD Y
DEFENSORAS DE LA DEFENSORIA PUBLICA DE LOS DERECHOS
POLITICOS- ELECTORALES DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN.

Consultable en la siguiente liga: http://www.iepac.mx

Publiquese la presente Convocatoria en las paginas de internet del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, www.iepac.mx
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