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PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACIÓN DE COORDINADORAS Y COORDINADORES DISTRITALES 

PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024. 

 

 

LISTA DE ASPIRANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA, EMITIDA POR LA JUNTA 

GENERAL EJECUTIVA DEL IEPAC EN SESIÓN DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2023. 

 

  

 

 

 

  

 

 

De conformidad con la Base Quinta fracción II de la Convocatoria, las personas aspirantes que hayan 

pasado a la etapa de entrevistas, del 05 al 07 de diciembre de 2023, deberán cargar al Sistema la 

Constancia de No Inhabilitación emitida por la Secretaría de la Contraloría General del Estado. Esta 

disposición no será aplicable para las y los servidores públicos del Instituto. 

 

 

FOLIO 

2023-008 

2023-045 

2023-044 
2023-025 

2023-005 
2023-066 

2023-085 

2023-063 
2023-065 

2023-078 
2023-064 

2023-077 
2023-053 

2023-092 

2023-058 
2023-006 

2023-029 
2023-021 

2023-074 

FOLIO 

2023-015 

2023-031 
2023-028 

2023-049 

2023-060 
2023-043 

2023-047 
2023-088 

2023-007 

2023-071 
2023-036 

2023-062 
2023-024 

2023-034 
2023-004 

2023-010 

2023-003 
2023-037 
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PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACIÓN DE COORDINADORAS Y COORDINADORES DISTRITALES 

PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024. 

 

 

ASPIRANTE QUE CUMPLIÓ CON LOS REQUISITOS PARA PASAR A LA ETAPA DE 

ENTREVISTAS, CONFORME LO ACORDADO POR LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL IEPAC 

EN SESIÓN DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2023. 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 
 

 

 

De conformidad con la Base Quinta fracción II de la Convocatoria, las personas aspirantes que hayan 

pasado a la etapa de entrevistas, del 05 al 07 de diciembre de 2023, deberán cargar al Sistema la 

Constancia de No Inhabilitación emitida por la Secretaría de la Contraloría General del Estado. Esta 

disposición no será aplicable para las y los servidores públicos del Instituto. 
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