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l. Introduccion

El presente Plan de Trabajo establece las actividades programadas a realizar por la
Comision de Paridad de Género e igualdad de los Derechos Politico-Electorales del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan durante el afio 2025, en
el ejercicio de sus atribuciones. Considerando para ello, el estudio, analisis,
aprobacion en su caso de informes, opiniones y dictdmenes en asuntos de su
competencia, con el proposito de contribuir al cumplimiento de los fines

institucionales en materia de igualdad para coadyuvancia del Consejo General.

Entre los fines del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
conforme al articulo 106 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Yucatan, se encuentran garantizar ia paridad de género y el respeto de
los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico-electoral; asi como
promover la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de los derechos politicos
electorales de las mujeres. Asimismo, de acuerdo con el articulo 23 Ter de la Ley
de Acceso de ias Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan, el
Instituto tiene la atribucién de promover la cultura de la no violencia en el marco del

ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

En este contexto, la presentacion del presente Plan busca fortalecer las acciones
institucionales orientadas a la igualdad de los derechos politico-electorales, asi
como consolidar al interior del Instituto una cultura laboral basada en la igualdad y

la no discriminacién.

Il. Marco Normativo

Conforme a lo establecido en el articulo 127 de la Ley de Institucicnes y N
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan, al articulo 10 del Reglamento \

para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de! Instituto Electoral




y de Participacion Ciudadana de Yucatan, lo determinado en ei considerando
ntimero 20 del Acuerdo C.G.-007/2016 de fecha 9 de mayo de 2016 por el que se
crea la Comisién, asi como en el Acuerdo C.G.-124/2024 de fecha 14 de octubre de
2024 en términos del punto de acuerdo primero; se presenta el Plan Anual 2025 de

ésta Comisién.

Ill. Objetivo General.

Establecer las acciones gue seran materia de la Comision de Paridad de Género e
Igualdad de los Derechos Politico Electorales encaminadas a materializar el
Principio de Paridad de Género, asi como a garantizar el pieno goce y ejercicio de
los derechos politico-electorales de las mujeres y grupos en situacién de
discriminacién, en el gjercicio de sus atribuciones, contribuyendo asi al desarrollo

de la vida democratica.

IV. Ejes Rectores.

Para cumplir con el objetivo del presente plan, las acciones a desarrollar se
estructuran en torno a dos ejes rectores que guian las actividades institucionales en

ia materia:

e Eje de Igualdad de Derechos Politico-Electorales: Orientado a la
implementacién de acciones que fomenten la participacion politica en
condiciones de igualdad, con énfasis en el ejercicio de los derechos politico-
electorales de las mujeres y de grupos en situacion de discriminacion.

o Eje de Desarrollo Institucional: Enfocado en la promocién de una cultura
laboral incluyente e igualitaria dentro del Instituto, impulsando acciones que

fortalezcan la equidad y la no discriminacion en el entorno institucional.
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V. Acciones programadas.
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A continuacion, se exponen las acciones y proyectos a llevar a cabo en materia de

lgualdad de Género y No Discriminacion, los cuales han sido identificados en

concordancia con los dos ejes rectores:

Eje de Igualdad de Derechos politico-electorales

Impulsar y supervisar la
gestion y organizacion de
actividades de

Proponer actividades de
fomento a la educacién y

Propuesta de Esquema del
Programa para
institucionalizar la
perspectiva de género en
los Partidos Politicos.

transversalizacion de la | cultura de igualdad de Mayo
i 4 énero, asi como de los , e
gfers;.)ec.:twa. ,de genero y Ino gerechos politicos Mecanismos de difusion de
|scrim|naC|f)p en los electorales informacién sobre violencia
partidos politicos. ' politica contra las mujeres
en razén de género.
Documentos cie‘Q .
- 0 T ’
Supervisar la seguimiento sobre ;
implementacion de los . materiales didacticos de |
: Proponer actividades de e . |
mecanismos para la L difusion de  derechos :
. . _._ | fomento a la educacidén y iy
asesoria y apoyo en disefio . politico  electorales en
o cultura de igualdad de : .
y realizacion de eventos y | | , Agosto igualdad de condiciones
. ) género, asi como de los .
materiales de igualdad de o adaptados a poblaciones
. . . derechos politicos \
género, interculturalidad y electorales Indigenas, con
no discriminacién hacia la ’ Discapacidad, LGBTTTIQ+
ciudadania (grupos en situacion de \
discriminacion). 5
Supervisar las acciones Informes de progreso de k
Impuisar el desarrollo de | de coordinacion y las actividades
las acciones derivadas del | colaboracion del Instituto desarrolladas en el marco - ..
Observatorio de | como integrante del OPPMY. LN
Octubre

Participacion Politica de las
Mujeres en  Yucatdn
{OPPMY).

permanente del
"Observatorio de
Participacion Politica de
las Mujeres en Yucatan".




IEPAC

Dar seguimiento al analisis
de viabilidad y propuestas
de convenios orientados a
la prevencion, atencién y
erradicacion de la Violencia
Politica contra las Mujeres
en Razén de Genero
(VPMRG), asi como a la
difusion de  acciones
dirigidas a grupos en
situacion de discriminacion.

Promover alianzas y
convenios con diferentes
autoridades involucradas
en el fema con el fin de
intercambiar experiencias
o0 ideas a efecto de
fortalecer las acciones y
cultura de respeto y
participacién equitativa de
mujeres y hombres en la
vida democratica del
Estado dentro del ambito
de las funciones del
Instituto.

Eje de Desarrollo institucional

Noviembre

e Presentacion de Analisis
de viabilidad y propuestas
de convenios orientados a
la prevencién, atencion y
erradicacion de la
Violencia Politica contra
las Mujeres en Razon de
Género (VPMRG), asi
coma a la difusion de
acciones dirigidas a
grupos en situacién de
discriminacion.

género, interculturalidad y
no discriminacién hacia el
personal del instituto

de oportunidades y
trato entre mujeres,
hombres y grupos
vulnerables en las
diferentes areas o
direcciones que
integran el instituto.

sifuacion de vulnerabilidad,
presentados por la UIGND.

' e Registros de avances
¢ S_upemsgr Ie.‘, sobre ia  informacion
, . sistematizacion de
Supervisar que las areas procesos de relevgnte reF:abada en
integren la perspectiva de generacién de m’atena de .lgualc.iad de
género, inclusion y no informacion y Juni género e inclusion de
discriminacién  en  la estadisticas con unio grupos en situacién de
generacién de informacion perspectiva de género discriminacién. 1
y estadistica del Instituto € inclusion de grupos
' vulnerables en ia
aplicacion de los
Programas del
Instituto. :
e Reportes de seguimiento
o Impulsarla ] de las acciones de
- perspectiva de género f . tacis
Dar. seguimiento a” las & inclusion en la ormacion y. capaci ?mon
acciones de formacion y cultura institucional. con perspectiva de género
capacitacion en derechos y no discriminacion vy
humanos, perspectiva de | ® Impulsar la igualdad Julio enfocados a grupos en
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Dar seguimiento a las
acciones derivadas de los
Grupos Institucionales de
Igualdad y No
Discriminacion

Impuisar la
perspectiva de género
e inclusion en ia
cultura institucional.
Impulsar la igualdad

de oportunidades y
trato entre mujeres,
hombres y grupos
vulnerables en las
diferentes 4dreas o
direcciones que
integran el instituto.

Diciembre

Reuniones de los Grupos
Institucionales de igualdad
y No Discriminacion vy
seguimiento a los acuerdos
derivados de las mismas.

V1. Programacién de Sesiones.

A fin de programar las acciones propias de la Comision de Paridad de Genero e

Igualdad de los Derechos Politico Electorales, se establecen los siguientes meses

para llevar a cabo las sesiones correspondientes:

e Marzo de 2025.
e Junio de 2025.

e Septiembre de 2025.
e Diciembre de 2025.

La programacion de sesiones anteriormente enunciada se establece sin demérito

de las Sesiones o Reuniones de Trabajo adicionales que la Comision considere

hecesario realizar para el desarrollo de sus acciones.

VIl. Mecanismos de Evaluacién y Seguimiento.

o Se rendira un informe anual de actividades de la Comision correspondiente

al afio de 2025.
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VIIl. Aprobacion del Plan Anual 2025.

Las y el integrante de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos
Politico-Electorales aprueban el presente Plan Anual de la Comisién de Paridad de
Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales correspondiente al afio dos
mil veinticinco, en la sesién de fecha 20 de febrero de 2025, para cuyos efectos lo

hacen firmando al margen y al caice de todas las hojas que conforman el contenido.

Mtra. Arianaldel Socorro Couoh Osorio Mtra. Claudia Ni&él\‘}ia Morales Manrique

L

Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiénde  Secretaria Técnica de la Comision de Paridad de Género

Paridad de Género e Igualdad de los Derechos e Igualdad de Jos Derechos Politico-Electorales
Politico-Electorales.

Abog. Ema ani e\-j’érez Valle

Consejera Electoral e Int%‘grante de la Comisién de Co ero Electoral e integrante de Ia Comision de
Paridad de Género e Iglaldad de los Derechos Paridad de Género e lgualdad de los Derechos Politico-
Politico-Electorales. Electorales




