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l. Presentacion

El presente Plan de Trabagjo fiene como finalidad determinar las actividades a
desarrollar por parte de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de |os
Derechos Politico Electorales del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
de Yucatdan, a partir de sus atribuciones, durante el afio 2022, ya sea mediante el
estudio, examen, opinidn y dictaminacién de su competencia; contribuyendo al

cumplimiento de los fines institucionales ejecutados a través de su Consejo Generdal.

En ese sentido, se destaca la planeacion necesaria para fortalecer las acciones
institucionales a implementar para la igualdad de los derechos politico electorales,
asi como las acciones al interior del Instituto encaminadas a promover una cultura

laboral de igualdad y no discriminacién.

Il. Marco Normativo

Conforme a lo establecido en el articulo 127 de la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatdn, al articulo 10 del Reglamento
para el funcionamiento de las Comisiocnes del Consejo General del Institfuto
Electforal y de Parficipacion Ciudadana de Yucaidn, lo determinado en el
considerando nimero 20 del Acuerdo C.G.-007/2016 de fecha 9 de mayo de 2016
por el que se crea la Comisidn, asi como en el Acuerdo C.G.-026/2020 de fecha 20
de octubre de 2020 en términos del punto de acuerdo primero; se presenta el Plan

Anual 2022 de ésta Comision.

lil. Objetivo General.

Establecer las acciones que serdn materia de la Comision de Paridad de Género e
Igualdad de los Derechos Politico Electorales encaminadas a materializar el
Principio de Paridad de Género, asi como a garantizar el pleno goce y gjercicio de
los derechos politico-electorales de las mujeres y grupos en situacion de
vulnerabilidad, en el ejercicio de sus atribuciones, contribuyendo asi al desarrollo

de la vida democrdtica, durante el afio 2022,
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IV. Ejes Rectores.

IEPAC

Yoo AT oA

Con la finalidad de cumplir con lo establecido en el objetivo general de presente

plan, se determinan 2 ejes rectores que guiardn los trabajos que realice ésta

Comisidn, siendo los siguientes:

o Eje de lgualdad de Derechos politico-electorales. - acciones hacia g

participacién politica en condiciones de igualdad en el ejercicio de los

derechos politico-eleciorales de las mujeres vy grupos en situacidén de

vulnerabilidad.

o Efe de Desarrolio insfitucional. - acciones hacia una cultura laboral incluyente e

igualitaria que influyan hacia el interior del Instituto.

V. Acciones programadas.

Se presentan las acciones y proyectos a desarrollar en materia de Igualdad de

Género y No Discriminacion, identificados conforme a los dos ejes rectores:

Eje de Igualdad de Derechos politico-electorales

]

Vigilar Ig
implementacion de los
mecanismos de difusidn
del material didactico

Proponer actividades
de fomento a la

Informes de resultados
de actividades de
difusidn de los derechos
politico electorales en

e

_ . iguaidad d
desarrollado en materia | €ducacion y culfura g/'folrzo g 9 dic ©
\ de iguoidod de iclempre conaiciongs
igualdad de 295 género, asi como de | 9€ 2022 presentados por la
derechos politico- ’ e UIGND.
. los derechos politicos

electorales y paridad electorales.
de género \
Impulsar y supervisar la Formato de
gestion y organizacion Proponer actividades Gcomploﬁomien’ro aela
de eventos en elmarco | 4q tomento ala Cormfsno_n sobre el
de la difusion de las educacion y cultura Marzo a erenio interactivo de
h iont | ; : difusidn de los derechos

eramienias para la dg lgualdo’d de noviembre politicos de las mujeres
igualdad del ejercicio género, asi como de de 2022.

de los derechos politico
electorales de las
mujeres y en grupos en

los derechos politicos
electorales,

(Aniversario del voto
femenino) dirigido por la
UIGND




IEPAC

[TRE AT N ]

situacion de
vulnerabilidad asi como
de violencia politica
contra las mujeres en
razén de género,

Formato de
acompahamiento de g
Comisién sobre el
Proyecto coordinado
con la DECEYEC para el
impulso de la
participacion politica de
ios Pueblos y
Comunidades Mayas y
la UIGND.,

Reporte de relativo a la
capacitacién a partidos
politicos en temas de
igualdad de genero y no
discriminacién
presentado por la
UIGND.

Impulsar el desarrollo de
las acciones derivadas

Supervisar las acciones
de coordinaciéon y
colaboracién del
Instituto como

Reportes relativos alas
actividades del
observatorio de
participacion politica de

4

del Observatorio de integrante Marzo a las mujeres en Yucatdn
- o = perr?wonem‘e del diciembre sobre los acuerdos y
Participacién Politica de Observatono de de 2022, compromisos
las Mujeres en Yucatan. oo o establecidos en el
Pariicipacion Polifica .
: mismo, presentados por
de las Mujeres en
i la UIGND.
Yucatan®,
Promover alianzas y Informe o Dictamen
convenios con mediante el cual se
- diferentes autoridades determinar la viabilidad
Dar seguimiento a las . . .
. | involucradas en el de la firma de convenio
propuestas de convenio . )

. tema con el fin de para atencidén a
necesarias pard intercambiar victimas para los
fortalecer las acciones y ) . . paralos

experiencias o ideas a procesos institucionale
cultura de respetoy , . L 9\\
- . - efecto de fortalecer Junio @ internos y dirigidos a la
participacion equitativa . s . .
) las acciones y cultura | diciembre ciudadania.
de mujeres y hombres,
. de respetoy de 2022
asi como de personas gy .
. o parficipacion
de grupos en situacién e .
- equitativa de mujeres
de vulnerabilidad en la .
. o y hombres en la vida
vida democrdtica del o
Estado democrdtica del
' Estado dentro del
ambito de las
funciones del Instituto. \
Supervisar las acciones | Proponer actividades | Marzo a Reportes relativos alas 3
de coordinacién, de fomento a la diciembre acciones de §
asesoria y apoyo en educacion y cultura de 2022 coordinacion entre las

-
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disefio y realizacién de
eventos y materiales de
igualdad de géneroy
no discriminacién hacia
la civdadania

de igualdad de
género, asi como de
los derechos politicos
electorales.

areas del Instituto con la
inclusion de programas y
proyectos con
perspectiva de géneroy
no discriminacioéon y
enfocados a grupos en
situacién de
vulnerabilidad,
presentados por la
UIGND.

Dar seguimiento alas

s Impulsar la
perspectiva de
género e inclusién
en la cultura

Informe de la
transversalizacion de la
perspectiva de género e
inclusién encaminada a
It mejora del clima

Igualdad Laboral y No
Discriminacion.,

frato entre mujeres,
hombres y grupos
vulnerables en las
diferentes dreas o
direcciones que
integran el instifuto.

acciones derivadas de institucional. laboral institucional, a
los Grupos * Impulsarla Marzo a través de los Grupos
Institucionales de igualdad de diciembre Institucionales de
Igualdad y No Topfr’runsfdodesf Y de 2022. Igualdad y No
e, rato entre mujeres, Discriminacién
Discriminacion ’
hombres y grupos presentado por la
vulnerables en las UIGND,
diferentes dreas o §\
direcciones que
integran el instituto. \
Informe de seguimiento
* Impuisar la de la auditoria de
perspectivade vigilancia en la
Supervisar el genero e inclusion Cerfificacion en la y
cumplimiento de los ,@”f!o cultura Norma de lgualdad
requisitos para . 'Ep; 'Zfé??c?l' Laboraly No
mantener la mp dod o Marzo a Discriminacion,
Hficacion d Iguaidad ae diciembre presentado por I
cerfificacion de la oportunidades y UIGND.
Norma Mexicana en de 2022.

ol
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VI. Programacion de Sesiones.

A fin de programar las acciones propias de la Comisidn de Paridad de Género e
lgualdad de los Derechos Politico Electorales, se establecen los siguientes meses
para llevar a cabo las sesiones correspondientes:

e Abril de 2022,

+ Junio de 2022,

o Sepliembre de 2022,

¢ Diciembre de 2022,
La programacion de sesiones anteriormente enunciada se establece sin demérito
de las Sesiones o Reuniones de Trabdjo adicionales que la Comisién considere
necesario realizar para el desarrollo de sus acciones.

VIl. Mecanismos de Evaluacién y Seguimiento.

Como mecanismo de evaluacidn y seguimiento se rendird un informe anual de
actividades de ia Comision, independientemente de |os informes y reportes de |as
actividades desarrolladas a lo largo del afio para vigilancia y supervision de la
Comisidn, que abonen a la evaluacion y seguimiento correspondiente,

VIIl. Aprobacion del Plan Anual 2022.

Las y el integrante de la Comision de Paridad de Género e lgualdad de los
Derechos Politico-Electorales aprueban el presente Plan Anual de la Comisién de
Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales
correspondiente al afio dos mil veintidss, en la sesidn de fecha 8 de abril de 2022,
para cuyos efectos lo hacen firmando al margen y al calce de todas las hojas que
conforman el contenido,

okales Manrique
Secretaria Técnica de la Comisidn de Paridad de Género
e lgualdad de fos Derechos Politico-Electorales

\Trejo Pérez Roberto Ruz Sahrur

ante de la Comisidn de Consejero Electoral e Integrante de la Comisién de

Paridad de Género\e Iguiildad de los Derechos Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-
Politico-Electorales Electorales




