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. Infroduccion

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatdn cuenta con
Comisiones del Consejo General para el estudio, examen, opinidn y
dictaminacion de los asuntos relacionados con las atribuciones del mismo;
adicionalmente la reforma de julio de 2020 brinda un mayor marco de
accién al Instituto en materia de paridad de género e igualdad sustantiva
en el dmbito politico electoral, lo que es de vital atencidn por parte de la
Comisidbn de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Polifico

Electorales.

En ese sentido, es que con un mayor andamiaje normativo para fortalecer
las acciones institucionales a implementar para la igualdad de los derechos
politico electorales, se destaca la adicién de dos fines del Instituto, el de
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de
las mujeres en el dmbito politico-electoral; asi como promover la igualdad
sustantiva v el pleno ejercicio de los derechos politicos electorales de las
mujeres. En ese orden de ideas, de igual forma se establecen atribuciones
para la prevencidn, atencién y erradicacion de la violencia politica contra

las mujeres en razdn de genero.

Il. Marco Normativo

Conforme a lo establecido en el articulo 127 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatdn, al articulo 10 del
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral vy de Participaciéon Ciudadana de Yucatdn, lo
determinado en el considerando nimero 20 del Acuerdo C.G.-007/2016 de

fecha 9 de mayo de 2016 por el que se crea la Comisidn, asi como en el




Acuerdo C.G.-026/2020 de fecha 20 de octubre de 2020 en términos del

punto de acuerdo primero; se presenta el Plan Anual 2021 de ésta Comision.

IIf. Objetive General.

Establecer las acciones que serdn materia de la Comision de Paridad de
Género e Igualdad de los Derechos Polifico Electorales encaminadas d
materializar el Principio de Paridad de Género, asl como a garantizar el
pleno goce vy ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y
grupos en situacién de vulnerabilidad, en el ejercicio de sus atribuciones,

contribuyendo asf al desarrollo de la vida democrdafica, durante el afio 2021,

IV. Ejes Rectores.
Con la finalidad de cumplir con lo establecido en el objetivo general de
presente plan, se determinan 2 ejes rectores que guiardn los trabajos que

redlice ésta Comisidn, siendo los siguientes:

o FEie de Igudldad de Derechos politico-electorales. - acciones hacia la {

participacién politica en condiciones de iguaidad en el gjercicio de los
derechos politico-electorales de las mujeres y grupos en situacién de
vulnerabilidad.

o Eie de Desarrollo institucional. - acciones hacia una cultura labordl

incluyente e igualitaria que influyan hacia el interior del instituto.

V. Acciones programadas.

A continuacion, se presentan las acciones y proyectos a desarrollar en
materia de Igualdad de Género y No Discriminacién, identificados conforme
a los dos ejes rectores:

Eje de Iqualdad de Derechos politico-electorales
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VI. Programacién de Sesiones. (

A fin de programar las acciones propias de la Comisidn de Paridad de
Género e Igualdad de los Derechos Politico Electorales, se establecen los

siguientes meses para llevar a cabo las sesiones correspondientes:

Pt

e Marzo de 2021. Cierre de registro de candidaturas.

e Junio de 2021. Integraciéon en paridad de género.




o Sepliembre de 2021. Término del proceso electoral,

¢ Diciembre de 2021. Cierre de ano.

La programacion de sesiones anteriormente enunciada se establece sin

deméritc de las Sesiones o Reuniones de Trabajo adicionales que la

Comisién considere necesario realizar para el desarrollo de sus acciones.

VIl. Mecanismos de Evaluacion y Seguimiento.

s Se rendird un informe de resultados respecto a las acciones del
Proceso Electordl Ordinario 2020-2021.

e Se rendird un informe anual de actividades de la Comision.

VIil. Aprobacién del Plan Anual 2021.

Las y el integrante de la Comisién de Paridad de Género e Iguoldad de

los Derechos Politico-Electorales aprueban el presente Plan Anual de la

Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-

Electorales correspondiente al afio dos mil veintiuno, en la sesion de fecha

24 de febrero de 2021, para cuyos efectos lo hacen firmando al margen y al

calce de todas las h

S

Mtra. Delt fjandra Pacheco Puente

Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de
Paridad de Género e igualdad de los Derechos
itico-Electorales
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Mira. Mar : Trejo Pérez

Consejera Electoral e gtegrAnte de fa Comisidn de
Paridad de Género e igualdad de los Derechos
Politico-Electorales

as que conforman el contenido.

Secretaria Técnica de la Comision de Paridaq_,de Género
e Igualdad de los Derschos Politico-Ejettorales

Consejero Electoral é Jitegrante de la Comisién de
Paridad de Género e “alda ‘de los Derechos Politico-
# Electoraies




