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Comision de Paridad de Género
e lgualdad de los Derechos
Palitico Electorales

. Presentacion

Fl presente informe especifica las actividades realizadas por la Comision de
Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, en el afio 2020; con el objeto de
dar cumplimiento a la fraccion 1l del articulo 11 de Reglamento para el
Funcionamiento de tas Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan. Asimismo, se destaca el seguimiento
realizado por la Comision sobre el cumplimiento de las metas planteadas en el Plan
Anual de Trabajo del ano 2020, desde las cudles se articularon las actividades
correspondientes asi como las adecuaciones necesarias acorde a las medidas de
contencion de la emergencia sanitaria por el virus Covid-18.

A continuacion, y de acuerdo al Plan Anual de Trabajo se describen las
actividades de la Comision desde la perspectiva de los ejes reclores de lgualdad de
Derechos_Politico-Electorales con las acciones hacia la participacion politica en

condiciones de igualdad en el ejercicio de los derechos politico-electorales de las
mujeres, hombres y grupos en situacion de wulnerabilidad y de Desarrolio
Institucional con las acciones hacia una cultura laboral incluyente e igualitaria que
predominen al interior del Instituto. Considerando tambiéen las modificaciones en la
integracion de la Comision, v las acciones desarrolladas en ambas conformaciones

para mayor claridad y accesibilidad de la informacion presentada.

Il. Marco Juridico

La fraccion VIl del primer péarrafo del articulo 127 de la Ley de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan, establece que, para el estudio,

axamen, opinion y dictaminacion de !os asuntos relacionados con las atribuciones
del Consejo General del Instituto, se integraran las Comisiones gue se consideren

necesarias.
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Mediante el Acuerdo C.G.-007/2016, de fecha 9 de mayo de 2016, se cred la
Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales del
IEPAC, con el objeto de coadyuvar con la vigilancia de las polilicas de género, asl

como la no discriminacion.

Fl inciso d) de la fraccion |l del articulo 8° del Reglamento para e
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan, establece como una de las Comisiones del
Consejo General a la Comision de Paridad de Género ¢ Igualdad de los Derechos
Poiitico Electorales, cuyas funciones estan reguladas en el articulo 10 de dicho

Reglamento.
lll. Integracion de la Comision.

Como se menciona en lineas previas, la Comision de Paridad de Género e
lgualdad de los Derechos Polttico Electorales, tuvo cambios en su integracion, que
en el periodo det 13 de octubre de 2017 al 20 de octubre de 2020, estuvo integrada

de la siguiente forma:

Mtra. Maria de! Mar Trejo Pérez
- Consejera Electoral -~

Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfll

Mira. Deita Alejandra Pacheco Puente
Consejera Electorai R

Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique
~:Coordinadora de lgualdad de;_Género y.No Discriminacion

Informe Anuai
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De conformidad con el punto de acuerdo primero de! Acuerdo C.G.-026/2020
de fecha 20 de octubre de 2020, se modifica ia integracion de la Comision de
Paridad de Género e igualdad de los Derechos Politico Electorales del IEPAC,

guedando de ia siguiente forma:

Mtra Delta Aiejandra Pacheco F’uente
o ConseJera :Elec:toral SR

Lic. Roberto Ruz Sahrur
-Consejero Electoral . . -

Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez
g ConseJera Electoral

Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manriq_ue
~Coordinadora de Igualdad de Género y No Discriminacion

IV. Sesiones y Reuniones de Trabajo.

Con el objeto de cumplir con fos objetivos establecidos en el Plan Anual de
Trabajo 2020 de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos
Politico-Electorales que, en el ejercicio de sus atribuciones, llevo a cabo las

sesiones conforme se enlistan a continuacion:
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. REPORTE CRONOLOGICO DE SESIONES Y REUNIONES DE TRABAJO DE LA COMISION |

DE PARIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES
CON LA INTEGRACION ANTERIOR

- Fecha  Tipo
24 de enero . Sesion
7defebrero . Reunion
- de Trabajo
14 de ‘Reunion
febrero

de Trabajo

Tema

Electorales del

diecinueve;

Presentacion y aprobacion en su caso, del |
Informe Anual de Actividades de la Comision
de Paridad de Género e Igualdad de los
Derechos Politico-Electorales del Instituto |
Electoral y de Participacion Ciudadana de

Yucatan, correspondiente al ano 2019,

Presentacion del Reporte de avances vy .
seguimiento de las actividades a largo plazo
~ de la Comision de Paridad de Género e |
Politico-

metas

lgualdad de los Derechos
Electorales, conforme a las
establecidas en 2019;

Presentacion y aprobacion en su caso, del .
Plan Anual de Trabajo de la Comision de
Paridad de Género e igualdad de los .
Derechos Politico-Electorales del Instituto .
Electoral y de Participacion Ciudadana de |

Yucatan, correspondiente al ano 2020.

Presentacion de los avances relativos al

- Modalidad /\
presenaalf

Observatorio de Participacion Polftica de
las Mujeres en Yucatan,

Analisis y Generacion de propuestas y
Proyecciones respecto a las actividades a
desarrollar en el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en
Yucatan en el periodo de presidencia del
IEPAC,;

Preseniacion del Seguimiento a ia
Certificacion de fa Norma de Igualdad
Laboral y. No Discriminacion;
Presentacion de la Propuesta de
Reestructura del Micrositio de Igualdad y
No Discriminacion del IEPAC.

Proyecto de Programa Anual de Actlwdades -

a desarrollar en el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en

Asistencia

Aprobacion en su caso, del acta derivada de | . 100%

la sesion de la Comision de Paridad de |
Género e Igualdad de los Dereches Politico- : :
Instituto Electoral y de Presencial
Participacién Ciudadana de Yucatan, de -

fecha 5 de diciembre del afno dos mill

. presencial -

Modalidad

100%

S0
Modalidad |

informe Anual

de Actividades 2020




Comision de Paridad de Género

e Igualdad de los Derechos
Politico Electorales

2 de abril

- 23 de junio

31 dejulio

Sesion

Sesion

Sesion

Yucatan en el periodo de presidencia del

[EPAC.

Aprobacion en su casc, del acta derivada de
la sesion de la Comision de Paridad de

Genero e lgualdad de los Derechos Poiitico-

Electorales del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Yucatan, de
fecha 24 de enerc del afio dos mit veinte;
Preseniacion del- Informe de seguimiento a

los avances y acciones necesarias para la |
Certificacion de la Norma de Igualdad:

Laboral y No Discriminacién a cargo de la
Mtra. Claudia N. Morales Manrigue,

100%

Modalidad
a distancia

Coordinadora de Igualdad de Género y No |

Discriminacion.

Aprobacion en su caso, del acta derivada de

la sesion de la Comision de Paridad de
Género e lgualdad de los Derechos Politico-
Electorales del Instituto Electoral y . de
Participacion Ciudadana de Yucatan, de
fecha 2 de abril del ano dos mil veinte;

Presentacién de ios Avances del Grupo de
Analisis Técnico Juridico respecto a la |
reforma det 13 de abril de 2020 y sus

implicaciones en la normatividad interna del

Instituto en materia de Violencia Politica |

contra las Mujeres;
Presentacion del Ejercicio de Armonizacion
en la Postulacion e Integracién en Paridad

de Geénerc del Congreso del Estadc de

Yucatan y los Ayuntamientos, realizado por

el drea de lgualdad de Género y No

Discriminacion.

Aprobacion en su caso, del acta derivada'de'

ja sesion de la Comisién de Paridad de
Geénero e Igualdad de los Derechos Poiltico-
Electorales del Instituto Electoral y de

Participacién Ciudadana de Yucatan, de

fecha 23 de junic def ano dos mil veinte;
Presentacion de la Ruta Estratégica a los

lineamientos de paridad de género y criterios
generales para la definicion de acciones |

afirmativas a favor de los pueblos y

comunidades indigenas mayas y grupos en .
situacion de vulnerabilidad o histéricamente |

discriminados:

Modalidad
a distancia

- 100%
Modalidad
a distancia

Presentacion de la propuesta de la Ruta de

trabajo para la Armonizacion de la |

de Actividades 2020 ;
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Politico Eleciorales

18 de
agosto

25 de
agosto
14 de

octubre

Reunion

- de Trabajo

Reunién

- de Trabajo |

Sesion

Normatividad interna con la reforma del 23

de julio de 2020 a diversas leyes eslatales
sobre paridad de género y violencia politica

conira de las mujeres en razon de género.

Presentacion del Proyecto para la
realizacion del Foro Democracia Incluyente

Propuestas Ciudadanas.

Seguimiento al Proyecto para la realizacion |

del Foro Democracia Inciuyenie y Paritaria:

Ciudadanas.

Aprobacion en su caso, del acta derivada de ';
la sesion de la Comision de Paridad de .

Género e lgualdad de los Derechos Politico-
Clectorales del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, de
fecha 31 de julio del ano dos mit veinte;

Presentacicn de los resultados de tas Mesas
de Diglogo y el Foro de BDemocracia
Incluyente vy Paritaria: Conslruccion de

Criterios desde Propuestas Ciudadanas;

Presentacion del Andlisis de los Estatutos

Internos de los Partidos Politicos hacia
Grupos en situacion de vulnerabilidad y
acciones de lguaidad Sustantiva;

Presentacion de los . avances en la;
construccion de los Lineamientos de

Paridad de Género que deberan. observar

los partidos politicos, coaliciones  y .
candidaturas  independientes para el

Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

: 1 00%

y Paritaria: Construccion de Criterios desde - Modalidad

- adistancia

100%

Construccion de Criterios desde Propuestas | Modalidad -

a distancia
-100%

Modalidad
a distancia

de Actividades 202




Comisidn de Paridad de Genero

e lgualdad de los Derechos
Politico Electorales

Sesion

e

Modalidad
a distancia
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Comisién de Paridad de Género
e lgualdad de los Derechos
Politico Electorales

IEPAC

V. Actividades realizadas

Conforme a las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan Anual de Trabajo de la Comision de Paridad de Genero e
!gualdéd de los Derechos Politico-Electorales correspondiente al afio 2020, se
presentan en el contenido del Eje Rector en el cual fueron planteadas, de acuerdo

a lo siguiente:

Informe Anua
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Comision de Paridad de Género
e lgualdad de los Derechos
Politico Elactorales

a} Eje de Igualdad de Derechos politico-electorales

Impulsar las estrategias y
mecanismos de difusion del
1 material impreso y digital
desarrollado por el drea de
Igualdad de género y No
Discriminacion

Para el impulso de las estrategias de difusion, se
llevaron a cabo reuniones de trabajo de la
Comision para supervisar las propuestas de
documentos informativos de igualdad de los
derechos politico electorales asi como de ios
medios para su difusién, desde el analisis de
propuestas y contenides a considerar como
herramientas para el desarrollo de las Mesas
Didlogo de Paridad de Género y de Pueblos y
Comunidades Mayas; consistentes en la Guia de
la y el participante de cada una de las mesas asi
como las bases y fundamentos de los temas a
tratar.

Promover y supervisar la gestion
y organizacion de eventos en el
marco de la difusién de las

5 herramientas para fa igualdad del
gjercicio de los derechos politico
electorales de las mujeres y en
grupos en situacion ce
vulnerabilidad.

Se supervisaron los trabajos de organizacion de

ios siguientes eventos relevantes:

e “Foro Elecciones Yucatan 2021: Paridad y
Viclencia Politica contra fas Mujeres”
realizado el dia 4 de junio de 2020

s+ “Foro de Democracia Incluyente y Paritaria:
Construccion de Criterios desde Propuestas

Ciudadanas” realizado el dia 29 de
septiembre de 2020
e La “Mesa de Diadlogo de Pueblos y

Comunidades Indigenas Mayas” realizada &!

17 de septiembre de 2020
e | a "Mesa de Didlogo de Paridad de Género”

realizada el 24 de septiembre de 2020,
Destacando la labor de involucramiento en los
temas a atender asi como, el seguimiento de los
insumos obtenidos en cada uno de ellos para ia
elaboracion y diseno de los lineamientos de
paridad de género e inclusion.

Impulsar ei desarrolio de las
acciones del Observatorio de
3 Participacion Polftica de las
Mujeres en Yucatan.

En relacion a las actividades del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Yucatéan
se destaca la participacion de la Comision en el
proyecto del Programa anual de trabajo 2020
para su socializacisn  y  aprobacion
correspondiente.

Asimismo, se destaca el continuo seguimiento de
las acciones desarrolladas a través del misma,
teniendo conocimiento de las estrategias
implementadas y abonando en el vinculo con las
Instituciones integrantes para el desarrolio de las
actividades desde este. De igual forma, se dio
continuo seguimiento desde la presidencia de la
Comision de las reformas nacionales para

informe Anua
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impulso  desde el Observatorio para su
armonizacion a nivel local, teniendo una
participacion los dias 12 y 15 de mayo de 2020,
de la Consejera Electoral, Mtra. Marfa del Mar
Trejo Pérez en la en sesion del Comité Ejecutivo
y Sub Comité Ejecutivo del Observatorio, con la
presentacion de los puntos relevantes a atender
en las reformas en materia de paridad de género
y violencia politica contra las mujeres en razon
de género.

De igual forma, se dio supervisaron ios trabajos
relativos al diseno de contenidos para e
Programa de Formacion dirigido a Mujeres
Poitticas en Yucatan encabezado por el Instituto
Nacional Demaocrata, Con ia participacion de ia
Consejera  Electoral Mtra. Deita Alejandra
Pacheco Puente que impartio el cursc de
Requisitos de Elegibilidad para el Proceso
Electoral 2020-2021 a mujeres de Mérida y el
interior del estadoc en modalidad virtual, como
parte de dicho Programa de Formacion.

Dar seguimienio a las propuestas
de convenio necesarias para
fortalecer las acciones y cultura
de respeto y participacion

4 equitativa de mujeres y hombres,
asi como de personas de grupos
en situacién de vulnerabilidad en
la vida democratica del Estado.

Conforme  al  seguimiento  refativo a  los
Convenios para fortalecer las acciones hacia la
participacién poltica equitativa de mujeres vy
hombres, asi como de personas de grupos en
situacion de vuinerabilidad, se supervisaron ios
trabajos de coordinacion realizados con el
INDEMAYA para contar con informacion desde la
perspectiva de los pueblos y comunidades
mayas en la incidencia en el disefio del Proyecto
de Lineamientos en la materia.

Asimismo, se dio seguimiento a los objetivos
planteados en el Cenvenio con el IIPEDEY para
impulsar acciones de inclusion de personas con
discapacidad en el registro de candidaturas asi
como de jas adecuaciones de accesibilidad
universal en las instalaciones del Instituto.

b) Eje de Desarrollo institucional

Impulsar la aplicacion { Se dio seguimiento respecto a los mecanismos de difusion

de los manuales, mediante tecnologias de la informacion respecto a las
5 protocolos y estrategias implementadas, como lo fue el generar infografias
herramientas de los manuales, protocolos y herramientas institucionales

institucionales para la | hacia la cultura institucional de igualdad asi como, dei
transversalizacion de | seguimiento relativo a la creacion del “Comité Especifico de

Informe Anua
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la perspectiva de
geénero, igualdad e
Inclusion en el
Instituto.

Vigilancia de Practicas de Igualdad y no Discriminacion” y de
la Politica de tgualdad Laboral.

De igual forma, se promovio la implementacion de un formato
de accesibilidad universal como criterio para la determinacion
de sedes de los Consejos Distritales y Municipales, en
cumplimiento con lo establecido en el Manuai de Accesibilidad
del IEPAC, a través de la Oficina de Igualdad de Género y No
Discriminacion para su ccordinacion con el IPEDEY vy la
Direccion Ejecutiva de Organizacién  Electoral vy de
Participacion Ciudadana del IEPAC.,

Dar seguimiento al
cumplimiento de los
objetivos planteados
en la Red Interna de
lgualdad y No
Discriminacion, asi
como del Grupo de
Trabajo en la
transversalizacion de
la perspectiva de
genero, igualdad e
inclusion en el
Instituto.

Se supervisaron los trabajos de organizacion, gestion y
logistica de los Grupos de Iguaidad Institucional gque se
desempenaron por medio de las tecnologias de la informacion
relativas a los mecanismos de difusion idoneos en la
adecuacion necesaria para cumplir con ios objefivos en su
forma laboral a distancia, siendo elaboradas las propuestas de
matertales a difundir mediante infografias schbre los manuales
y protocolos institucicnales, a través de los Grupos de
Igualdad y No Discriminacion Institucionat.

Asimismo, se dic seguimiento a la promocioén de los cursos de
sensibilizacion en temas de igualdad y no discriminacion

impartidos a través del CONAPRED en su plataforma

promovido a través de la Direccion de Administracion.
Asimismo hubo presencia de la Comision en la “Reunién
Conjunta de la Red Interna y el Grupo de Trabaje de Igualdad
y No Discriminacién del Instituto Electoral y de Participacion
Cludadana de Yucatan”.

Vigitar el avance del
cumplimiento de los
requisitos para la
ceriificacion de la
Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Se dio la adecuada vigilancia e impulso a los trabajos de
coordinacion entre las dreas involucradas en el cumplimiento
de los requisitos para la certificacion de la Norma Mexicana en
lguaidad Laboral y No Discriminacion, lideradas por la Oficina
de lgualdad de Género y No Discriminacion. También se dio
adecuado seguimiento a los resultados de la preauditoria
realizada en enero y a la ruta para la certificacion de la Norma
de Igualdad Labcral y No Discriminacion, proponiendo a la
Junta General Ejecutiva la creacion del grupo especifico de
Igualdad Laborai, asi como de la Politica de Igualdad Laboral,
io anterior en atencion al gjercicio de preauditoria de la Normay
Laboral y No Discriminacion.

Posteriormente, desde la Presidencia de la Comision, se dio
seguimiento a la auditoria de certificacion en la Norma
Mexicana de Igualdad Labcral y No Discriminacion del
Instituto, realizada el dia 8 de mayo de 2020, en la cuai se
obtuvieron 87 puntos de 100; siendo dictaminado por el
instituto Nacional de las Mujeres el dia 15 de mayo.

c) Actividades de Proceso Electoral

Informe Anual
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Supervisar la elaboracion
implementacion de los
lineamientcs en materia de
paridad de género,
comunidades indigenas y
grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Sobre las actividades de supervision en la elaboracion
e implementacion de los lineamientos en materia de
paridad de género, comunidades indigenas y grupos
en situacien de vulnerabilidad, si bien con el cambio de
fecha del inicio del proceso electoral asi como de las
reformas en la materia, se llevaron a cabo reunicnes
de trabajo para identificar los avances de las
actividades previas para el diseno de ios lineamientos
asi como de los medios para contar con insumos
provenientes de la ciudadania, actoras y actores
involucrados en los temas. Siendo dictaminados los
proyaectos de lineamientos para consideracion vy
aprobacion del Consgjo General. Destacando el
impuiso que desde la Comision se brindd a la
propuesta de 3 lineamientos; el primero atendiendo al
principio de paridad de género; el segundo atendiendo
a las acciones afirmativas hacia los pueblos vy
comunidades mayas asl comc a los grupos en
situacion de vulnerabilidad de personas adultas
mayores, perscnas jovenes, de la comunidad de
LGBT+ y personas con discapacidad; y el tercero sobre
las acciones para que los partidos politicos prevengan,
atiendan y erradiquen la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Vigilar ia implementacion de
estrategias que acompanen
al principio de paridad en €l
proceso electoral 2020-2021
en el marco de los
lineamientos de paridad de
género.

Entre las acciones de vigilancia sobre la
implementacion de estrategias que acompafnen al
principio de paridad de género, se contempla el
impulso de la herramienta de Excel, desarrollada en
conjunte entre la Oficina de Igualdad de Género y No
Discriminacion y la  Direccion  Ejecutiva de
Organizacion Electoral v de Participacion Ciudadana, |
para verificar el cumplimiento de los lineamientos de
paridad de género y acciones afirmativas. Destacando
que se encuentra en proceso de aclualizacior,

conforme a los lineamientos aprobados en la materia.

10

Promover la creacion de
procedimientos ccmpatibles
con la generacion de datos
estadlisticos en materia de
género y grupos en situacion
de vulnerabilidad; durante
proceso eiectoral.

Respecto a la promocicn  de procedimientos
compatibles con la generacion de datos estadisticos, \
se destaca de igual forma el impulso para |a
implementacion del formato de accesibilidad universal
para identificar las sedes de los Consejos Distritales y
Municipales, que ademas de contemplarse como
criterio relevante en la determinacion de predios, de
igual forma, considera la generacion de datos
estadisticos relevantes sobre las persocnas con
discapacidad como grupo en situacion de
vulnerabiiidad.

Informe Anual
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e lgualdad de los Derechos
Politico Electorales

11

Impuisar la generacion de
estrategias de difusion sobre
prevencién de ia violencia
politica de género.

Como parte del impulso a las estrategias de difusion
sobre la prevencion de la violencia pelitica de genero,
se destaca la propuesta de promover la actualizacion y
elaboracion de la gulfa y manuaies de atencion de la
violencia politica contra las mujeres en razon de
género, contemplando la legislacion aplicable asf como
la normatividad instituciona! reformada para atender,
los casos mediante el Procedimiento Especial
Sancionador.

12

Supervisar el desarrollo de
los trabajos de capacitacion
de funcionarias y
funcicnarios publicos
electorales en materia de
paridad de género, igualdad
de los derechos politico-
electorales y la importancia
de la participacicn politica de
las mujeres, asi como de fa
prevencion de la violencia
poiftica contra las mujeres en
razén de género.

Si bien, derivado de la reforma electoral, los Consejos
Municipaies y Distritales serén integrados en el mes de
enero de 2021, se ha contemplado entre los temas a
considerar en la capacitacion de las y los funcionarios
integrantes de los mismos, impulsande la utilizacion de
herramientas y materiales didacticos compatibles con
cursos de formacion a distancia en materia de paridad
de género, igualdad de los derechos politico-
electorales y la importancia de la participacion politica
de las mujeres, asi como de la prevencion de la
violencia politica contra las mujeres en razon de
genero, '

13

Supervisar la aplicacion de
mecanismos para la mayor
accesibilidad en las
instalaciones de los
Consejos Municipales y
Distritales.

Se dio impulse y seguimiento para gue a través de la
Oficina de Igualdad de Géneroy No Discriminacion con
apoyo del instituto para la inclusion de ias Personas
con Discapacidad (IIPEDEY) y en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y de |
Participacion Ciudadana, se contemplara el formato de |
accesibilidad universal come un criterio relevante en la

determinacion de los predios a ser sedes de legs
Conseios Municipales y Distritales. X

Informe Anual

de Aclividades 2020




Comision de Paridad de Género
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IEPAC

V1. Respaldo fotografico

Sesién de fecha 24 de enero de 2020

Sesitn de fecha 2 de abril de 2020

Videoconferencia

Jueves
2 de abril de 2020

Infarme Anua
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Comisién de Paridad de Género
e lgualdad de los Derechos
Politico Eleciorales

Sesion de fecha 31 de julio de 2020

Reunion de Trabaio de fecha 25 de agosto de 2020

Raberto Ramirez

Informe Anua
de Actividades 2020




Comision de Paridad de Género
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Sesion de fecha 14 de octubre de 2020

Roberto Ruz

Marisal G Ontive.., Lic. Jorge Vallejo

Sesion de fecha 28 de octubre de 2020
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Sesion de fecha 20 de noviembre de 2020

Sesion de fecha 9 de diciembre de 2020

&
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Comision de Paridad de Género
e lguaidad de los Devechos
Politico Electorales

VIL. Aprobacién del informe

Las y el integrante de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos
Politico-Electorales aprueban el presente Informe Anual de Actividades de la
Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales
correspondiente al ano dos mil veinte, para cuyos efectos lo hacen firmando al
margen y al calce de todas las hojas que conforman el contenido, no obstante se
toma en consideracion que las actividades reportadas en el periodo del 1 de enero
de 2020 al 20 de octubre de 2020 son respecto a las Consejeras Electorales gue

formaban parte de la Comision en su integracion previa.

<N
J/ -
r"rf s (5%
TAAR A
MTRA. DELTA ALEJ ACHECO PUENTE MTRA. CLAUDIA NIDELVIA MORALES MANRIQUE
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION DE SECRETARIA TECNICA DE LA
PARIDAD DE GENERO E YGUALDAD DE LOS COMISION DE PARIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE
DECHOS POLITICO-ELECTORALES LOS DECHOS POLITICO-ELECTORALES

MTRA. N VAR TREJO PEREZ LiC. R&gsm {JZ SAHRUR
CONSEJERA El E INTEGRANTE DF LA CONSEJERO ELECTORAL EfNTEGRANTE DE LA
COMISION DE PARIBAPPDE GENERO E IGUALDAD COMISION DE PAREDAg)gE GENERO E IGUALDAD DE
DE LOS DECHOS POLITICO-ELECTORALES LOS DECHOS POLITICO-ELECTORALES
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VIIIL. Anexo Evidencias

Mesa de Didlogo de Pueblos y Comunidades Mayas

17 de septiembre
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IEPAC

Mesa de Didlogo de Paridad de Género

24 de septliembre

Foro Democracia Incluyente y Paritaria: Construccién de criterios desde

propuestas ciudadanas

29 de septiembre de 2020
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Comision de Paridad de Género
e Igualdad de jos Dereches
Politico Electorales

Auditoria de Certificacién de la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion

8 de mayo de 2020

Teresa Cab

Maria del Mar Tr..,

Sesion del Sub Comité Ejecutivo del Observatorio de Participacion Politica

de las Mujeres en Yucatan

12 de mayo de 2020

+ PRt Mokl Postics 2 {113l

e L4 R A At B i 1

i s e e

< E 13 de abéll de 2020, se publicd en el Dlarlo Oficial de la Federcién ol Decreto por el que se
saforman y adicionan la Ley General de Acceso de Yas Muleres a una Vida Libre de Violencha; |2 Ley
General de instituclones y Procedimlentos Electorsles; 1a Ley General de! Sistema de Medios de
Impugnatidn en Materia Elactaral; fa Ley General de Partidos Politicos; 1a Ley Genaral an Materla
de Delitos Electorales; la Loy Drgérdca de la Fiscatia Genaral de la RepGblics; Loy Crgénica del Poder
Judiclai de Ja Federadiny la Ley 1 de R bllidades A ativas,

PR .

+ Tienen como objetivo princlpal garantizar nuella.s mujeres participen en polftica sin violencla, ex
dacl, garantizar su acceso a una vida Jibre de vialencla antes, d ¥ después de los p

h las; en el & peito de sus cargos pibilcos; y en todo tipa da particlpaclén o actuaclén en
dicho dmbite,

MALU MICHER
rady e
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