INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

IEPAC

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 11 DE MARZO DE 2024

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 12:05 doce horas con
cinco minutos del dia 11 de marzo de 2024 once de marzo de dos mil veinte cuatro, se dio inicio a la
sesion de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional habiendo
sido convocada con fundamento en el articulo 127 fraccién VI y demas relativos y aplicables de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan: al Acuerdo C.G. 026/2020 del dia
20 de Octubre 2020 por el cual en Sesién Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, aprobé por mayoria de votos la integracién de la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral: a los articulos 10,12 fracciones Il y IV, 20
y, 23 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, en la Sala de Juntas virtual del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan ubicado en el predio No. 418 de la calle 21
x 22y 22 A de la colonia Ciudad Industrial de esta ciudad de Mérida, Yucatan.

La Presidenta de la Comision Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina,
indico en atencién a la convocatoria realizada en tiempo y forma y con fundamento en la fraccién VI del
articulo 12 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan declaré iniciada la sesién virtual y de conformidad a
lo establecido en el articulo 14 fraccién 1V, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan y como punto
numero 1 del orden del dia, cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria Técnica de la Comisién Maestrar';
Elsy Maria Zapata Trujillo quien procedié hacer el pase de lista de asistencia correspondiente ‘?
certificacion del quérum legal.

ak

N

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisién Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo,
hizo constar la asistencia en el acta de la presente sesion y procedié a realizar el pase de lista,
encontrandose presentes las siguientes personas:

Mtra. Alicia Del Pilar Lugo Medina. Consejera Electoral y Presidente de esta Comisién:

Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil. Consejero Electoral e Integrante de esta Comision:

Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente. Consejera Electoral e Integrante de esta Comisién; \
Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo. Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral y Secretar
Técnica de la Comisién 4

Se continué mencionando que las tres primeras personas tienen derecho a voz y voto y QUe ‘
Secretaria Técnica Unicamente tiene derecho a voz con fundamento en el articulo 7 del Reglamente;
para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana de Yucatan. \
A
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Asimismo, se hizo constar la presencia de la miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional,
la Abogada Emma Janice Pérez Valle, que ocupa el cargo de Coordinacion de Participacién Ciudadana
quien fue invitada con relacién al punto 6 del orden del dia.

Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Téchnica de la Comisién Maestra Elsy Maria Zapata
Trujillo, con fundamento en lo sefialado en el articulo 14 fraccidon V y 16 del Reglamento, para el
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, declaré la existencia del quorum legal para la celebracidn de la presente sesién.

En cumplimiento de los puntos 2 y 3 del orden del dia la Presidenta de Ia Comision, Consejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, declaré que con fundamento en el articulo 26 del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatén, existia quérum legal y estar debidamente instalada la presente
Sesion; cediendo el uso de la voz a la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria Zapata
Trujillo, para dar lectura del orden del dia, procediendo la nombrada a leer los puntos respectivos:

La Secretaria Técnica procedié dando lectura como sigue a los puntos del orden del dia.

1. Lista de asistencia y certificacion del quérum legal.
2. Declaracion de existir el quérum legal para celebrarse la sesién.
3. Declaracién de estar debidamente instalada la sesién. ,

4. Lectura del orden del dia.
5. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesién de la Comision Permanente de \ X
Seguimiento al SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL de fecha 11 de enero de 2024.
6. Entrega de reconocimiento por haber obtenido el Incentivo por excelencia en el desempefio (trianual) a Ia]
MSPEN EMMA JANICE PEREZ VALLE. 0y
7. Presentacion y autorizacion, en su caso, del Proyecto de Informe de las actividades realizadas para el
otorgamiento de los Incentivos, correspondientes al ejercicio 2022, a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan. N :
8. Revision para conocimiento de los proyectos de Dictamen Individual para otorgamiento de la TITULARIQA

las personas listadas como candidatas con base en el Programa del OPLE; y ad cautelam del anteproyecto,de
acuerdo respectivo, hacia el impulso de cumplimiento establecido en el articulo 28 de los Lineamientos para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al person
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.
9. Presentacion que realiza la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional como 6rgano de enlace para los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con el Instituto Nacional Electoral durante enero y febrero.
10. Asuntos generales.

11. Declaracién de haberse agotado los puntos del orden del dia.

12. Clausura de la sesién. N

Retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral Maestra Alicia
del Pilar Lugo Medina indicé a la Secretaria Técnica proceder con el siguiente punto del orden del dia,
obviando la dispensa de la lectura de los insumos, indicada por el articulo 27 del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, toda vez que, previamente, han sido debidamente circulados via correo
electronico a las y el integrante de esta Comision. Y por supuesto, de no haber inconveniente de parte

de las personas integrantes presentes. p
/
/ k
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La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, mencioné que habiéndose cumplido
los primeros cuatro puntos del orden del dia, se procedia con el punto niimero 5 siendo este la
Presentacion y aprobacién, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comisién
Permanente de Seguimiento al SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL de fecha 11 de
enero de 2024, solicitando de manera atenta y respetuosa, con fundamento en el articulo 27 del
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, la dispensa de la lectura del proyecto de acta que se trata, toda
vez que el proyecto habia sido previa y debidamente circulado y notificado via correo electrénico a las y
el integrante de la Comisién.

La Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina hizo
constar que no habia observaciones, por lo que con fundamento en el articulo 12 fraccién XIl, del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan, solicité a la Secretaria Técnica procediera a someter a votacion el
presente punto de la orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, indicé con fundamento en el articulo
7 inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad con el articulo 41 del Reglamento
para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes mencionado, procedia a tomar la
votacion de los integrantes de la Comisién con derecho a voz y voto, respecto del Proyecto de Acta de
la Sesion ordinaria de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional de fecha 11 de enero de 2024, solicitando a las Consejeras y Consejero Electoral que estén<
por la aprobatoria, levantar la mano en la pantalla y/o manifestar lo propio de manera verbal. EN

Acto seguido y continuando en la voz la secretaria indicé con fundamento en el articulo 14, fraccisg
X, Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de este Instituto que el
Proyecto de Acta de la Sesién de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional de fecha 11 de enero de 2024 se aprobé por unanimidad de votos de las y el
Consejero Electoral con derecho a voto presentes.

A continuacion, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lug
Medina instruyé a la Secretaria Técnica turnar lo conducente para firma que corresponda y le solicitd
proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo mencioné que procederia conforme a
lo instruido y continué en la voz dando lectura al punto niimero 6 del orden del dia siendo este I3 entreg
de reconocimiento por haber obtenido el Incentivo por excelencia en el desempefio (trianual)'
MSPEN EMMA JANICE PEREZ VALLE.

Debido a la naturaleza virtual de la sesion, la secretaria hizo constar que se colocaba en la pantalla
edicion electrénica del reconocimiento respectivo, mencionando que se entregaria fisicamente en la ofi na"\
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de la Unidad del Servicio Profesional Electoral en momento posterior. Prosiguié diciendo, que se celebra este
logro que es el primero que con caracter trianual que se entrega en el OPLE a una persona MSPEN, por lo
que se le felicita ampliamente, lo que se indica para dejar constancia con solemnidad de la entrega ante esta
Comision.

La Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina,
mencion6 que habiéndose ejecutado con solemnidad lo propio se sumaba a la felicitacion realizada
celebrando que se haya dispuesto de ese momento que aunque breve fue significativo para todas las
personas presentes y para el OPLE al ser la primera en recibir el mencionado reconocimiento. Acto
seguido, pregunté a la y el integrante de la Comisién si deseaban hacer uso de la voz por lo que la
Consejera Delta Alejandra Pacheco Puente, pidi6 la voz para sumarse a las felicitaciones, al igual que
el Consejo Jorge Antonio Vallejo Buenfil quien mencioné: “hay que distinguir la importancia de estos
reconocimientos que de alguna forma también son una motivacién para continuar esforzandose y dando
lo mejor de si en el desarrollo y de las funciones y las responsabilidades, muchas felicidades por este
reconocimiento que se entrega”. Acto seguido la consejera presidente de la Comision, agradecio la
presencia de la galardonada en la sala virtual mencionando que, en conocimiento de la carga laboral
relacionada con el Proceso Electoral estaban en conocimiento de la necesidad de reincorporarse a sus
proyectos del dia, tras lo cual la invitada, agradeciendo la atencién abandoné la sala virtual.

A continuacion, la Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina, instruyé a la
Secretaria Técnica para proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo agradecié a la Consejera y mencioné -
que se procederia conforme a instruido de manera inmediata, por lo que dio cuenta con el punto nfnmerot.\-“:f
7 consistente en la Presentacién y autorizacién, en su caso, del Proyecto de Informe de las"
actividades realizadas para el otorgamiento de los Incentivos, correspondientes al ejercicio 2022,
a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, solicitando la dispensa de la lectura del informe circulado por esta secretaria
en tanto previamente fue debidamente comunicado via correo electrénico a las y el integrante de la
Comision.

st

Acto seguido, la Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina agradecié a la'\
secretaria y preguntd a la y el consejero integrantes si tenian algun comentario en relacién a lo
presentado y al no haber observaciones ni comentarios, la consejera presidente de la Comision prosiguié
con fundamento en el articulo 12 fraccién XII, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, a solicitar a |
Secretaria Técnica proceda a someter a votacion la autorizacién del INFORME DE INCENTIVOS.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, mencioné que con fundamento en e
articulo 7 inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto, aplicado de maner,
supletoria de conformidad con el articulo 41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiofies
del propio Instituto antes mencionado, procedia a tomar la votacion, respecto del Proyecto de Informe
de las actividades realizadas para el otorgamiento de los Incentivos, correspondientes al ejercici
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2022, a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, solicitandole a las Consejeras y Consejero electoral que estén
por la autorizacién, levantar la mano visible en la pantalla y/o manifestar lo propio de manera verbal.

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

Acto seguido la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo con fundamento en el
articulo 14, fraccién X, Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de
este Instituto, dio cuenta de la votacion, manifestando que el Proyecto de Informe de las actividades
realizadas para el otorgamiento de los Incentivos, correspondientes al ejercicio 2022, a miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Yucatan, se autorizé por unanimidad de votos, de las y el Consejero Electoral con derecho a voto.

En uso de la voz la Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina instruyé a la
Secretaria Técnica para colaborar en el acompafiamiento requerido para turnar a el INFORME
autorizado conforme a la norma; asimismo, solicité proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, mencioné que se procederia
conforme a lo instruido y acto seguido dio cuenta con el punto niimero 8 consistente en la “Revisién
para conocimiento de los proyectos de Dictamen Individual para otorgamiento de la
TITULARIDAD a las personas listadas como candidatas con base en el Programa del OPLE; y ad
cautelam del anteproyecto de acuerdo respectivo, hacia el impulso de cumplimiento establecido
en el articulo 28 de los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en
rango en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales”, solicitando la dispensa "
de la lectura del informe circulado por esta secretaria en tanto previamente fue debidamente comunicado T
via correo electrénico a las y el integrante de la Comision. MW

[N

»
La Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina, pregunté a la y el integrante de k
Comision, si existia alguna observacién con alguno de los proyectos de DICTAMEN o al
ANTEPROYECTO circulados para revision, siendo que en caso contrario consideraria el impulso de los
mismos hacia la DESPEN, procediendo con el siguiente punto del Cronograma del Programa del OPLE
y en apego al articulo 28 de los Lineamientos aplicables.

Al no haber observaciones, se solicité a la secretaria técnica en calidad de 6rgano de enlace
acompafiar el impulso respectivo hacia la DESPEN en los términos aplicables, procediendo con el
siguiente punto del Cronograma del Programa del OPLE y con apego al articulo 28 de los Lineamientos
aplicables. Finalmente, la consejera de la voz solicité continuar con el siguiente punto del orden delﬂdi :

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, agradecio a la presidente y mencion
que la Secretaria Técnica estaria atenta a cualquier inquietud, realizando lo propio conforme a |
instruido. Acto seguido se dio cuenta del punto niimero 9 del orden del dia, siendo este la Presentacién
que realiza la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional como 6rgano de enlace para los asuntos del Servicio Profesi:zal\
Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con el Instituto Nacional Electoral durahte '
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enero y febrero, haciendo Ia solicitud de dispensa respectiva del proyecto de INFORME toda vez que,
previamente, fue debidamente circulado via correo electrénico a las y el integrante de la Comision.

La Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina, pregunté a la y el integrante de la
Comision, si existia objecion alguna con respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica y; si existia
algun comentario con respecto del INFORME presentado, solicitando que de ser asi sea en forma breve
por los tiempos destinados para la sesién. Al dar cuenta que no habia observaciones, se solicito a la
Secretaria Técnica proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La secretaria técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo dio cuenta del punto nimero 10
consistente en ASUNTOS GENERALES, para lo cual preparé una lamina que se haria llegaralasy el
integrante por razones de tiempo, externando para constancia que contenia puntos clave que serian de
atencion de la oficina del 6rgano de enlace préximamente, ademas menciond que en caso de
inquietudes relacionadas con este servicio quedaba a su disposicion.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina,
solicité a la secretaria técnica proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, en cumplimiento al punto niimero 11
dio cuenta que se habian agotado los puntos del orden del dia, declarando lo conducente.

La Presidente de la Comision, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina indicd, considerando la
declaratoria de haberse agotado los puntos del orden del dia; con fundamento en la fraccién VI del
articulo 12 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de este
Instituto; y en cumplimiento del punto niimero 12 de la orden del dia; que siendo las doce horas con
veintidés minutos, declaraba clausurada la Sesion de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profegional Electoral, agradeciendo la honorable asistengia todas las personas presentes.

\

ADEX PILAR LUGO MEDINA
CONSEJERAELECTORAL
PRESIDENTA DE LA COMISION

|

MTRA. DELTA ALEJAND HECO PUENTE
CONSEJERA'ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION
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UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- GRGANO DE ENLACE

Informe de las actividades realizadas para el otorgamiento de los
incentivos, correspondientes al ejercicio 2022, a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Yucatan.

Marzo, 2024
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Il. Glosario

CONSEJO GENERAL: Grgano Superior de Direccién en el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan

CPEUM: Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CPEY: Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

CPSSPEN: Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatén

DEA: Direccidn Ejecutiva de Administracién del IEPAC

DESPEN: Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

ESTATUTO DEL SPEN: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

INE: Instituto Nacional Electoral.

INSTITUTO/IEPAC: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatén.

LINEAMIENTOS PARA OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS/ LINEAMIENTOS: Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

ORGANO DE ENLACE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del IEPAC (USPE)

PROGRAMA: Programa de Incentivos del OPLE Yucatan.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

USPE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del IEPAC

S

Il Objetivo

Con fundamento en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto): de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos); y lo
establecido en el Programa de Incentivos del OPLE Yucatén vigente; la Unidad del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatén en su
carécter de enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, procede a presentar un INFORME
DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022, A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN.
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IV.  Obligacion de rendir informe de incentivos otorgados.

Conforme al Gitimo pérrafo del articulo 56 de los LINEAMIENTOS “El OPLE, después de haber
realizado el otorgamiento de incentivos, tendré un plazo no mayor a un mes para informar a la
DESPEN sobre dicho otorgamiento”

De acuerdo al inciso "d” del articulo 13 de los enunciados Lineamientos, relacionado con las
facultades del Organo Superior de Direccidn en materia de incentivos, corresponderd al mismo:
“d) Conocer y aprobar el informe de otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado”

El articulo 15 de dichos Lineamientos dice que corresponde al Organo de Enlace h) Coadyuvar
en la coordinacién de las acciones que correspondan para el adecuado otorgamiento de
incentivos y k) Elaborar el informe de otorgamiento de incentivos para su entrega a la DESPEN.

A su vez conforme al articulo 14 de dicha normativa, le corresponde a la Comisién de
Seguimiento lo siguiente: “d. Autorizar el envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el
otorgamiento de incentivos”

Asimismo, la normativa mencionada indica que corresponde a la DESPEN (articulo 9) |.
Otorgar el visto bueno al Programa de Incentivos del OPLE y al informe de otorgamiento de los.
mismos..lll. Informar a la Comisién del Servicio y a la Junta sobre los programas e informess%t/
presentados por los OPLE, [}

Finalmente, el articulo 11 fraccién b indica que correspondera a la Comisién del Servicio “b)\"

Conocer del informe sobre la entrega de incentivos en los OPLE, que le presente la DESPEN" /

V. Normatividad general para el otorgamiento de incentivos
La normatividad legal aplicable al programa se indica de manera enunciativa pero no limitativa:

v’ Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
v’ Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE (lineamientos)

En 8 de julio del 2020 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprueba la reforma
al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto) que contempla en su artfculo 8 “Incentivo: Es el reconocimiento al personal por el
compromiso, permanencia y esfuerzo en el desarrollo de las actividades orientadas a mejorar los
procesos de trabajo y promover una cultura de productividad e innovacién”

Por su parte los Lineamientos aplicables fueron emitidos con posterioridad a la reforma y
tienen por objeto conforme a su articulo I: Sefalar cuéles son los tipos de incentivos que puede
establecer cada Organismo Publico Local Electoral (OPLE), a los cuales puede aspirar el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a él; Il. Determinar los criterios y normas
generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que debe reunir el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, para obtener incentivos; IIl. Especificar la
operacion de los mecanismos técnicos de valoracién y ponderacién de los méritos y; IV.
Establecer las bases para la distribucién de las retribuciones.
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Derivado de las reformas resulta relevante el siguiente contenido normativo:

El artfculo 377 del Estatuto seriala facultades que tendran los 6rganos de enlace de cada OPLE
a cargo de la atencidn de los asuntos del Servicio, entre los que se destacan las contenidas en las
fracciones II, Il y V que se refieren a supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa
que rige al Servicio en el OPLE; mantener actualizada la informacién de las y los miembros del
Servicio del OPLE; y apoyar en la instrumentacién de los mecanismos de seleccidn, ingreso,
profesionalizacién, capacitacién, promocién, evaluacién, rotacién interna, titularidad,
permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de cambios de adscripcién y ascensos de
acuerdo con la normativa y disposiciones que determine el INE y el OPLE, segun corresponda.

En concreto y respecto del mecanismo que nos ocupa, el articulo 438 del Estatuto en
concordancia con el articulo 16 de los Lineamientos aplicables sefalan que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra
otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos en
dicho Estatuto, mientras que el articulo 439 indica que el otorgamiento de incentivos estar
supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de igualdad deh
oportunidades siendo que los incentivos serdn independientes de la promocién en rangos, asi \ }
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe. 1

A su vez, el articulo 20 de los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos senala que el
OPLE debera entregar a la DESPEN su PROGRAMA DE INCENTIVOS para el personal del Servicio.
Siendo relevante al caso, el contenido del articulo 440 del Estatuto, en tanto indica que el érgano
superior de direcciéon en cada OPLE aprobaré los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los
méritos y requisitos para su obtencién, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones,
criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos
correspondientes. Y, que la entrega de incentivos estara condicionada a que la o el miembro del
Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por la junta ejecutiva del OPLE
0 equivalente, o en su defecto, por el 6rgano superior de direccidn.

Justamente el articulo 21 de los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos refrenda
que el OPLE podra proponer en su programa de incentivos, distintas modalidades ademas indica
que invariablemente se deberéa considerar, en primer término, un incentivo por rendimiento y que,
en caso de proponer nuevas modalidades de incentivos, el OPLE deberé garantizar que en su
otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en el articulo é de los citados lineamientos. También
resalta el contenido del articulo 22 de los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos que
establece que el OPLE podré establecer en su programa de incentivos cualquier otro incentivo de
los indicados como opcionales en estos lineamientos, y que esté en condiciones de otorgar al
personal del Servicio, ya sea en especie o en cualquier otra modalidad, ademés del relativo a
rendimiento.

De los tipos de Incentivos de los OPLE el articulo 25 de los Lineamientos sefiala precisamente
los tipos de incentivos que podré establecer el programa de cada OPLE, y a los cuales podran
aspirar el personal del Servicio, son los siguientes: A. Con periodicidad anual y con caracter
obligatorio I. Por rendimiento. B. Con periodicidad anual y con caracter opcional I. Por la obtencién
de grados académicos. Il. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN). C. Con
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periodicidad trianual y con caracter opcional I. Por excelencia en el desempenio. II. Otro (sugerido
por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
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Respeto al proceso para dicho otorgamiento, el articulo 441 del Estatuto sefala que el drgano
de enlace de los OPLE determinara el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y
enviard un informe a la DESPEN; mientras que los incisos g), h) e i) del articulo 15 de los
Lineamientos sefala, que correspondera al Organo de Enlace el elaborar los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos, que deberdn contar con el visto bueno de la DESPEN; coadyuvar en
la coordinacidn de las acciones que correspondan para el adecuado otorgamiento de incentivos;
y proporcionar la informacién y/o la documentacién que requiera la DESPEN, relacionadas con el
otorgamiento de incentivos.

Lo senalado tiene concordancia con el articulo 13 de los Lineamientos que indica que
corresponde al Organo Superior de Direccién en cada OPLE, destacando el inciso c) que se refiere
& conocer y, en su caso, aprobar el o los dictdmenes sobre el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio del OPLE, en los términos del articulo 7, fraccién VI, de los citados
lineamientos. '\ﬁ"

Respecto de este punto, los incisos b) y c) del artfculo 11 de dichos Lineamientos indican que, }
correspondera a la Comision del Servicio el conocer del informe sobre la entrega de incentivos en *
los OPLE, que le presente la DESPEN; y las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los citados
Lineamientos. Mientras que el inciso e) del articulo 12 de dicha normativa sefiala que
correspondera a la DESPEN el dar el visto bueno a los dictdmenes, que elabore y entregue el
Organo de Enlace de cada OPLE en el plazo previsto.

v' Programa de Incentivos del OPLE -YUCATAN.

El PROGRAMA de INCENTIVOS del OPLE en lo sucesivo PROGRAMA, emana del acuerdo C.G.
005.2022 titulado “ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE INCENTIVOS
DEL ANO 2022 PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
ADSCRITO AL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN" conforme
consta en la Sesidn Extraordinaria del Consejo General del IEPAC de fecha 14 de enero de 2021.

El PROGRAMA contempla entre otros aspectos los tipos de Lineamientos que serén
otorgables en el Instituto, asi como las politicas, condiciones, requisitos y diversos puntos
relevantes al OTORGAMIENTO, resultando los siguientes (sintesis)

+ Incentivo por 20% del personal del Servicio $7,000.00 En caso de no existir la suficiencia presupuestaria

rendimiento que haya sido evaluado y OTROS para otorgamiento de incentivo por rendimiento se
(anual) obtenido las mejores  BENEFICIOS: seguiran, en su orden, considerando la suficiencia
calificaciones, considerando DOS DIAS DE  presupusstal, las siguientes:
como base la totalidad de DESCANSO 1. Cinco mil pesos y tres dfas de descanso con goce
evaluados, ponderando de sueldo, para los cuales deberan verificarse las
ciertos factores pautas indicadas en las condiciones de trabajo del
OPLE

(0) 2. Cinco dfas de cescanso con goce de sueldo,
para los cuales deberén verificarse las pautas
indicadas en las condiciones de trabajo del OPLE.
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+ Incentivo por
obtencién de
grados
académicos
(anual)

« Incentivo por
colaboracién en
el OPLEenla
imparticién de
ASESORIAS
(anual)

» Incentivo por
Actividades
académicas.
{anual)

+ Incentivo por
Méritos
institucionales
extraordinarios
(anual)
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PERSONAL  MSPEN que RETRIBUCION:
obtengan un grado $4,000.00
académico.

Una (01) persona MSPEN con RETRIBUCION

la mayor calificacién por $4.000.00

colaboracién como asesora  OTROS
BENEFICIOS: UN
DfA DE DESCANSO

(01) persona MSPEN del RETRIBUCION
OPLE, derivada de $4.000.00
actividades académicas, de CB);EEEFCIOS» W
estudfo: |nvest|ga::|tjn “0. DIA DE DESCANSO
docencia, capacitacion,

publicacién, divulgacién v/o

diversos méritos académicos

distintos a la obtencién de un

grado, en disciplinas afines al

objeto del OPLE y/o que

redunden en beneficio de la

labor que realiza la o el

MSPEN en el cargo o puesto

y/o de las competencias

requeridas para el cargo o

puesto que desempefna en

beneficio de la ciudadania.’

01 persona MSPEN del OPLE, RETRIBUCION: NO
derivada de obtencidn de APLICA

constancias o BENEFICIO;
reconocimientos  (méritos) DIPLOMA + 2 DIAS
por labor extraordinaria y DE DESCANSO

adicional a aquella que
realiza como parte de su
cargo o puesto en el ambito
Institucional en su propia
area de adscripcidn?

En caso de no existir la suficiencia presupuestaria
para otorgamientc de incentivo por GRADO
ACADEMICO, se seguirdn en su orden las
siguientes.

1. Gestidn de inscripcién, participacion a cualquier
curso, taller o evento académico o de formacién
que favorezca su labor en el OPLE o fortalezea su
perfil laboral, cubriendo los gastos el instituto o
bien cobertura de viaticos, transporte, alojamiento
correspondiente (presencial o virtual) a decisién de
la persona acreedora del incentivo, hasta por el
monto de $3,000.00.

(o) 2. En caso de no haber suficiencia para los dos
anteriores, se otorgard como alternativa: dos dfas
de descanso con goce de sueldo.

En caso de no existir la suficiencia presupuestaria
para otorgamiento de incentivo por colaboracién
en el OPLE en la imparticion de ASESORIAS, se
seguirdn en su orden las siguientes.

1. Gestién de inscripcion, participacion a cualquier
curso, taller o evento académico o de formacion
que favorezca su labor en el OPLE o fortalezca su
perfil laboral, cubriendo los gastos el instituto o
bien cobertura de viaticos, transporte, alojamiento
correspondiente (presencial o virtual) a decisién de
la persona acreedora del incentivo, hasta por el
monto de $3,000.00 asf como dos dias de
descanso con goce de sueldo.

(o) 2. En caso de no haber suficiencia para los dos
anteriores, se otorgaré como alternativa: tres dias
de descanso con goce de sueldo.

En caso de no existir la suficiencia presupuestaria
para otorgamiento de incentivo por GRADO
ACADEMICO, se seguirdn en su orden las
siguientes.

1. Gestion de inscripcidn, participacién a cualquier
curso, taller o evento académico o de formacién
que favorezca su labor en el OPLE o fortalezca su
perfil laboral, cubriendo los gastos el instituto o
bien cobertura de viaticos, transporte, alojamiento
correspondiente (presencial o virtual) a decision de
la persona acreedora del incentivo, hasta por el
monto de $3,000.00 asfi como dos dias de
descanso con goce de sueldo.

(0) 2. En caso de no haber suficiencia para los dos
anteriores, se otorgard como alternativa: tres dias
de descanso con goce de sueldo

NO APLICA

! No seran consideradas aquellas actividades que como parte de la FORMACION o CAPACITACION obligatoria (Lineamientos de Capacitacion), ni aquellas que deriven
del gjercicio del cargo como parte de la labor encomendada a la 0 el miembro del servicio en el OPLE.
2 8e entendera por labor extraordinaria y adiclonal, aquella encomendada y ejecutada por la persona MSPEN que resulta distinta a la que deseriben sus funciones por cargo
0 puesto, siendo invitada o invitado a participar en fa misma con base en la Mision, Vision, Valores u Objetivos institucionales por area de adscripeion diversa a la que
pertenece, habiendo eceptado la encomienda y desarrollado la misma conforme a la coordinacion del proyecto respectivo.
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«Incentivo por 1 persona MSPEN con la RETRIBUCION NO APLICA
excelencia en el mayor calificacién trianual NETA: No aplica

desempeno en la evaluacion del OTROS

(trianual) desemperio, tomando como  BENEFICIOS:

referencia la totalidad del TRES DIAS DE
personal del Servicio que DESCANSQ y
pertenece al IEPAC, RECONOCIMIENTO

Tabla *: Tipos de incentivos incluidos en el PROGRAMA

v' Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatdn y
Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Yucatdn.

Por su parte, el articulo 37 del actual Reglamento, indica que la Unidad del Servicio Profesional
Electoral estara adscrita a la Presidencia del Consejo, para el cumplimiento de las atribuciones
que la Ley Electoral y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional le confieren, tendr
las obligaciones siguientes: |. Organizar la participacién de las diversas areas del Instituto relativo
al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.. VII. Las demas que le confiera la Ley
Electoral y la normatividad aplicable.

v' Condiciones generales de trabajo del IEPAC

El articulo 1 de las Condiciones de Trabajo indica que las disposiciones contenidas seran de\ Y
aplicacion para los servidores publicos del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de ! '
Yucatan, a excepcién de aquellos que sean contratados de manera eventual,
independientemente de los niveles y de las categorias que tengan, en los términos, condiciones

y requisitos de los supuestos establecidos en este manual. Siendo relevantes el contenido del
articulo 2 que indica que “LOS SUJETOS DEL MANUAL" son todas y todos los servidores publicos
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatén; el articulo 5 que indica que el
sistema de pagos se conformard por: .- Percepciones ordinarias; Il.- Prestaciones: Y Il
Percepciones extraordinarias y el CAPITULO SEXTO- DE LAS PRESTACIONES que entre otros
menciona que las prestaciones son las percepciones adicionales que reciben los servidores
publicos en razén de su sueldo y del grupo jerarquico al que pertenezcan y que dichas
prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco juridico aplicable y se
sujetaran en todo momento a la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones normativas que
establezcan las autoridades competentes en materia; asf como que los importes de estos
conceptos no forman parte integrante de percepcién ordinaria.

Finalmente se hace mencién del articulo 18 de dichas Condiciones, que indica que el Instituto,
con la participacion de sus é&reas centrales, presupuestard los impuestos locales que
correspondan, por las remuneraciones y prestaciones que cubra y otorgue a su personal, en los
términos de la legislacién aplicable; y que el pago de sueldos y prestaciones se efectuaré de
conformidad a las previsiones realizadas en el presupuesto.

v Diversa normativa relevante:
e Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Yucatdn.
e Politicas de Género y no Discriminacion. IEPAC
e Programa de Incentivos del OPLE Yucatdn.
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VI.  Principios, criterios y politicas aplicables

El articulo 439 del Estatuto sefnala que el otorgamiento de incentivos estars supeditado al
presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos v de igualdad de oportunidades.
su vez el articulo 7 de los Lineamientos aplicables para el Otorgamiento de Incentivos sefala que
las polfticas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

| Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del Servicio
que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los
presentes lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno
de los OPLE;

Il La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el gjercicio de otorgamiento;

lll. - Las retribuciones con carécter de incentivo que reciba el personal del Servicio por un
ejercicio valorado no podrén ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual
bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV. " No se otorgaré incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el
gjercicio valorable; .

V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estaré condicionada 3
a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave(
0 muy grave; \

VI No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos\ '
academicos o médulos del programa de formacién o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado:;

VII.  De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a propuesta
del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, aprobaré
tanto la entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de la reposicién en la evaluacién del desempefo o de resolucion
absolutoria.

VIll. La transparencia y la maéxima publicidad orientardn los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio
de cada OPLE.

VIl.  Actividades realizadas para el otorgamiento de incentivos

1. Enel primer trimestre de dos mil veintitrés el érgano de enlace para el Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN) del Instituto, comunico a la DESPEN el monto disponible para
otorgamiento de incentivos 2023, en los términos confirmados por la Direccién Ejecutiva
de Administracion de este Instituto, lo anterior, en apego a los Lineamientos.
Posteriormente, en fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés y tras ajuste
correspondiente, precisé a la DESPEN la posibilidad de otorgar incentivos por
rendimiento, por obtencién de grados académicos, por colaboracién en el OPLE en la
imparticion de asesorias, por actividades académicas, por méritos institucionales
extraordinarios y por excelencia en el desemperio, conforme al monto confirmado por la
Direccién Ejecutiva de Administracién del Instituto.

2. El primero de diciembre de dos mil veintitrés, la DESPEN emitid la Circular NUmero
INE/ED/DESPEN/049/2023 por la que notificé la disponibilidad del Dictamen individual
de resultados de la evaluacién trianual del desempefio del periodo septiembre de 2020 a

| &
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agosto de 2022, en el subsistema de evaluacién del desemperio del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), del personal del Servicio
de los OPLE. Con este insumo fue posible determinar al personal acreedor al incentivo por
excelencia en el desemperio.

3. El veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, previo seguimiento otorgado por el
organo de enlace ante la CPSSPEN, se remitieron a la Subdireccién de Titularidad,
Promociones e Incentivos SPEN (STPI SPEN) cuatro dict4menes preliminares para el
otorgamiento de incentivos a efectuar en 2023 y correspondiente al gjercicio valorado
2022; acompariados de las evidencias documentales que les dan soporte. La Direccidn
de Planeacion SPEN, adscrita a la DESPEN, a través del personal de la STPI SPEN, procedid
a revisar la informacién proporcionada generando diversas observaciones y
recomendaciones, mismas que fueron comunicadas en su oportunidad Organo de Enlace
de este Instituto.

4. El diecinueve de enero de dos mil veinticuatro, el érgano de enlace mediante correo
electrénico, hizo de conocimiento a las personas integrantes de la CPSSPEN el
MEMORANDO USPE.M_004.2024, ello después de recibir via electrénica de la DESPEN
observaciones minimas para aplicar a los dictdmenes de otorgamiento de incentivos 7
circulados, mismos que fueron presentados ante la Comisién en sesién de noviembre % !
veinticuatro del afo dos mil veintitrés y; tras haber ajustado el correspondiente a )
DICTAMEN POR EXCELENCIA EN EL DESEMPENO, también enviado en alcance a dicha’
Comisién en diciembre dos mil veintitrés por el 6rgano de enlace. \
Dicho memorando se acompand de la versi6n final de los cuatro proyectos de DICTAMEN\U, '
DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS digitalizados con observaciones finales aplicadas,
indicando que esta Ultima version serfa turnada a la DESPEN por via del drgano de enlace
y por SIVOPLE en espera del siguiente paso de la ruta de aprobacién. Adicionalmente, se
refrendé que no fue presentado proyecto de aspirante a INCENTIVO por obtencién de
grados académicos, por colaboracién en el OPLE en la imparticion de asesorfas: ni por
meéritos institucionales extraordinarios; por no colmarse los supuestos respectivos en
esta edicidn, los que quedarfan desiertos.

5. El diecinueve de enero de dos mil veinticuatro, mediante Oficio NUmero CPSSPEN-
005/2024, el Organo de Enlace de este Instituto, comunicé oficialmente a la DESPEN la
realizacién que realiz6 los ajustes pertinentes; y que los incentivos por obtencién de
grados académicos, por colaboracién en el OPLE en la imparticién de asesorfas y por
meritos institucionales extraordinarios quedaran desiertos.

6. Mediante Oficio Nimero INE/DESPEN/DPL/0014/202, de fecha veinticuatro de enero de
dos mil veinticuatro, la DESPEN, a través de la Direccién de Planeacién SPEN, con
fundamento en el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos, otorgd el visto bueno a la
version final de los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos a efectuar,
correspondiente al ejercicio valorado 2022, del personal del SPEN adscrito a este Instituto,
que a continuacion se enlista:

i Aivides académis

rggoria Martinez Gémez_

1
2. Valeria Abigail Chiang Zepeda Rendimiento
3. Mario Alejandro Canché Damenzain | Rendimiento
; ; Rendimiento
4 Emma danige Perez Valle Excelencia en el desempero

-4 Manzana 14 Cludad Industrial C.P. 97288 Merda Yu i, M |
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7. El oficio antes mencionado, junto con los proyectos de Dictamen relacionados con las
personas arriba listadas, fueron puestos para conocimiento de la CPSSPEN, en
seguimiento de lo comunicado en el MEMORANDO USPE.M_004.2024. Lo anterior, via
correo electrdnico de fecha veinticinco de enero del afo dos mil veinticuatro.

8. Conocidos cada uno de los Dictdmenes, el Organo Superior de Direccién advirtié que, en
concordancia con el visto bueno otorgado por la DESPEN a través de la Direccidn de
Planeacion SPEN, estos cumplen con lo previsto en los Lineamientos y el Programa de
incentivos aprobado por este Consejo General, resultando procedente su aprobacidn
definitiva y la entrega de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2022, de
conformidad con los articulos 7 fraccién VIl y 13 inciso ¢) de los referidos Lineamientos.

9. En consecuencia, en fecha 18 de febrero de 2024 el Consejo General de este Organismo
Auténomo, tiene a bien emitir el ACUERDO C.G/027/2024, aprobando dictdmenes para el
otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio valorado 2022, a las
personas funcionarias del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritas a este
Instituto, siendo estos los que aparecen en la tabla inserta en punto é anterior; aprobando
la entrega de incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2022, a las personas
funcionarias del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE como sigue:

| Gregoria Martinez Gémez Actividades académicas

1

2. Valeria Abigail Chiang Zepeda Rendimiento \

3. Mario Algjandro Canché Domenzaln | Rendimiento \’L
; n Rendimiento

= Emme;danioe Ferez Vells Excelencia en el desemperio

VIIl.  Notificacién y, verificacién otorgamiento de incentivos.

1. Colmando la instruccién recibida en el ACUERDO C.G/027/2024 y con base en la
normativa aplicable, la Titular de la Unidad de Servicio Profesional Electoral de este
Instituto procedio a notificar a las personas funcionarias del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritas a este Instituto con copia del acuerdo, que resultaron acreedoras de
incentivos del ejercicio valorado 2022; lo anterior via electrénica a través del correo
electrénico acomparfado del memorando USPE_M010.2024 y de manera personal en
oficina de la USPE generando el acuse respectivo, mismos que se insertan para
constancia, sin omitir mencionar que se hizo de conocimiento el monto de la
RETRIBUCION y de los BENEFICIOS obtenidos asf la via para corroborar su obtencién con

apoyo de la DEA. Se anexa evidencia a continuacion:
L b - T — -:':\‘:_,-_
- Terac

el L T ] T —

me

274 Manzana 14 Cludad Industrial C.P. 97288, Merda, Yucatan, | { kY
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2. Habiendo instruido el Consejo General a la DEA de este Instituto para efecto de que en el
ambito de su competencia cumpla el Acuerdo respectivo, se generaron las siguientes
evidencias de otorgamiento del estimulo econémico (remuneracién); gue se insertan
aplicando proteccién de datos personales:

INCENTIVO POR RENDIMIENTO
€ vaisipnoda o L8 reamvuinet el Ao peita a
Vit Abugell Chuwwg Faguats

- » o < copm .
<o | HEEspemn ey et
B Ll R :
e P s S P § % o o [ vomes
] .-
EN— o

= ime '% n

INCENTIVO POR RENDIBMIENTD \
Evidanca de la remunorscde olorgaca a 1
Mario Alsjandro Canche Diormonzan !

R ol
- e
- £
T —
g ey
- - — . L .
- -
- - e
iy ey ol e Suge § LT 2y e L 8]
o wm— .-
Mocyn s awrspe 4 Aok
o 4 Mpe—
- e -

INCENTIVE POR RENDIMIENTD
Evidancaa 08 Lo remnuneracidn olirgads @
Emma Janice Pédres Vale

Ty Fraags v o hugle & L ] [ERE
e LR -
W ane et ) vt m
T ) '_II-.
4 : 4 Manzana 14 Cludad Industrial C.P. 97288 i /
: oo im e 0
P30 3550 i contactoflepac. mx | Y

Pdgina 11 de 14




- — INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- ORGANO DE ENLACE

INCENTIVO POR ACTIVIDADES ACADEMICAS
Evidencia de la remuneracién otorgada a
Gregoria Martinez Gémez

3197 . | Eporgizia: 2024
{Paciads 39 98 G i
| Mean do Paga 1000
Fiecton tnd Ralackin Lati  (1MNow2017 | Facha Pagn ZIF absI04
Jomada 01 D | Pusean; JEFATURA DE DEPTO EDUC CIVICA
MiS 30 THEOE0 | Dy DIRECEION ECLUTRA D CAPAGITACISN
Tipa salara *

P ON8 1B ReWbuoos por MGFE
OF B2 025 Hbw al Livgled s

| Total Percepc. mis Otros Pages § 808047/ Subitatal 5 8.000.47
7 3 A T e R R { Descusntos $ 000
Retanciones § 1.086 .47

Votal & 4,000.00

Haoto dal recibo § 4 00000

g Suiy b
sl ol s 061000 &4 7 L 1

3. Adicionalmente, la Titular de la Unidad de Servicio Profesional Electoral de este Instituto,
en su calidad de érgano de enlace impulsé la notificacién del acuerdo a la DESPEN por
via correo electrénico y SIVOPLE a través de la Unidad Técnica de lo Vinculacién con el
INE por medio de correo electrénico de fecha 23 de febrero, habiendo sido notificada en
22 de febrero de 2024,

-

e bW e ReE

PR et @S W B RSl & Baess =y b

e

Bk 8 DEMLS 8 b S mdre Tas
Bt R L EE S P ——

4. En lo que respecta al BENEFICIO correspondiente al Incentivo por excelencia en el
desemperio (trianual), la persona MSPEN acreedora al mismo fue informada de los dfas
de descanso otorgados y se gestioné la elaboracion de un RECONOCIMIENTO para
entregar en la siguiente sesién de CPSSPEN.

V8 = 72 v 224 Manzana 14 Cludad Industrial C.P. 97288 Merd ucatan, Mexi | WV
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« Incentivo por excelencia en el persona MSPEN con la mayor calificacién trianual| RETRIBUCION NETA: No aplica
desempenio (trianual) n la evaluacion del desemperio, tomando como OTROS BENEFICIOS:
eferencia la totalidad del personal del Servicio que| TRES DIAS DE DESCANSO y
ertenece al IEPAC, RECONOCIMIENTO
EVIDENCIA:
B
k..
IEPAC
II 1 _
;-; ! [}
Fe 1 St
Fat

5. Como parte de los puntos del acuerdo la CPSSPEN recibe copia para su conocimiento y
se otorgan seguimientos de cumplimiento al Consejo General de manera institucional y
se procede a transitar la ruta para rendir INFORME DE ACTIVIDADES DE OTORGAMIENTO
DE INCENTIVOS conforme a la norma aplicable, mismo que se rinde a través de este
escrito, habiendo circulado el PROYECTO con la convocatoria respectiva para |
autorizacion respectiva, que se nutre con la narrativa del proceso y de la evidencias que.
revelan el cumplimiento a la fecha respecto de aquellos que implican una RETRIBUCION
ECONOMICA, solicitando que el INCENTIVO POR EXCELENCIA EN EL DESEMPENO se
entregado en la aludida sesién de la Comision.

6. Una vez concluidos los pasos normativos aplicables, el presente proyecto de INFORME
DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS seré presentado al Consejo General del IEPAC.

IX. Conclusiones.

El otorgamiento de incentivos se apega a la normativa aplicable, no obstante, la ruta
institucional se sometié a algln ajuste hasta la obtencién de todos los insumos requeridos para
proceder a la dictaminacién y entrega, particularmente para la obtencién de evidencias
relacionadas con el incentivo TRIANUAL.

La revision de expedientes y la construccion de los proyectos de dictdmenes fue exitosa, lo
gue culmind con la aprobacién de los dictdmenes correspondientes y el otorgamiento, lo que para
detalle se expresé en este documento y se sintetiza como sigue: Tras la confirmacién de los
montos, se procedié a la labor de revisién de expedientes y supuestos de entrega anual, siendo
que todas las personas acreedoras a incentivos del periodo evaluable fueron debidamente
identificadas; posteriormente se corroboraron diversos aspectos normativos de elegibilidad y se
dictamind caso por caso la procedencia conformando cada expediente con su correspondiente
DICTAMEN (por persona) y anexos comprobatorios. Los dictdmenes recibieron fueron revisados,
visados, conocidos y aprobados segun la competencia que indica la normativa aplicable. Hecho
lo anterior, las personas acreedoras fueron notificadas y recibieron los montos prescritos para
cada tipo de INCENTIVO autorizado, habiendo sido notificadas debidamente y son conocedoras
de cada BENEFICIO Y REMUNERACION adquirida. Las evidencias de transferencia de depdsito de
los diversos montos, comprueban la recepcion de las remuneraciones econémicas a Ios que se

« Manzana 14 Cludad Industrial C.P. 97288 Mend icatan, b i bvy
. ] L 52
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refiere el ACUERDO C.G/027/2024 y la normativa aplicable; las cuales se acopiaron y verificaron
Y se organizaron se aprecia en el contenido de este INFORME. Asimismo, se gestioné el disefio
para la entrega del reconocimiento trianual aludido lineas arriba y se propici¢ la entrega en la
sesidn subsecuente ante la CPSSPEN.

abiendo colmado la obligacién indicada para cada caso informando pormenorizadamente lo
propjo) se firma para constancia el presente documento, que se presentard ante la Comisién
Permane de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPAC para la
%\pn espectiva.
hS
B\
\‘_

Elsy Marfa Zapata Trujillo

Titular de la/Unidad del Servicio Profesional Electoral

del Instituto electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Yucatan

Secretarfa Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Organo de enlace SPEN- OPLE YUCATAN

. Manzana 14 Cludad Industrial C.P. 97288 M«
91930 35 50 Emal contactoflepac.mx | S 25
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INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN

ENERO-FEBRERO 2024

GLOSARIO DEL INFORME

CG Consejo General del IEPAC

COORDINACION OPERATIVA: La USPE en calidad de enlace
con la UATX

CPSSPEN. Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional

DESPEN. Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Maestria. Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y
Procesos Electorales.

MIDPYPE: Maestria Interinstitucional en Derechos Politicos y
Procesos Electorales.

ESTATUTO: Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa

ESTUDIANTE/ALUMNADO:  persona
estudiante regular de la Maestria.

IEPAC: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan.

admitida  como

* INFORME. Informe Bimestral de la USPE
¢ INE. Instituto Nacional Electoral

* INFORME. Informe bimestral de la USPE ante la
CPSSPEN

* MSPEN: Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

. ?FI’%EGN ENLACE: La USPE en tanto érgano de enlace

* OPLE. Organismo publico local Electoral.

* SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
* S.E. Secretaria Ejecutiva

* UATX: Universidad Auténoma de Tlaxcala

* USPE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del
Instituto.

. B Resumen Narrativo : ] g
\Se contribuye a instrumentar la innovacién, modernizacién y eficiencia en lal
lorganizacién de procesos electorales y de ejecucion de mecanismos de|
\participacion ciudadana mediante la profesionalizacion del Servicio Publico
|Electoral.

La ciudadania adguiere un funcionariado profesionalizado en el Instituto Electoral
|v de Participacién Ciudadana de Yucatdn (IEPAC), que desarrolla funciones|

- ENERO-FEBRERO 2024

= i S sustantivas en el OPLE en cumplimiento del mandato constitucional V] PGt

& |compromiso con los derechos humanos politico electorales, bajo los principio: COMPONENTES
i rectares Y ACTIVIDADES
(4] - : =

< Desarrollo del SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL (SPEN) en el “—E;—f:g%éf‘"—“
= Componente OPLE mediante el seguimiento a m ) PROFESIONAL
& el personal de dicha rama adscrita al Organo Pub cal E (2024)

o] traves del organo de enlace.

o Componente

y PROMOCION de la EXISTENCIA del SPEN en el OPLE y de la

g PROFESIONALIZACION impulsada en el IEPAC, realizada.

z ooen o JAcompafiamiento para la profesionalizac arvicio pt ) electoral e

4
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11.03.2024

Componente 1 |

SERVICIO DE ENLACE para la c:upacldnjsepnmcmn de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) adscrito al Organo

Actividad 1.1  Piblico Local Electoral (OPLE), dando seguimiento a i op de SELECCION E INGREST; ASCENSO; CAMBIO DE ADSCRIPCION;
ENCARGOS DE DESPACHO; INCORPORACION TEMPORAL o REINGRESO; SEPARACIONES SPEN.
SERVICIO DE ENLACE para el Servicio Profesional Electoral Nacional relacionado con M i de Profesionalizacién de Formacién y

Actividad 1.2 Capacitacién requeridos al personal miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), incorporado al Instituto Electoral y de
Participacién Cludadana de Yucatén.

Attividadaa SERVICIO DE ENLACE para el Servicio Profesional Electoral Nacional relacionados con EVALUACION DEL DESEMPERNO requerida al personal
iembro del Servicio Profesional Electaral Nacional (SPEN), incorporado al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatin
SERVICIO DE ENLACE para el Servicio Profesional Electoral Nacional relacionade con mecanisme y procesos de PROMOCION SPEN (titularidad y
Actividad 1.4 rangos e incentivos) para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN], adscrito al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
de Yucatan,
Actividad 1.5 SERVICIO DE ENLACE con » a requerimientos de la DESPEN; consultas de las y los MSPEN y/o ap s

del Servicio Profesional Electoral Nacloml DISTINTAS alas achwdades 1-4 del COMPONENTE 1 relacionadas con el SPE!

Ejen:nciu de P de percep y/fo prof para majura centinua del SPEN recopilade por el Organo Plblico Local Electoral a través de
instrumentos de consulta,
Actividad 2.2 PARTICIPACION EN EVENTO DE AUTOEVALUACION DEL SPEN EN EL OPLE

PROMOCION de la EXISTENCIA del SPEN en el OPLE y de |a PROFESIONALIZACION impulsada en el [EPAC, realizada.
Actividad 3.1 Gestidn para el disefio y publicacidn de productos relacionados con la existancia del SPEN; de la |a labor de la CPSSPEN y/o de la
PROFESIONALIZACION Impulsada por el OPLE en la PAGINA WEB, redes y/o gaceta Interactiva impulsados por el OPLE a través de la USPE.

Actividad 2.1

Actividad 3.2 stidn para la realizacién de C: para la PROMOCION de existencia del SPEN

Actividad 4.1 Coordinacién operativa de los en derechos politicos y P El convenides con la UATX

Actividad 4.2  Colaboracién para la proyeccisn de mej en la profesionalizacié delp | del OPLE 2024-2025, encomendadas a la USPE

Desarrollo del SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL (SPEN) en el OPLE mediante
Componente 1 el seguimiento a mecanismos o procesos a los que se sujeta el personal de dicha rama

adscrita al Organo Publico Local Eiectoral {OPLE) a traves del nrgano de enlace
RVICIO DE ENLACE p: ralaocumid

& =
ks I8

@ ctividad 1.4)(titularidad y rangos e incentivo: | personal del Servicio Profesional Electoral Nacional .m};adaaribnxllnsﬂmﬂschuraly
";?, . Telacia d a.DESFEN qonsl.ﬂtasdelas_vhogMSFEl\l \r{o mecanismos o

Componente 2

PROMOCION de la EXISTENCIA del SPEN en el OPLE y de la PROFESIONALIZACION impulsada
en el IEPAC, realizada.

Componente 4
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INCORPORACION — LISTA DE RESERVA DE CONCURSO.

El dia 27 de diciembre de 2023, el CONSEJO GENERAL femponenta
del IEPAC sesiond entre otros puntos, la incorporando al
nuevo miembro del Servicio Profesional Electoral _ _ _>
Nacional ocupando el puesto de Asistencia Técnica al C.
IRVING FRANCISCO PECH NAH adscrito a la DIRECCION
EJECUTIVA CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA. Una vez realizado el tramite de cumplimiento se
- proporcioné copia digitalizada del acuerdo C.G.214/2023 a
v la DESPEN, con fecha de ingreso acordada el 02 de enero de R o &
2024.

Cabe mencionar que el compafiero participé en la @@
14

Actividad 1.1

3
=7
i

Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso (Actividad
para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos 1,-%@;

Publicos Locales Electorales (OPLE), quedando como Actividad 1.5
candidato en la lista de reserva y aceptando la plaza.

INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN

ENMERO-FEEREROD 2024

Componente 1

ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DE PROYECTO ONBOARDING

o
.-

Actividad 1.1

Se brind6 por parte de OE. Para bienvenida dando inicio del proceso de @?
ON BOARDING, impulsando una INDUCCION local en los términos de nuestro i
Estatuto, sin perjuicio del que corresponda conforme a la ESTRATEGIA
NACIONAL DE INDUCCION promovida por la DESPEN, la que abarca
trémites administrativos, proporcionar informacién y resolver dudas de sobre
politicas, procedimientos y normativas del Instituto, recorrido por el Instituto,
presentacion de las diferentes areas y finalmente al cargo o puesto que ocupa
y el personal.

10
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Por otra parte, durante la sesion de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, presenté a nuevo MSPEN con las personas integrantes de la I3 ;
Comision, confirmé haber aceptado su nombramiento y refrends la . . ' ; Componente 1

protesta a fin de que se comprometa a cumplir y hacer cumplir la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de
ella emanan en especial la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la rama administrativa, guardar lealtad al IEPAC por encima de
cualquier interés particular, asi como regir su conducta con apego a los
principios rectores de la funcién electoral.

Actividad 1.1 %
=7

NOMBRAMIENTO Y PROTESTA

11

"‘-.. p—n

INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN
ENERO-FEBRERO 2024

IMPULSO A LA ESTRATEGIA DE INDUCCION NACIONAL SPEN

Componente 1

Labor de revision con la TITULAR del area de
adscripcion —— -’

Actividad 1.1

627
Se notificé a la Lic. Lol Beh Esperanza Herrera Kim Actividad 1.2 E"H
Jefatura de Departamento de Departamento de .
Educacién Civica la circular INE/DESPEN/005/2023 y la
Estrategia para la induccién de cargos y puestos en el >
sistema OPLE (Esquema de la DESPEN), donde se 4
describen sucintamente las lineas de trabajo para el

desarrollo y la instrumentacién del proceso de induccién

Actividad 1.3

el B

Actividad 1.4
a su cargo.
Seguimiento DESPEN “ IN E _ %ﬁ |
Instituto Nacional Electoral ASINEARES [

12
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ENERO-FEBRERO 2024

Componente 1

' * Se acompafia e impulsa INFORME
SEMESTRAL DE ENCARGADURIAS .
SEMESTRE JUL-DIC 2023 === posiass .@8"3”

o

* Acompaiiamiento durante y frente
al término de encargos a titulares

¥ personas encargadas.
iActividad 1.3 &
& A
* Recepcion de solicitud de R/
renovacion. - = @
Actividad 14 (=)
* Renovacion de encargo

J ; o @
gestionada y pendiente itimo _ . = J 3

paso ante la JGE

{ P
» )

INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN
ENERO-FEBRERO 2024

Componente 1

ORGANIZACION ELECTORAL TEraE

2 >
Q o e o a @

Conrdina
'

Mt s e e *SEGUIMIENTO i
5%, (AUN PENDIENTE DE

@ 9 A 9 OCUPACION POR LISTA) R @\
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FORMACION

Actividad 1.1 %?
* No existe seguimiento que informar o
requerimientos realizados en Enero/febrero WME]
2024 e d  ix
CAPACITACION s (B
A\
* No existe seguimiento que informar o P iy, T
requerimientos realizados en Enero/febrero '

2024

15

INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN
ENERO-FEBRERO 2024

EVALUACION DEL DESEMPERNO
(2023-2024)

* En sintesis, el OE acompafié seguimiento de metas y
competencias en los meses inmediatos anteriores, siendo
que a la fecha arribaron dos bloques de metas y
materiales relacionados con algunas de aquellas e
informacién relacionada con competencias.

* No fue solicitada ninguna modificacién: incorporacion o
eliminaciéon de meta a la fecha

Actividad 1.5 | /gt
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INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN

ENERO-FEBRERO 2024

EVALUACION DEL DESEMPENO
(2022-2023)

*Se informa procedimiento de revisién
frente al préximo conocimiento del D.G.R.

* Se informa al OPLE DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO 2022-2023

-

11.03.2024
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INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN

ENERO-FEERERO 2024

a. INCENTIVOS

El Departamento de Incentivos, SUBDIRECCION DE TITULARIDAD, PROMOCIONES E
INCENTIVOS SPEN validd los cuatro proyectos de dictamenes que el 6rgano de enlace elaboré y
la cual dnicamente se generd una sugerencia. Se remitieron nuevamente al drea correspondiente
los cuatro dictdmenes debidamente firmados, a través del correo electrénico y via SIVOPLE.
habiendo ajustado el correspondiente a DICTAMEN POR EXCELENCIA EN EL DESEMPERNO,
circulado en alcance a la CPSSPEN en diciembre 2023 para impulsar la RUTA de
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2023.

Asimismo, se informé que no fue presentado proyecto de DICTAMEN por INCENTIVO
relacionado con obtencién de grados académicos; por colaboracién en el OPLE en la imparticion
de asesorias; ni por méritos institucionales extraordinarios: informando en su momento el érgano
de enlace que no se colmaron los supuestos respectivos para el otorgamiento en esta edicion, los
que quedarian desiertos.

Posteriormente la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través de
la Direccion de Planeacion SPEN, otorgé el visto bueno a la versién final de los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos, correspondiente al ejercicio valorado 2022, los cuales se dio a conocer
a la CSSPEN y notificado a los mspen acreedores a los mismos.

Componente 1

Actividad 2.1

Actividad 1.2

=

peiidad 1.3 @)

Actividad 1.4 @
i/

Actividad 1.5
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INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN

ENERO-FEBRERO 2024

a. INCENTIVOS

Componente 1

g Nl INCE e
Rendimiento vy en el o
Desempefio Getidad 3
_VALERIA ABIGAIL CHIANG ZEPEDA  Rendimiento
MARIO  ALEJANDRO  CANCHE Rendimiento
DOMENZAIN Actividad 12 %
GREGORIA MARTINEZ GOMEZ Actividades académicas

2
Conocimiento -=---} m-a-u@
Via correo electrdnico - - @—;
+ Sesion 11 enero 2024 - Actividad 15

- b
}
19 &

INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN

ENERO-FEBRERO 2024

M""MW = . y
Sk mmenem =% & . .~ N ° Acompainamiento haciala

Componente 1

CONSEI GEMERAL
ACUERDO: COMTRM

POR PL CUSL SE mﬂﬂﬂ’ PEAA EL Ol N1

WCINTIVOS 2021, AL CIRCICK VAL AL

FERSORAS £ ELE WACON.

AR SNTEME DE LOS CRNUANSMOS IHOS [OCALES ELECTORMME
TE NSTITRITD,

aprobacion C.G.

* Notificacion a MSPEN mmug%%

Actividad 1.2 %
\Actividad 1.3 @

ADSCRITAS A E51
e

CPEUME: (arastuctn Coifs d o5 Extedt Linckes Mpncanas
LFEY: Cornitorin Ao oW ESiais e Focsten
CPASFEN, Cumisi

ity
DENHE Lymoo 0 Earnes Frstomany ENCI Macoas
ESTATUTE 6L il che! Servnn Pralescrus Fischasl Merera b Fairs

[
ANTECEDENTES

L En semin exrarinasy del deonueve de san de dos ol oo mosans & A, (0
e, INECGEENIZ, i JGE apeches ko | o Camam o 1 (o L
[y Actividad 1.8 -

T ik o P e ] ' s - :

=)

p-%xmmam aly 0a Faopacin Cadidass

= g ff;
:—:-.“"‘.‘é:.::‘-‘-j.:u_.-&' e By BT e A - %
s 8 e e ividad 1.5

INCENTIVOS

20

10



11.03.2024

INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN

ENERO-FEBRERO 2024

* Notificacién DESPEN
L. ey Zapata Lic. Elsy Zapata
be ! 2 - - o * o .
. Vit 111 B e s L Ui b o satosem Componente 1
by A A R s e i o M b tals Ga s LA A SAMON AT
i1, Al ALBORMTT et .
7 . -

- ¥ Py e KARA
Farn: MELISEA MARA GAMBOA CARRKADY e oty
Asusnge WOTIFCAL (9 ACUERCSD DE OTORGAMIENTS) DE SCENTVOS cie e ;’D‘:{;m‘“,,”r_"&"“‘: e
Catas agsintss: ACUBRDO_CG-017-2024 VEFRON PUELCASEE UEPE M 0¥I00 B AUSE NEMO

il

DINCIL CORSED COMUNCAION SOULEID & LA DESFEN

[ UEFE R 102034.24 £
T ENTMOE S pat UIPEM 9112028 par
8 FAR aFE
e ki Mgrcati
Ganzalo Antenia Garsa Marin
= i con i 2 Sanici Prsfeasal Essinel Hacions) y el Encargat i 2 3
i e fa a8 1 sThucon gt el B smadeard ke Melisga Maria Gambos Carrilo
BUCENIIDS shsables. Sonis Gerena £ GIROE poreicun v
. e, . - W mzencna "
P Gn placer e sabitar acuda d uteas o apeys nla CRCULAR . NEEDTESFENGIIQIE), wesomis con el
& ¥, 2 e o sfion el B P T gy
- 3 e 3 re
s G551 e o Securs - - acats el B 13 pe 3 5 i
anlacalanatfianin nieads omlos partes TERCERD y GURTO 13 4 reans = et =53
i o et - fon iy & ey s o recanada e
DESPEN e campatees o sevordy UIFE I B11 2 per e ok 4
ol oy g e s e s ey i i
- SETORIENTE & N Sty r o evidzaans e rereanin sguiesiaspor s clona 3 ez Sestepd e o TR ARBENIO Y 20F ol covme de
poria SEEFEN a5 i ™ VRN o 384 WDESE Sy s

Apeirach Ly Scatein 1o 45 4ok ke

i e e e, Lo i : ; ; ----’ |actividad 1.4
———

=0 ;

Sy Mama Zapats Ty Titdar d bs Uridhad el Sanicia Frofesensl Blsctera
Sy iy egan de enlace BFEN JEPAS
b e e — L = = |
[ = y

d. INCENT[VOS Actividad 1.5
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INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN
ENERO-FEBRERO 2024

a. INCENTIVOS

Componente 1

o
T
N

,(‘“t‘t_ ALY 4
_enat0 B unetos el -
wCE e 10 1 ce
s O
T g LV o
2 Actividad 1.1

Actividad 1.2

&3

* Verificacion de pago de la retribucion + Disefio de reconocimiento Actividad 15
* Elaboracién de PRE PROYECTO INFORME

&
5

22
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INFORME ORGANO DE ENLAGE SPEN

ENERO-FEBRERO 2024

En seguimiento de los trabajos para el

TITULARIDAD Y RANGOS otorgamiento de la titularidad al personal
e recibe comunkacion & insumos de fa del Servicio se verificé el procedimiento de
SPEI ra una reunidn virtual rabaj . .y P P
ol e e e verificacion del cumplimiento de requisitos

perspectiva orgar la titwlari a dos o3 = =

ASIAN 44 OPLE Wi b sl para el otorgamiento de la fitularidad y el

e pe e A0 B b | procedimiento para el otorgamiento de
titularidad, y con ello la correspondiente
obtencion del rango “A” en el nivel de cargo
Y puesto que ocupe el personal del Servicio

del OPLE (acuerdos aprobados por la
Junta General Ejecutiva mediante el

Revision con la DESPEN Acuerdo INE /JGE52/2021, el pasado 19
de marzo de 2021).

Se realiz6 una reunién y asesoria y ""'"}
orientacion con el propésito de resolver
dudas con respecto al material que nos fue
remitido por la DESPEN

b. TITULARIDAD

23

=

INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN
ENERO-FEBRERO 2024

VERIFICACION DE LA LISTA Y b. TITULARIDAD

CONFORMACION DE EXPEDIENTES

Posteriormente se verificé a los mspen
que cumple con los requisitos de este mecanismo:
Baltazar Alejandro Suarez Solis Coordinacién de
Educaciéon Civica y la Lic. Lol Beh Esperanza
Herrera Kim Jefatura de Departamento de
Educacion civica a los cuales el 6rgano de enlace
les solicitd sus soportes documentales. Se ¢
elaboraron los dictamenes correspondientes en
apego a los lineamientos emitidos por la DESPEN e +
para proceder al siguiente paso del cronograma.

* Elaboracién de DICTAMENES PARA VALIDACION
PRELIMINAR

24
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INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN
ENERO-FEBRERO 2024

Asemte:
Diancs agesan

Musa. Elay Maria Zapata Trujills

Crpans b
Prassnte
£= atwncien a tos srmizeios o
e s Ieiaion de bo
sl . ariton. Iog sopemes

e w s €l fovenato Bxcel e venFrasicn de
[y A prossnte
ocumentas revnsdor,

En vrtud de b anmsse o2 valoa de maness greinina b propuest 02 endidatunss a i Steandad ¥

s
b Io estsbiesds en o arecuto 27 g les Linesmianios waentes.

Arncula 77, & ot CRLE
Ongana Sopee

ot inve e e s
WL QuE 120 poded evtddiér a2 13 cat NobHICS.

Ayt it Supwrice e Svgrnes e
Enbave el OPLE.

3 2 SOtarta b At e it retata,
arube 26 e bos i Mamarreenboy

(oo trecs vt i s e, © P validacién de DICTAMENES +
impulso ruta interinstitucional 29 feb y 01 Marzo 2024

(seguimiento informe posterior)

11.03.2024
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INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN
ENERO-FEBRERO 2024

SEGUIMIENTO Y ATENCION A
SOLICITUDES DESPEN

ACTUALIZACION DATOS Y EXPEDIENTES

SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

SEGUIMIENTO A BOLETINES

Y

26
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INFORME ORGANO DE ENLACE SPEN - ENERO-FEBRERO 2024
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11.03.2024

o

e

Componente 1

Componente 2

Componente 4

s

La USPE en ha brindado difusion de actividades
de las y los MSPEN asi como de la CPSSPEN
(sesion de enero) en el periodo que se informa a
través de diversas publicaciones en redes y

GACETA INTERACTIVA

Componente 1

Componente 2

Componente 4

En lo que respecta a la Maestria
Interinstitucional en Derechos Politicos y Procesos
Electorales, se acomparfiaron y ejecutaron en el
Instituto diversos procesos a través de la USPE en
caracter de Coordinacién Operativa, entre ellos se
realizé el aviso y seguimiento al las alumnas y
alumnos al proceso de reinscripcion, asi como el
aviso por la Coordinacién Académica de la
MIDPYPE de Ila UATX, relacionado con
actualizacion de calificaciones del SIIA (servicios
estudiantiles) correspondientes al tercer semestre
quedando pendiente la REVISION (administrativa)
del cuarto semestre del plan de estudios.
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11.03.2024

Componente 1

Componente 2

Componente 4

i

*-Iﬁ La USPE en coordinacion con la Direccidn

Ejecutiva de Administracién ha realizado diversas
juntas de trabajo con el fin de actualizar y
homologar los anexos del mismo y cada una de las

fichas correspondientes a cada una de las areas.

Se presentaron los avances a las direcciones y

titulares de las areas.

INFORME ORGAND DE
ENLACE SPEN
ENERO-FEBRERD 2024

\d

/
CONTENIDO

Q.
IEPAC

CAR TR e

I. INTRODUCCION

1. Glosario del Informe
2. Componentes y Actividades que comprende
el Programa y el INFORME

Il. DESARROLLO

1. Relacionado con actividades del SERVICIO
DE ENLACE relevantes, realizadas

2. Relacionado con oftras actividades vy
componentes del Programa SPE E004
realizadas

Ill. ESTATUS DE OCUPACION
1. Por area
2. General.
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ORGANIZACION ELECTORAL

" —
Saul Esteban Misael Gamboa Cen
A, Coordinador
~ |
Mario Alejandro Canché Domenzain
lefe de Departamento

Tonatiuh Gaona

BN

IEPAC

Guadalupe Montserrat Candila Lépez

lefa de Departamento

Freddy Aureliano Pérez Sahira Guadalupe losué Azael VACANTE
Tiburcio Barrera Briceiio Medina Duefias Pliego Técnico fa
Técnico Técnico Técnica Técnico
31
PARTICIPACION CIUDADANA
: PRERROGATIVAS
Emma Janice Pérez Valle Karla Guadalupe Sudrez Ricalde
Coordinadora Técnica
Luigi Paolo Cerda Ponce VACANTE
Coordinador Técnico/fa
32
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CONTENCIOSO ELECTORAL

IEPA

VINCULACION CON EL INE

oy

Roberto Carlos Durén Quintal**

VACANTE Jefe de Departamento

lJefefa de Departamento

Juan Alberto Escobedo Canul 0% g - ¥
Heco Gonzalo Antonio Garcia Marin
Jefe de Departamento

{Encargado de despacho)

Melissa Maria Gamboa Carrillo
Técnica

33
civica IEPAC
rdill
Baltazar Alejandro Sudrez Solis
Coordinader
i @ ;
. % ' & o
& N . {
Miguel Angel Uicab Balam (o] Beh Esperanza Herrera Kim Gregoria Martinez Gémez  Javier lvén Escalante Rosado VACANTE
lefe de Departamento Jefa de Departamento Jefa de Departamento Jefe de Departamento Jefe/a de
(Encargado de despacho) Departamento
Valeria Abigail  Rogelio V4 Karina Magdal Osvaldo Arturo  GracielaRomina  Cristina del Rocfo  IrVIng Francisco
Chiang Zepeda Lépez Flores Méndez Cruz Uc Espil Al Canché D qu Nah
Técnica Técnico Técnica Técnico Técnica Téchica Técnico
34
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35 _ /)

INFORME ORGANO DE

e sPeN TRANSPARENCIA/ACCESO A LA
INFORMACION
o Cumplimiento a obligaciones de
/ transparencia y acceso a la informacién.
Otras COMUNICACION Y PROMOCION
actividades Coordinacién y elaboracién de material

para la gaceta interactiva

STREAMING
Participacion en labor de streaming

18



INFORME ORGANO

DE ENLACE SPEN

ENERO-FEBRERO
2024

4

U

Otras
actividades

Q
IEPAC

INFORME ORGANO

DE ENLACE SPEN

ENERO-FEBRERO
2024

é

4

Otras
actividades

Q

IEPAC

c AT

11.03.2024

Charlas Interinstitucionales rumbo a la Jornada Electoral 2024

Con el objetivo de aportar informacién relevante a las y los funcionarios publicos
municipales participantes rumbo a la jornada electoral, fortaleciendo el conocimiento
en la materia electoral para el ejercicio responsable de sus funciones y cumplimiento
de obligaciones en el contexto del proceso electoral 2024, se realizé un evento
dirigido a funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento de Mérida
(Direcciones; Subdirecciones; Jefaturas; Enlaces de Transparencia) el dia 21 de
febrero y los dias los dias 27, 28 y 29 de febrero se realizé con el Instituto de
Desarrollo Regional y Municipal (INDERM) en modalidad: VIRTUAL EN VIVO dirigido
al personal de los distritos federales.

Los temas tratados:

1. El Proceso Electoral y sus etapas. Responsabilidad de todas y todos (IEPAC)

2. Imparcialidad y equidad. Derechos y obligaciones de las y los funcionarios
publicos en contexto del proceso electoral (IEPAC)

3. Delitos Electorales y su prevencién (FGE)

Constamos con la participacién de la mspen Emma Janice Pérez Valle y como
STFF de la MSPEN Karla Suarez Ricalde; ademas con el apoyo del Lic. Bernardo
José Cano Gonzilez, de las consejeras Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez y con la
Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente del IEPAC. Asimismo con la colaboracién de
Vicefiscalia Especializada en Delitos Electorales y contra el Medio Ambiente (FGEY).

Charlas Interinstitucionales rumbo a la Jornada Electoral 2024

Con el objetivo de aportar informacién relevante a las y los funcionarios publicos
municipales participantes rumbo a la jornada electoral, forialeciendo el conacimiento
en la materia electoral para el ejercicio responsable de sus funciones y cumplimiento
de obligaciones en el contexto del proceso electoral 2024, se realizé un evento
dirigido a funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento de Mérida
(Direcciones; Subdirecciones; Jefaturas: Enlaces de Transparencia) el dia 21 de
febrero y los dias los dias 27, 28 y 29 de febrero se realizé con el Instituto de
Desarrollo Regional y Municipal (INDERM) en modalidad: VIRTUAL EN VIVO dirigido
al personal de los distritos federales.

Los temas tratados:

1. El Proceso Electoral y sus etapas. Responsabilidad de todas y todos (IEPAC)

2. Imparcialidad y equidad. Derechos y obligaciones de las y los funcionarios
publicos en contexto del proceso electoral (IEPAC)

3. Delitos Electorales y su prevencién (FGE)

Constamos con la participacién de la mspen Emma Janice Pérez Valle y como
STFF de la MSPEN Karla Suarez Ricalde; ademas con el apoyo del Lic. Bernardo
José Cano Gonzalez, de las consejeras Mira. Maria del Mar Trejo Pérez y con la
Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente del IEPAC. Asimismo con la colaboracion de
Vicefiscalia Especializada en Delitos Electorales y contra el Medio Ambiente (FGEY).
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En la CHARLAS interinstitucionales planteadas con el Ayuntamiento de Meérida, las
y los funcionarios municipales beneficiados se estimaron en 300 personas
aproximadamente.

Adicional a la asistencia de las personas colaboradoras del IEPAC; INDERM Y :
FISCALIA, el nimero aproximado de personal o funcionariado municipal de los
distritos atendidos a través del INDERM superd las 100 personas.

iGracias!

Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana de Yucatan
11 de marz
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