: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 12:50 once horas con
cincuenta minutos del dia 24 de noviembre de 2023 veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, se
dio inicio a la sesion de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional habiendo sido convocada con fundamento en el articulo 127 fraccién VIl y demas relativos y
aplicables de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan; al Acuerdo
C.G. 026/2020 dei dia 20 de Octubre 2020 por el cual en Sesidn Extraordinaria del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, aprobd por mayoria de votos la integracion
de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral; a los articulos 10,12
fracciones 1l y 1V, 20 y, 23 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, en la Sala de Juntas del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Yucatan ubicado en el predio
No. 418 de la calle 21 x 22 y 22 A de la colonia Ciudad Industrial de esta ciudad de Mérida, Yucatan.

La Presidenta de la Comision Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, indico
en atencion a la convocatoria realizada en tiempo y forma y con fundamento en la fraccion Vi del articulo
12 del Reglamento para el Funcionamiente de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana de Yucatan declaré iniciada la sesién y de conformidad a lo establecido
en el articulo 14 fraccion 1V, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Yucatan y como punto nlimero 1 del
orden del dia, cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria
Zapata Trujillo quien procedié hacer el pase de lista de asistencia correspondiente y certificacion del
quérum legal.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisién Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, hizo
constar la asistencia en el acta de la presente sesion y procedio a realizar el pase de lista, encontrandose
presentes las siguientes personas:

Mtra. Alicia Del Pilar Lugo Medina
Consejera Electoral y Presidente de esta Comision;
Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil
~ Consejero Electoral e Integrante de esta Comision;
Mira. Deita Alejandra Pacheco Puente
Consejera Electoral e Integrante de esta Comision;
Mitra. Elsy Maria Zapata Truijillo,
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral y Secretaria Técnica de la Comisién

Se hizo constar que en el caso de los tres primeros tienen derecho a voz y voto y que la Secretaria
Téchica Unicamente tiene derecho a voz, con fundamento en el articulo 7 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan.

Igualmente se hizo constar la presencia la Licenciada DULCE VIVIANA SANCHEZ PAZ titular
de la Oficina de Comunicacién Social para auxiliar las labores de difusidén de esta Comision y del STAFF

tecnico, asi como de la USPE presentes para auxiliar el desarrollo de esta sesién, agradeciendo la laber
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Consejera Electoral que se incorporé en via hibrida, via videoconferencia.

Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria
Zapata Trujillo, con fundamento en lo sefalado en el articulo 14 fraccidn V y 16 del Reglamento, para
el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Cludadana de Yucatan, declaré la existencia del quérum legal para la celebracién de la presente sesidn.

En cumplimiento de los puntos 2 y 3 del orden del dia la Presidenta de la Comisidén, Consejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pitlar Lugo Medina, declaré que con fundamento en el articulo 26 del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, existia quérum legal y estar debidamente instalada la presente
Sesion; cediendo el uso de la voz a la Secretaria Técnica de la Comisiéon Maestra Elsy Maria Zapata
Trujillo, para gque diera lectura del orden del dia, procediendo la nombrada a leer los puntos respectivos:

La Secretaria Técnica procedié dando lectura como sigue a los puntos del orden del dia.

1. Lista de asistencia y certificacién del quérum legal.

2. Declaracién de existir el quorum legal para celebrarse la sesion.

3. Declaracién de estar debidamente instalada la sesién.

4. Lectura del orden del dia.

5. Presentacién y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesién de la Comision Permanente
de Seguimiento al SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL de fecha 13 de febrero de
2023,

6. Presentacion para conocimiento de los proyectos de Dictdmenes de Incentivos 2023

7. Presentacién que realiza la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional como dérgano de enlace para los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con el Instituto Nacional Electoral durante 2023.
8. Presentacion que realiza la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional como drgano de enlace para los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, sobre el seguimiento de la EVALUACION DEL DESEMPENOQ A LAS Y LOS MSPEN
DEL OPLE RESPECTO DEL EJERCICIO VALORADOQ 2023-2024

9 F’resentacuon para conocimiento de la Plantilla actualizada de personal SPEN y perspectivas de
incorporacion pendientes.

10. Asuntos generales.

11. Declaracién de haberse agotado los puntos del orden del dia.

12. Clausura de la sesion.

Retomando el uso de la voz, la Presidenta de ia Comision, Consejera Electoral Maestra Alicia del
Pilar Lugo Medina indicd a la Secretaria Técnica proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, mencioné que habiéndose cumplido los
primeros cuatro puntos del orden del dia, procedia con el punto nidmero 5 siendo este la aprobacion,
en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision Permanente de Seguimiento al
SERVICIO PROFESIONAL ELECTCRAL NACIONAL de fecha 13 de febrero de 2023; por lo que
prosiguid solicitando de manera atenta y respetuosa, con fundamento en el articulo 27 del Reglamento
para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Part|0|paC|on/ ,
Ciudadana de Yucatan, la dispensa de la lectura del proyecto de acta que se trata, toda vez qle el //
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proyecto habia previamente sido debidamente circulado y notificado via correo electrénico a las y el
integrante de esta Comision.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo
Medina, pregunté a las personas integrantes de la Comision, si existia objecion alguna respecto a lo
solicitado por la Secretaria Técnica. Posteriormente hizo constar que no habia objecion y se otorgé la
dispensa de la lectura e independientemente a ello, preguntd a la y el integrantes de la Comision, si
existia alguna observacion con respecto al proyecto de acta que se pretendia aprobar.

La Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina hizo
constar que no habia observaciones, por lo que con fundamento en el articulo 12 fraccion Xll, del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan, solicit¢ a la Secretaria Técnica procediera a someter a votacion el
presente punto de la orden del dia.

l.a Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, indicéd que con fundamento en el articulo
7 inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad con el articulo 41 del Reglamento
para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes mencionado, procedié a tomar la
votdeion de los integrantes de la Comision con derecho a voz y voto, respecto del Proyecto de Acta de
la Sesion ordinaria de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional de fecha 13 de febrero de 2023, por Io que solicitd a las Consejeras y Consejero Electoral
que estén por la aprobatoria, levantar ia mano yfo manifestar lo propio de manera verbal.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo 14,
fraccion X, Regiamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de este Instituto,
manifesté a la Comisién que el Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 13 de enero de 2022 se aprobd
por unanintidad de votos de las y el Consejero Electoral con derecho a voto presentes.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo
Medina instruyé a la Secretaria Técnica turnar el documento a firmas correspondientes para
posteriormente remitir al Secretario Ejecutivo con forme al reglamento respectivo v le solicitd proceder
con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo menciond que procedera conforme
a lo instruido respecto y continué dando lectura al punto namero 6 del orden del dia siendo este la
“Presentacion para conocimiento de los proyectos de Dictamenes de Incentivos 2023”| solicitando
de manera respetuosa, con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de ias
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, la
dispensa de la lectura de los proyectos, toda vez que previamente fueron debidamente circulados via
correo electrénico a las y el integrante de esta Comisién. Continué manifestando que sin perjuicio de lo
mencionado era dable indicar que se trataba de cuatro archivos con proyectos de DICTAMEN que
habian sido acompafiados por la DESPEN y un archivo visual relacionado con los pasos otorgados y
pendientes a manera de presentacion de PowerPoint; al caso solicitd que en el momento oportuno y por
tratarse de una ruta de trabajo interinstitucional que ha realizado varios ajustes, se concediera a esta
secretaria el uso de la voz para indicar con brevedad algunas cuestiones aplicables a los dictamenes.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar L.ugo Medi / )

pregunté a la y el integrante de la Comtsnon si existe objecién en cuanto a la lectura de los d;ctamenes
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para otorgarle a la Secretaria Técnica un breve espacio para explicar toda la dinamica que corresponde
a los mismos. Una vez otorgada, se le cedié el uso de la voz.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo agradecié a la Consejera y solicitd
apoyo para ingresar al documento que se encuentra en el hipervinculo. Comenté que la presentacion
de INCENTIVOS fue enviada con antelacion y servira para mencionar algunos aspectos relevantes de
la misma. Continud diciendo gue en la pantalla abierta para efectos de apoyo a la sesién, habia un
archivo visual con algunos aspectos relevantes de la ruta tras lo cual compartiria algunos comentarios
respecto a uno de los dictamenes circulados para conocimiento explicando las partes generales.

Continud agregando que la RUTA interinstitucional para el otorgamiento fue comunicada a este
ORGANO DE ENLACE hacfa ya varios meses, que es similar a la de los afios anteriores, siendo que el
monto en disponibilidad para este otorgamiento fue informado a la DESPEN no sin antes parar por varios
ajustes desde términos economicos o de la sustentabilidad econdmica para la entrega de los incentivos.
Sin embargo, no se rindieron antes los expedientas pues se informéd gue este afio también se entregaria
el incentivo por excelencia en el OPLE, por lo habria la necesidad de esperar el insumo oficial
relacionado con este otorgamiento para finalizar los dictamenes, Continud diciendo que en la Unidad se
adelantaron para calcular quienes pudieran ser las posibles candidatas y se dio una perspectiva a la
DESPEN con respecto a este Ultimo incentivo, pero que fue informada la necesidad de recibir el informe
u oficio oficial.

Con respecto al primer trimestre de la ruta, que se relaciona con informar a la DESPEN cuénto
dinero o recursos contamos para pagar incentivos, indicé la secretaria que, como los incentivos 2022 se
entregaron en inicio de 2023, disminuyé el monto que estaba programado para incentivos en el afio
2023. Narrd que se pensod entonces que no alcanzaria la entrega de estos siguientes incentivos y que
con el apoyo de la Direccion Ejecutiva de Administracion y el acompafiamiento de la DESPEN, se logré
un ajuste a pesar de haber pasado el primer trimestre, esto es, a pesar de tener medidas alternativas en
el Programa para el otorgamiento, pero en conocimiento de lo que genera en las y los MSPEN la
disponibilidad de un recurso para este efecto, la USPE y la DEA ubicaron cémo hacer un ajuste
presupuestal que se logrd para disponer del monto requerido, eilo acotando guienes serian las personas
o el nimero de dictdmenes que pudieran ser entregables este afio -que fueron tres dictamenes por
rendimiento y uno de capacitacion-, para calcular una cantidad de 25 o 26 mil pesos que con impuestos
llegaria a 27 mil pesos. Continué diciendo que una vez que se Iogro coincidir con los 27 mil pesos con
toda la ayuda institucional para poder hacer los ajustes, se envié un correo a la DESPEN unos meses
después, en alcance del anterior, para decir que ya se contaba con el monto para otorgar los incentivos
pre- proyectados respecto al 2023 y que no se requeria proceder con medidas alternativas, ello a
sabiendas que hay espera significativa ligada a las y los miembros SPEN, esto es esperan recibir un
monto econdmico.

Continud mencionando que, aunque se avisd lo propio a la DESPEN, llegé un correo donde nos (Q
ponian en pausa hasta no determinar el incentivo por excelencia y que, sin embargo, hace un mes llegd
un correo donde se indicaba que ya no era necesaria la espera, favoreciendo que se remitieran los
proyectos de dictamenes dejando pendiente el incentivo por excelencia que habian puesto pausa, que ¢
se envié lo propio. La secretaria confirmé qgue se remitié una proyeccion inicial, recibiendo una serie de
observaciones de parte de la DESPEN, para ello demostré en pantaila lo propio, indicando que los
resultados enviados apuntaban a tres personas que se llevarian el incentivo por desempefio; ademas,
que el incentivo académico seria entregado a una persona que presentd el mayor numero de .—
constancias relativas. /

I/Jh
/
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observamon queserecnbmdeiaDESPENfeumcamente para ajustar efporcentaje a

10 en lugar de base 100. Es decir, -continué indicando- se presenté un dictamen con promedios porque
asl dice la norma que se hace un 50% evaluacion, y un 35% de formacién y un 15% de capacitacion
para generar una calificacion ponderada al 100%, pero llegd un correo con la observacion de gue de
todas maneras aplicasemos una calificacion base diez es decir del cero al diez como resultado final.
Considerando que fue la Unica observacidn relevante que se nos hizo, fue aplicada poniendo a su
disposicién y conocimiento los ajustes para quedar como sigue: tres expedientes con dictamen de fres
personas que reciben incentivo por rendimiento; un expediente relacionado con una cuarta persona que
se llevaria el incentivo por actividades académicas; los incentivos de grados académicos y por asesorias
quedan desiertos ya que no se presenté cédula alguna por parte de las y los MSPEN y no hubieron
asesorias en el afio otorgable; tampoco incentivo por excelencia al no presentar documentos para
postulacién las y los MSPEN. Queda unicamente pendiente el incentive trianual por fas razones ya
expresadas.

Finalmente menciond que lo narrado era lo que pasé en la ruta hasta el momento, la cual al
moverse se encuentra atrasada frente a la ruta originalmente indicada, esto no es por incumplimiento
sino porgue no se ha generado el insumo del incentivo por excelencia y aunque el OPLE a través de la
USPE hizo la previsidn, la DESPEN dijo que a aquella le corresponde oficialmente generar el insumo, y
mientras el insumo no llega se aplazé el procedimiento. Merece la pena indicar que, con independencia
de lo anterior, por motivos de incentiva por excelencia no entregamos un monto econémico en el OPLE,
sino _un reconocimiento y dias de descanso, por lo tanto, no hay una afectacién en el atraso de este
punto relacionada con los recursos. Ahora bien, si se pone en pausa el otorgamiento en 2022 por alguna
de estas circunstancias, sera prudente prever que lo destinado para otorgamienio este afio sea

pertinentes, quedando pendiente para explicar lo que las personas integrantes estimen a este respecto,
de manera permanente, en consciencia que por razones de tiempo y agenda de esta fecha, se ha
solicitado brevedad en esta descripcién, asimismo quedando pendiente que la DESPEN impulse

provisionado con respecto al 2023, para ello - continué mencionando- se realizaran las acciones ?

nuevamente la ruta hacia el otorgamiento.

Acto seguido, la Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina agradecié a la
secretaria y pregunto a la y el consejero integrantes si tienen algln comentario en relacién a lo
presentado y comentd que la dictaminacion a la que se refiere la secretaria se lieva en un formato que
fue circulado precisamente por la DESPEN, entonces se siguié el mismo formato y de hecho es igual al
que;se vienen haciendo cada afio.

Prosiguié diciendo que no habiendo comentarios se tenia por presentados los proyectos y
detalles expuestos por la Secretaria Técnica, a quien solicitd continlie con los pasos subsecuentes para
que se dé por cumplido en tiempo y forma.

Acto seguido, la Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina, instruyé a la
Secretaria Tecnica para proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, mencioné que se procederia
conforme a instruido de manera inmediata y acto seguido dio cuenta con el punto nlimero 7 consistente
en la “Presentacion que realiza la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional como érgano de enlace para los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con el Instituto Nacional
Electoral durante 20237, solicitando la dispensa de la lectura del informe circulado por esta secretaria
en tanto previamente fue debidamente comunicado via correo electronico a las y el integrante de est
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Comision, asi como la autorizacién para explicar en términos generales y estratégicos el contenido del
INFORME.

La Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina, preguntd a la y el integrante de
la Comisién, si existia objecion alguna respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica en cuanto a una
exposicion, que seria realmente breve de lo que se refiere este punto del orden del dia. Acto seguido
instruyd a la Secretaria Técnica proceder con sintesis.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, agradecié a la presidente e indicd

que el informe contiene un GLOSARIO, posteriormente el listado de COMPONENTES Y ACTIVIDADES

a.cargo del area; indicé que contiene un esquema circular donde se aprecia en dos colores la labor de

la USPE, siendo que el lado derecho o rosa contiene aquellos asuntos en los que se brinda SERVICIO
DE ENLACE desde el OPLE que nos ocupan prioritariamente.

Continué diciendo gue respecto de estos temas, todos los componentes han tenido movimiento
en el afio y que se colocé de manera muy esquemaética en cada lamina la generalidad de cada
mecanismo y procedimiento, siendo por ejemplo-en el primero en donde se aprecia la labor relacionada
con el sistema de carrera que se refiere a ocupacién y desocupacion de cargos y puestos, 0 mas
concretamente a INCORPORACION, INGRESO, SEPARACION, ENCARGOS DE DESPACHO,
INCLUYENDO INDUCCION por razones de ingreso aun cuando este punto es desarrollade como una
capacitacion, pero se ha incluido siempre en este espacio al estar aparejado a un ingreso.

Menciond, sin afan de revisar todos los aspectos de viva voz por razon de los tiempos disponibles,
salvg® que se solicite algun punto por la Comision, que estimaba prudente explicar algunos aspectos
relevantes de los componentes y uno en partlcuiar a manera de ejemplo de la narrativa incluida en el
informe, procediendo con el primer COMPONENTE que ejemplifica la forma en la que la USPE ha
atendido los asuntos relacionados con el mismo.

Al caso, este afio se llevé a cabo el concurso plblico en sus Ultimas etapas, las que concluyeron
con el nombramiento de varias personas MSPEN que hoy se encuentran en su adscripcion, aunque
muchas en campo por razones de proceso electoral. Menciond que en este concurso fue necesario
acompanfar las etapas y ejecutar una serie de acciones desde la USPE, siendo particularmente
destacables el cotejo documental y la organizacién de entrevistas que se desarrollé en este afo; también
dijo que fue necesario acompafiar una reposicion de procedimiento que frente a un recurso interpuesto
por una persona aspirante a ser MSPEN autorizé la DESPEN y; acompafiar a la DESPEN en la revision j
de algunas inconformidades frente a la ocupacion del cargo de JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION ELECTORAL, asi como a titulares y terceros perjudicados, hasta arribar a una
resolucion que fue favorable a estos tltimos, lo que propicié un nueve nombramiento de dos personas,
hombre y mujer ganadores de concurso en ese cargo meses después ante consejo general,

Prosiguio diciendo, que en este mismo componente se relata el acompafiamiento y seguimiento
de la INDUCCION que lleva varios meses y una estructura establecida en una estrategia nacional. Al
respecto y relacionado con quienes se incorporaron a otro puesto, pero ya se encontraban en el OPLE
como personal, esto es, solo ocupan un nuevo cargo se hizo un acompafamiento. Otro aspecto esta
relacionado con seguimiento a SEPARACIONES de MSPEN y con declarar las vacantes, lo cual se hizo
en estos meses con varias personas; adicionalmente, desde este componente se atendieron asuntos
relacionados con ENCARGO DE DESPACHO siendo que actualmente tenemos dos: en UTVINE /3/
Educaciéon Civica. (/

<
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Aundgue la secretaria Técnica reiteré quedar a disposicion para revisar a detalle los otros aspectos
de los otros componentes del informe, procederia de manera sintetizada a indicar para la Comision que
encontraran en el documento desarrollo de labor de enlace relacionada con los siguientes mecanismos:
FORMACION; CAPACITACION; EVALUACION DEL DESEMPERNO tanto en lo que respecta al cierre
del periodo 2021-22; como al acompariamiento del periodo 2022-2023 e, inicio del periodo 2023-2024
que es el actual, PROMOCION, que se identifica tanto con INCENTIVOS como con el tema de
TITULARIDAD Y RANGOS; y por titimo temas relacionados con diversas solicitudes de la DESPEN que
ha recibido seguimiento, siendo la mas relevante en este momento la que se refiere al cambio de
nomenclatura por razones de POLITICAS INSTITUCIONALES que apuestan por un lenguaje incluyente
y no sexista, en la que particularmente nos impacté el cambio de denominacién de TECNICOS a
- ASISTENCIA TECNICA, aunque debe sefialarse, no son los Unicos cambios en el Catalogo. Comentd
que convendria alguna reunién especifica para compartir detalles, pero adelanté que es relevante que
para ciertos puestos TECNICOS que tenian como requerimiento escolaridad o experiencia se aplicaron
cambios,

Manifestd que finalmente, en la segunda parte del INFORME se incluye de manera general
algunos pasos datos en acompafiamiento de 3 puntos desde la USPE: la promocion desde la
comunicacién interna y redes realizada respecto de la existencia del SPEN y su LABOR; la relacionada
con MAESTRIA y sus avances, siendo que ya termind la fase presencial y; la EVALUACION DE SPEN
EN EL OPLE. A este efecto, queda pendiente la fecha de encuentro con MSPEN para la autoevaluacion

gque acompana esta Comision.
N Como algo adicional la secretaria técnica indicéd que existe una parte adicional que relata algunos,
no+todos, los asuntos en los que la USPE ha estado involucrada en adicién a los ya mencionados, lo
que ocurre solo como contexto y conocimiento, siendo que se refieren a temas de transparencia; apoyo

con el seguimiento de ocupacion de cargos de consejos distritales y municipales; talleres de ética, entre

otros. Ademas, es menester indicar que préximamente estaremos apoyando a la DEA con temas de

catalogo local, ya que hay un impacto organizacional tras los cambios del catalogo SPEN y se ha
detectado la necesidad justificada de atencién a nivel administrativo, proponiendo en su caso cambios

a cargos y puestos, incluso analizar la posible inclusion de cargos temporales como las Coordinaciones
Distritales.

Reiterd que por factor tiempo acoté la intervencién, pero que para cualquier detalie quedaria a
disposicion de las y el integrante y que en su caso podria hacer llegar un archivo adicional con fotografias
relevantes a algunos de los mecanismos a manera de fototeca en calidad de anexo.

“*¥ | a Consejera electoral Delta Alejandra Pacheco Puente preguntd, si en el punto de asuntos
generales se realizaria la propuesta del encuentro de la Comision con MSPEN vy si es un tema de
evaluacion.

La secretaria técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo respondi6 lo siguiente: la propuesta
del encuentro, se refiere a aquella que cada afio se potencia para el encuentro entre la Comisién y las y
los MSPEN, para evaluar el desarrollo o implementacion anual, particularmente Util pues hay nuevas
integradas e integrados y se espera a que ya estuvieran aqui con los compafieros y aungue es
complicado traer a todos via presencial porque algunas personas se encuentran en campo, existe
propuesta para lograr el encuentro de manera hibrida o a distancia y hasta a través de un formulario, /)

ello para propiciar un espacio de autoevaluacion, lo cual esta contemplado nuestro programa y huestro
proyecto del Organo de Enlace. Al caso, la secretaria propuso que el evento ocurra en diciembre 20

en.una fecha en que la agenda lo permita. //
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preguntd a la y el integrante de la Comisién, si existe alglin comentario.

El Consejero Electoral, Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil comento sobre la necesidad de que
cuando se estime generar este encuentro para diciembre de este mismo afio se considere que incluso
los 6rganos jurisdiccionales han hecho diferencias en el tratamiento de cuestiones que tienen un caracter
de ordinario/extraordinario, es decir, que tengan o no que ver con el Proceso Electoral, para considerar
los dias y horas habiles en ciertos asuntos como si se estuviera fuera del Proceso Electoral. Continud
mengcionando que plantea lo anterior debido a que, a partir del 12 de diciembre, conforme a
determinacién de ja Junta General Ejecutiva, inician los perfodos vacacionales para servidoras y
servidores publicos de este Instituto, o cual valdria la pena tomar en consideracion para la celebracion
de este encuentro y muy de manera particular en el caso de las y los Consejeros. Sefialo que en modo
propio, no tendria ninglin inconveniente y tendria la disponibilidad para que este encuentro pudiera
desarrollarse en su caso, planteando conocer también la opinién de sus comparieras entre el 18 y el 22
de diciembre incluso considerando que dentro de las actividades que se estd programando realizar el
22 de diciembre se estaria celebrando la sesién ordinaria que corresponde al mes de diciembre, la sesién
de Consejo General del Instituto. Comentd la importancia de que se cumplan y atiendan las obligaciones
y funciones sin perder de vista también el sentido humano y no tanto el propio de las servidoras y
servidores publicos siendo de quienes esperan en casa son nuestras familias.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina
agradecid al consejero y comentd que se tomaba nota de esta observacion y comentario que estaria
bajo revision para estar totalmente de acuerdo todas las personas integrantes de esta comisién y no
habiendo mas observaciones, le solicitdé a la Secretaria técnica proceder con el siguiente punto del orden
del dia.

La secretaria técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo procedié conforme a lo instruido de
manera inmediata, dando cuenta con el punto niimero 8 consistente en la “presentacion que realiza
la Secretaria Técnica de la Comisiéon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional como érgano de enlace para los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
sobre el seguimiento de la EVALUACION DEL DESEMPERNO A LAS Y LOS MSPEN DEL OPLE
RESPECTO DEL EJERCICIO VALORADO 2023-2024”; para ello se circuld una tabla que sintetiza los
aspectos relacionados con la evaluacién del desempefio actual para conocimiento de qué metas estan
siendo desarrolladas por las y los compareros SPEN actualmente, solicitando de manera respetuosa,
o fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan y solicité la dispensa de la lectura
de este contenido, toda vez que habia previamente sido circulado via correo electrénico a las y el
integrante de esta Comisién; sin perjuicio de indicar que los efectos son de seguimiento y para facilitar
la apropiacion de los temas, quedando a disposicion para el detalle que se estime respecto de cada
meta y también, sin perjuicio de manifestar que a la fecha no se ha recibido solicitud de incorporacién,
modificacion o eliminacion formal de ninguna de aquellas y que el extenso, es decir, el disefio de cada
meta y competencia asi como insumos normativos relevantes, fue circulado a sus correos electrénicos
en el memento de la notificacion de cada una de aquellas, en los pasados meses,

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina,
Pregunté a la y el integrante de la Comisidn, si tuvieran objecion en confra de la dispensa en contra de
la.lectura de la tabla en tanto que esta ha sido circulada previamente al correo electrénico y al-certificar
gUe ho habia objecion, recalcéd que tal y como habia comentado la maestra Elsy, Ia secretaria quedabp//\
a disposicion para resolucién de dudas en cuanto a este tema, solicitando a la secretaria técnica /
proceder con el siguiente punto del orden del dia.
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La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo esta Secretaria Técnica da cuenta
con el punto nimero 9 “Presentacion para conocimiento de la Plantilla actualizada de personal
SPEN y perspectivas de incorporacién pendientes”, para ello se circulé un archivo visual con una
famina por area de adscripcion SPEN que tiene la fotografia de las personas incorporadas y el
sefialamiento de cudles puestos se encuentran vacantes, con fundamento en el articulo 27 del
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones det Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan, solicitando la dispensa de su exposicidn a detalle toda vez que
previamente habia sido debidamente circulada via correo elecironico a las y el integrante de esta
Comision; sin omitir indicar que esta exposicion era para efecto de facilitar ia identificacion de los
movimientos del personal. Aprovechando el uso de la voz para indicar al respecto que a la fecha se ha
recibido solicitud de incorporacién por lista de reserva siendo que ya se hizo de conocimiento que una
persona aceptd ocupar el puesto de educacion civica vacante, por lo que esta pendiente conocer la
fecha de ingreso para continuar con el turno al Consejo General; asimismo comentd que la DESPEN ya
autorizé la ocupacion de un puesto TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL por lista de reserva,
pero en este caso no se ha procedido a llamar a la persona, por haber intercambiado intra e
interinstitucionalmente, la necesidad de analizar la pertinencia de la ocupacion por factores de
sustentabilidad econémica, siendo menester asegurar que contamas con el recurso antes de ofrecer a
alguien la ocupacién del puesto, esta circunstancia ya esta en revisién con ia DEA y seguramente sera
analizada en Consejo General en proxima fecha.

CERCAE)

La Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina,
agradecio a la maestra Elsy, indicando que habia quedado clara la exposicién de este punto y pregunt6
si tuvieran alguna pregunta, dando la voz al Consejero.

En uso de ia voz, el Consejero Electoral, Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil preguntd: “; cual
es el estatus del comparfiero ROBERTO DURAN que su asighacién esta en la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral y que por un proceso que entiende que se adscribidé temporalmente a la Direccién
Ejecutiva de Educacion Civica?”. Al caso informd que se trata de preguntar cual es el estatus y comentd
que este aspecto lo planteaba en dos vertientes: “en el debido proceso que deben de llevar las y los
servidores publicos que pertenecen al Servicio Profesional Electoral que es en doble via tanto en
cumplimiento de obligaciones pero también en el gjercicio de derechos y en este que es caso, pues el
ejercicio del derecho es precisamente el poder desarrollar sus labores profesionales en el area para el
que fue adscrito por un lado y por otro lade también a partir de considerar que estamos en Procesos
Electoral y la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral es evidente que requiere de recursos humanos
para el desempefic de sus funciones”.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo procedid a comentar respecto del
estatus del compariero Roberto quien, siendo Jefe de Departamento de la Unidad de lo Contencioso
Electoral, aunque se encuentra con una medida cautelar a razon del procedimiento. Menciond que a la
fecha no se le habia notificado a la USPE el cese de esa medida otorgada para salvaguardar tanto la
integridad de las personas inmersas en el procedimiento como el resguardo de los expedientes que
pudieran ser motivo del asunto o contienda. Indic6 asimismo que a la Direccién Juridica le corresponde
la investigacion y analisis del asunto, para conocer si ya dan finalizado ese procedimiento con base en
lo que tienen enfrente, o si se da otro paso en ese procedimiento.

No obstante, comentd la secretaria que esa no es la labor del 6rgano de enlace y de fondo no
tiene acceso al expediente, menciond que lo que, si corresponde a la Unidad, es informar a 1a DESPEN
cuando dicha circunstancia tenga algun efecto en mecanismos y procedimientos SPEN, al caso, |
recordamos para efectos de la Evaluacion del Desemperio lo propio y se considerd una suspension
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respecto de Ias Competenmas Esto es una persona MSPEN no podﬂa ser sujeto de evaluamon de
competencias o a evaluacidén de metas si aquellas requieren que esté en funciones. Al caso continud
mencionando que afortunadamente en este caso, el compafiero Roberto recibié metas “colectivas’, es
decir son requeridas a las y los MSPEN como grupo v no estan supeditadas a un cargo o puesto
particular, por lo que pueden ser trabajadas y alcanzadas en grupo sin afectarle la medida; ademas se
observa que no tuvo metas individuales; no obstante, por lo que respecta a las competencias evaluables,
aqui si se observé que llegaron ligadas a su funcion. Considerando lo anterior, se presentd un anélisis
para la DESPEN que exponia si debia o no sujetarsele a la evaluacion de competencias. En este analisis
se tuvo en cuenta lo anterior, pero también se considerd un punto del lineamiento de la evaluacién que
dice que si la persona evaluadora no esta en contacto con él por un nlimero de meses no debe evaluarle.
Sea por la primera razén o por la antes sefialada, se utilizd ese lineamiento para justificar por qué no
deben evaluarse competencias en este caso y se envid a la DESPEN. Al momento se conoce gue a la
DESPEN te parecié pertinente nuestra consideracién, sin embargo, el resultado de fondo, es decir la
evaluacion completa no nos ha llegado oficialmente, por lo que cuando ocurra sera corroborado si todas
las manifestaciones realizadas por el érgano de enlace fueron consideradas y aplicadas en este caso.
En suma, indico la secretaria técnica, nos corresponde velar que sus derechos SPEN no sean
conculcados por estar sujeto el compafiero a una medida cautelar, pero en el fonde el levantamiento de
la medida le corresponde a la Direccién Juridica y cuando dicha Direccion Juridica determine si cesa la
misina, podra regresar a su puesto o cargo.

Continué indicando la secretaria que era dable indicar en este punto que existen otras opciones
para la ocupacion del espacio de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, una es el encargo de
despacho, siendo que la USPE ya realizé un analisis con el personal existente en el instituto que es
limitadisimo para llenar el perfil que requiere para la UTCE sin causar un impacto en otra area, hasta se
ha potenciado examinar la posible comision de las funciones a alguien de personal administrativo, sin
éxito hasta la fecha y no han sido favorables los pedimentos realizados; la otra via es la incorporacion
temporal.

Al caso la secretaria continud explicando que para la DESPEN solo hay dos vias de ocupacién
en este contexto: el encargo de despacho ¢ incorporacion temporal. El encargo requiere revisar el perfil
entre personas funcionarias del OPLE en términos del Lineamiento aplicable, también analizar el impacto
&ue'pueda tener este movimiento en otra area o; realizar la propuesta y andlisis de viabilidad en términos
de los Lineamientos y en su caso, lograr la designacion respectiva. Por su parte la incorporacion temporal
requiere un proceso que dura cerca de tres meses en ejecucion, siendo que entre otros, requiere ubicar
personas con ciertos perfiles para invitacion, es decir se envian invitaciones a las personas que tienen
determinado perfil que son visadas también por la DESPEN para invitarlas a contender por el mismo.
Destaco la secretaria que hay una ruta para este procedimiento y que se requiere presentar un proyecto
a la DESPEN refrendando que son dos y fres meses de tramite para la ocupacién. En el escenario
planteado, ia secretaria sugirid analizar la necesidad de analizar si la medida cautelar debe prevalecer;
y/o de nombrar una persona en encargo de despacho o comisidén con el consecuente impacto a otra
area gue ocasionaria la pérdida de ese personal de manera temporal; o bien iniciar el procedimiento de
incorporacion temporal que durara cerca de tres meses y debe ser debidamente visado por la DESPEN
en la ruta, hasta que alguien se incorpore. Esas son todas las opciones previstas bajo esta circunstancia
del lado de la competencia de USPE para ocupar ese puesto y, para el detalle del aspecto jundlco ahi
sl tiene que ser con la Direccion Juridica.

La Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina agradec\lé"’é{
la maestra Elsy y preguntd a la y el integrante de la Comision, si existe algiin comentario; al no haberlo,
solicitd a la Mtra Elsy zapata Trujillo proceder con el siguiente punto del orden del dia.
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La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo procedié conforme a instruido dando cuenta
con el punto nimero 10 consistente en ASUNTOS GENERALES, para realizar lo anterior, solicito la
palabra en el momento en que la presidencia estime prudente para dar unos avisos de seguimiento del
SPEN que permitiran estar en contexto actualizado de lo que estaremos atendiendo en las siguientes
semanas.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina
mencioné que en cuanto a este punto y considerando que muchos de los temas ya habian sido
conversados en adelanto, puso en consideracién dar por concluido este punto del orden del dia,
solicitando seguir con el siguiente punto.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, en cumplimiento al punte ndmero
-10 dio cuenta que se habian agotado los puntos del orden del dia, declarando lo conducente.

La Presidente de la Comisidén, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina indico, considerando la
declaratoria de haberse agotado los puntos del orden del dia; con fundamento en la fraccion VI del
articulo 12 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de este
Instituto; y en cumplimiento del punto nlimero 11 de la orden del dia; que siendo las doce horas con
treinta y seis minutos, declaraba clausurada la Sesién de la Comisidn Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral, agradeciendo la honorable asis ia todas las personas presentes.

Ilo’\
3 /\
" MTRA. ALTSHDE) BULAR LUGO MEDINA MTRA, ELSY MARIA/ZAPATA TRUJILLO
CONSEJERA ELECTORAL TITULAR DE LA UN/DAD DEL SERVICIO
PRESIDENTA RE LA COMISION PROFESIONAL ELECTORAL Y
SECRETARIA TECNICA

N
MTRA. DEU@ ANDRA PACHECO LIC. JORGE ANTSNIO VALLEJO BUENFIL
PUENTE CONSEJERBELECTORAL
CONSEJERA ELECTORAL INTEG ‘AQ'!EDE A COMISION
INTEGRANTE DE LA COMISION

S
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GLOSARIO DEL INFORME INTEGRADO DE LA USPE

.

*

.

€G Consejo General def IEPAC
COORDINACION OPERATIVA: La USPE en calidad de

#-anlace con la UATX

CPSSPEN, Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

DESPEN. Direccién  Ejecutiva  del
Profesional Electoral Nacional

Maestria, Maestria Interuniversitaria en Derechos
Politicos vy Procesos Electorales.

MIDPYPE: Maestria Interinstitucional en Derechos
Politicos y Procesos Efectorales.

ESTATUTO: Estatuto del Serviclo Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

ESTUDIANTE/ALUMNADO: persona admitida como
estudiante regular de la Maestria.

IEPAC: Instituto Electoral y de Participacién

Servicio

Ciudadana de Yucatan.

»

HNFORMIE. Informe Bimestral de la USPE
INE. Instituto Nacional Electoral

INFORME. Informe bimestral de la USPE ante la
CPSSPEN

MSPEN: Miembros del
Electoral Nacional.

?R%ENLACE: La USPE en tanto dérgano de enlace
PE

Servicioc  Profesional

OPLE. Organismo publico local Electoral.
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
S.E. Secretarfa Ejecutiva

UATX: Universidad Auténoma de Tlaxcala

USPE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del
Instituto.
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ACTIVIDADES 2023

POR COMPONENTES Y
ACTIVIDADES DEL

Companente SERVICIO DE ENLACE frente a actividades del Servicio Profesional Electoral PROGRAMA DEL
Nacional relacionadas con EVALUACION DEL DESEMPERO requerida al personal miembro del . SERVICIO PROFESIONAL
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN}, Incorporado al Enstltuto E[ectoral ¥ de : [ALGUNOS COMPONENTES
Participacién Ciudadana de Yucatén TIENEN MAS DE UNA ACTIVIDAD]

IEPAC

TOA M

omponente 7 Autoevaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organo Publico
ocal Electoral \/
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erAC

. TEMPORAL o

C 1. SERVICIC DE ENLACE
desarre!lado para =
ocupacidn/separacidn de
cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional
{SPEN) adscrito a! Organo
Pablico Local Electoral {OPLE),
dando seguimiento a
mecanismos ¢ procescs de
SELECCION E iNGRESO;
ASCENSO; CAMBIC DE
ADSCRIPCHON; ENCARGOS DE
DESPACHOD; INCORPORACION
REINGRESO;
SEPARACIONES SPEN,

Actividad 1. Seguimiento a mecanismos y procesos de SELECCION E INGRESO; ASCENSO;
CAMBIO DE ADSCRIPCION, ENCARGOS DE DESPACHO; INCORPORACION TEMPORAL o
REINGRESC; o SEPARACIONES de cargos o puestos relacionados con el Servicio Profesional
Electoral Nacional {SPEN) en el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatén, que
requieren atencidn del OPLE.

Actividad 2. Actualizacion del estatus de cargos y puestos vacantes u ocupados por las vy los
MIEMBROS del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatdn, a través de las paginas de transparencia; institucionales
y/o; ante la CPSSPEN

C2.SERVICIC DE ENLACE
desarrollado frente a
actividades  del  Servicie
Profesional Elecioral Nacional
relacionadas con Mecanismos
de Profesionalizacién
(Formacién/Capacitacion)
requeridos al personal
miembro del Sarvicio
Profesional Electoral Macional
{SPEN]}, incorporado al
Institute  Electoral y de
Farticipacidn Ciudadana de
Yucatdn

Actividad 1. Seguimiento en caracter de enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN} implementade en el Organo Pulblico Local Electoral (OPLE)} respecto det Programa de
Formacidn

Actividad 2. Seguimiento en caracter de enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional
{SPEN) a las actividades del SPEN implementadas en el Organo Publico Local Electoral (OPLE)
relacionado con Capacitacidn SPEN.

ACTIVIDAD 3. Acompafiamiento en cardcter de enlace a las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional {SPEN), en actividades del SPEN implementadas en el Organo
PUblico Local Etectoral {OPLE) relacionadas con MECANISMG DE PROFESIONALIZACION SPEN,

5

N

e

Compaonente 3. SERVICIO
DE  ENLACE frente a
actividades  del Servicio
Profasional Electaral
Nacional relacienadas con
EVALUACION DEL
DESEMPERIO requerida al
personal miembro  del
Servicio Profesional
Electoral Nacional {SPEN]),
Jincorperade al  Instituto

“Electoral y de
Participacién  Ciudadana
de Yucatdn

Actividad 1. Seguimiento en caracter de enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) a |as actividades del SPEN implementadas en el Organo Publico Local Electoral
(OPLE) relacionadas con EVALUACION DEL DESEMPERO 2021-2022; 2022-2023 y 2023~
2024

Actividad 2 Acompafiamiento en caracter de enlace a las y los evaluadores y personas
evaluadas del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) respecto de diversas
actividades relacionadas con el EVALUACION DEL DESEMPERO.

Compenente 4, SERVICIO
DE ENLACE frente a
actividades del Servicic
Profesional Electoral
Nacional relacionadas con
mecanismo y procesos de
PROMOCION SPEN
(titularidad vy rangos e

incentivos) para el
personal  del Servicio
Profesional Electoral

Nacional {SPEN), adscrito
al Instituto Electoral y de
Participacion  Ciudadana
de Yucatan

el

Actividad 1. SERVICIO DE ENLACE frente a actividades del Servicio Profesional Efectoral
Nacional relacionadas con Titularidad y rangos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional {SPEN}, adscrito al instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Yucatdn

Actividad 2. SERVICIO DE ENLACE frente a actividades del Servicio Profesional Electoral
Nacional relacionadas con OTORGAMIENTO DE [INCENTIVOS para el personal miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional [SPEN), incorporado al Instituto Efectoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatdn en 2022 y su INFORME de OTORGAMIENTO,

IEPAC
]
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. Lomponente 5. SERVICIO
DE ENLACE relacionado con
seguimiento a rmecanismos
y  procedimientos  del
Servicio Profesional
Electoral Nacional
DISTINTOS A LOS
COMPONENTES 1 A 4
aplicables al personal del
SPEN adscrito al Instituto
Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan.

Actividad 1 (C5-Al). Seguimiento a PLAN DE MEDIANO PLAZO del
SPEN en el OPLE

Actividad 2. Seguimiento a requerimientos relacionados con
mecanismos y procedimientos del Servicio Profesional Electoral
Nacional DISTINTOS A LOS COMPONENTES 1 A 4 aplicables a las vy los
MSPEN adscritos al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Yucatdn.

VoMb O AT A

CARRERA ELECTORAL

s INCORPORACION:
« VIA CONCURSO PUBLICO

Organo de enlace (OE} acompania el trdmite de CONCURSO hasta la emisidn
de resultados de las personas ganadoras. Siendc destacada la colaboracidn
ara las diversas etaEas del mismo, tales como COTEIQ DOCUMENTAL;
NTREVISTAS; OFRECIMIENTQ DE  PLAZA A CONCURSANTES;
ACOMPARAMIENTO - A CONSEIO GENERAL HASTA LA APROBACION DE
NOMBRAMIENTOS,

Tras el concurso, se acompafio una REPOSICION DE PROCEDIMIENTO al
haber procedido recurso interpuesto per una concursante. Se recibe en
cotejo documentat lo conducente y se realiza la entrevista, quedando en
lista de espera la persona que impugnd &l asunto.

Otro aspecto relevante es el acompafiamiento brindade ante la
interposicidon de un recurso relacionado con el cargo de JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION ELECTORAL, por dicha razon queda en
suspenso la ocugamén del cargo hasta fa resolucion del asunto. Dos
personas del OPLE son ganadoras de concurso, por lo que con caracter de
persona tercera perjudicada. £l OE brinda atencidn a las partes en la
medida en la que la competencia y requerimientos fueron realizados a este
respecto. Al finalizar el asunto, se determina que las personas ganadoras
(025’ un hombre y una mujer grt_avafezca, per lo cual se acompaiia el
nombramiento correspondiente brindado apoyo a la DIRECCION JURIDICA y
al CONSEJO GENERAL respectivo.
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CARRERA ELECTORAL

* INCORPORACION - LISTA DE RESERVA DE
CONCURSO.

Organo de enlace acompafia el tramite de difusién y
ofrecimiento necesarios tras la publicacion de {a
LISTA DE RESERVA. A la fecha se ha hecho el primer
ofrecimiento de plaza de ASISTENCIA TECNICA de
educacion civica que quedd vacante tras la ocupacion
que la persona ocupante del mismo deja, por ocupar
como ganadora de concurso publico, el puesto de
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION
ELECTORAL,

CARRERA ELECTORAL

« SEPARACIONES

- Durante el afic 2023, se perfeccionan ciertos, datos
relacionados cop la separacion de una perscna TECNICA
DE PARTICIPACION CIUDADANA.

- Tras el CONCURSO vy por resultar PERSONAS
GANADORAS en el diverso del SISTEMA INE o SISTEMA
OPLE de otras entidades, se acompafia la separacién de
ersonal ,ﬂue, ocupaba el cargo de TECNICO DE
DUCACION CIVICA y de JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE

LA  UTVINE. Posteriormente . de JEFATURA DE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CIVICA.

- Con motivo de la ocupacidon de un cargo distinto, se
notifica el cambio y la vacancia de dos cargos TECNICOS,
de educacidn civica y de organizacidn electoral.

- Cada trdmite requiere un acompafiamiento especifico
del OE, que culmina con la notificacién a la DESPEN de
ia separacion y a su vez la notificacién de la vacancia, lo
cual se realizé en tiempo y forma.

10
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CARRERA ELECTORAL

s [WDUCCION:
» A TRAVES DE LA LABOR DE USPE

Se ejecuta una dinamica piloto denominado ONBCARDING por medio defa
cual se ejecuta una labor de acompaiamiento mas alls de fa INDUCCION
normativa para las y los compafieros MSPEN de nuevo ingreso.

Este proyecto, de una manera simglificada, se aplicd con las personas que
actualmente ocupan un ENCARGO DE DESPACHQ,

* ATRAVES DEL PROGRAMA DESPEN

Con base en una ESTRATEGIA oficial de |a DESPEN, se acompaiia el proceso
de nombramiento de PERSONAS ASESORAS O MENTORAS para la brindar
una INDUCCION, quienes deben acreditar un curso para tal fin;
posteriormente fifar un prpyecto basados en la ESTRATEGIA v capacitacién
recibida, para fa INDUCCION de sus asesorados o aprendices.

Entre otros, las y |os pupilos deben participar en capacitaciones en linea y
ser parte de la [abor planificada por las personas tutoras; finalmente
requieren acompaftamiento para calificar la labor de sus asesores.

Purante_el proceso, que durd varios meses, el OF siguld la labor de
acompanamiento indicada en la estrategia hasta culminar fa INDUCCION.

Finalmente, cuando se requirié una induccién para Jas personas que,
habiendo sido parte del OPLE dejaron puestos TECNICOS por Una
JEFATURA, se acompaiio la justificacion %ue posibilito eximir a dichas
ﬁéﬁggélsémcon hase en la normativa y ESTRATEGIA aplicables, de la

11
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CARRERA ELECTORAL

* ENCARGOS DE DESPACHO

» RENOVACION

Se acompafa la decisién de refrendar los ENCARGOS de
gersonas gue se enceniraban en una encargadur(a desde

022, como es el caso de la COORDINACION DE
PRERROGATIVAS, por parte de guien ocupaba cargo de
JEFATURA DE EDUCACION CIVICA; a su vez se encargo el
esEpacio en vacancia temporal por una_persona TECNICA
REFE_PUUR%ACION CIVICA, hasta que la primera retornd a la

* NUEVOS ENCARGOS

Durante 2022, se acompaiié mas de una solicitud de
ENCARGO DE DESPACHO y sus renovaciones. Como fue el
caso de dps JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION ELECTGRAL Eosteriormente una
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION CIVICA y
una JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LA UTVINE,

14
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CARRERA ELECTORAL

P

< ESTATUS DE OCUPACION:

Durante el afioc se han brindado diversos
seguimientos a la DESPEN relacionados con la
OCUPACION vy seguimiento de la CARRERA
ELECTORAL

15

FORMACION

+ Durante el afto 2023 se acompafié un mddulo del PROGRAMA
DE FORMACION hasta su finalizacién. Se  brindé
acompafamiento tanto a la DESPEN como al personal.

* Fue particularmente relevante la labor de acompafiamiento
durante la presentacion del examen final, que se llevd a cabo
en LINEA, habiendo solicitado el perschal la opcidn de
sustentar lo propio en el OPLE. La logistica fue compleja
considerando las limitaciones tecnoldgicas, de sefial vy de
equipo. Fue destacada la labor de personal de la UTI con
quienes se gestiond el acompafiamiento desde el O.E

+ Actualmente las y ios MSPEN recibieron sus caificaciones y |a
oporiunidad de solicitar el recurso de REVISION, en caso de
optar por el mismo. Unicamente las y los MSPEN han tenido
acceso a st calificacién para el uso de este derecho, no
habiendo recibido el O.E recurso alguno.

* A la fecha estd pendiente |a recepcion del documento oficial
desde el O.E. que contiene las calificaciones de formacién.

16
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CAPACITACION

* En 2023 el personal ha tenido un calendario de cursos disponibles, adicionales a
aquellos activados con motivo de la INDUCCION,

* Algunas personas requirieron consultas para corroborar su participacién; para la
continuidad del cuero o para la cancelacidn de fa inscripcién. El OE Ba sido
intermediario; mediador; orientados v/o acompafiante de las consuitas.

* Adictonal a lo anterior, la DESPEN realizd algunas Indagatorias relacionadas con la
MIDPYPE derivadas de la pertinencia de tos Lineamientos de Actividades Externas.
Siendo que se remitieron parametros para los casos que pudieran ser aplicables,
con independencia de lo anterior.

*  Durante la revisién de INCENTIVOS la Subdireccién encargada de fa CA.PACITACEGN
envié algunos resultados emanados de pericdo sujeto a evaluacion, La finalidad de
estos resultados es dnicamente para la labor de construccidn de incentivos, siendo
que fas y los MSPEN contintian con |a obligacién de tomar un niimero minimo de
horas de capacitacién en un pericdo ampliado hasta 2025, Durante Proceso
Electoral no existe obligacién de inscribirse a cursos saive aquelios que sean
considerados OBLIGATORIOS.

* Durante 2023, algunos cursos relacionados con TRANSPARENCIA promovidos por la
DESPEN directamente gestionados con las y los MSPEN, sin pasar por O.E. se
conoce fueran activados, {

* Asimismo se ofrecieron curses de EVALUACION DEL DESEMPERO al personal, de los
cuales se generé una sinergia institucional para la participacién de DEA y de USPE,
[a que se comentara al clerre de este informe.

17

EVALUACION DEL
DESEMPENO (2021-2022)

* En sintesis, el OFE acompaiié la aprobacién
del DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS
2021-22 en el primer trimestre del afio. Los
resultados fueron destacados vy nadie
interpuso  recurso  alguno  tras el
procedimiento de notificacién, el cual
requirié colaboracién interinstitucional.

i8
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EVALUACION DEL
DESEMPENO (2022-2023)

* En septiembre 2022 inicié el periodo de evalyacidn de desempefio
que termind en agosto 2023. La labor del OPLE a través del OF
consistié en el acompafiamiento interinstitucional_de notificacion de
gggafsh}/ seguimientos asi como la labor de acompafiamiento a fas y los

* En este perjodo no se realizo solicitud de incorporacién; modificacion
o eliminacidn propiciada por el OPLE.

= Al finalizar el periodo se solicité al OE identificar a las personas
evaluadoras. Sifuaciones como el cambio de titular de Secretaria
Ejecutiva o, las medidas precautorias dictadas en la via de un
procedimiento sanclonador, asl como relacionadas con los cambios de
adscripeidn  por concurso requirieron una dictaminacién y un
acompafiamiento a las personas titulares de dos dreas, en tanto se
detectd causas fundadas y motivadas para ser exentas de la
calificacién de COMPETENCIAS.

* A lg fecha y después de un par de PRORROGAS debidamente
notificadas y acompafiadas frente a la APLICACION DE EVALUACION,
culmind el periodo correspondiente, siendo que las personas
evaluadoras de COMPETENCIAS de OPLE cerraron su participacién en
tiempo y forma,

19
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FVALUACION DEL
DESEMPENO (2023-2024)

* En septiembre 2023 inicio el periodo de evaluacién de
desempeiio que terminard en agosto 2023,

* La labor del OPLE a través del OE consistic en el
acompafiamiento interinstitucional de notificacion de
Lineamientos, instructivos; metas y competencias. Se ha
dado seguimiento a los pedimentos de la DESPEN
relacionados con este periodo de evaluacion vy
acompafamiento a las y los MSPEN para la planeacion y
consulta relacionada con METAS. Al momento, dos
blogue de metas han sido enviadas por la DESPEN, en
este Ultimo envio se comunicd la modificacién de dos
metas; no obstante desde el OPLE no se ha solicitado ni
incorporacién, ni medificacién ni eliminacién de metas.

* En * contraste, se han recibido insumos para
complementar las decisiones aplicables a la ejecucion de
metas notificadas y continuaremos monitorec en caso de
que sea necesaria una accion frente a su ejecucion,

0
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INCENTIVOS 2022

* Durante el primer mes del afio 2022 se realizé la
entrega de incentivos, posteriormente se presentd
INFORME DE INCENTIVOS requerido por la norma
para conocimiento de la CPSSPEN, mismo que
posteriormente fue conocido por el CONSEJO
GENERAL de este Instituto.

* La notificacién para otorgamiento de incentivos
desembocd en la entrega de los montos y la
perspectiva de dias de descanso como beneficios
para las personas ganadoras de los mismos. Por su
parte el INFORME fue rendido y notificado ante fa
DESPEN para cumplimiento normativo, recibiendo
esta CPSSPEN a una MSPEN galardonada por
MERITOS EXTRAORDINARIOS en febrero 2023.

21

INCENTIVOS 2023

* Durante el primer trimestre de 2023, que existe una obligacién
normativa para comunicar el monto autorizado para
otorgamiento de INCENTIVOS del afio, se detectd que la
cantidad disponible para incentivos era menor al requerido.

* Considerando lo anterior, se realizaron seguimientos y ajustes
con apoyo de la DEA para lograr obtener el monto minimo
necesario para el otorgamiento de lo que econdmicamente
Erocede por cada incentivo pre proyectado. Para mayo de

023, fue posible confirmar a la DESPEN que [a totalidad del
monto previsto ya se encontraba disponible para el
otorgamiento.

* Aungue al finalizar el periodo de aprobacidn de resultados de
evaluacion y de notificacion, iniciaron los trabajos para
identificar posibles personas postuladas para recibir incentivos,
la DESPEN comunicd la RUTA DE APROBACICN, no obstante,
también comunico la necesidad de esperar a obtener una serie

e Insumas , por la via oficial, que permitirian Ia
DICTAMINACION oficial. También se comunicé que resultaria
procedente  la  entrega del INCENTIVO  TRIANUAL
POREXCELENCIA EN EL DESEMPENO, habiendo concluido el
primer periodo que se contaba de manera BIANUAL (2020-

2023)
2

11
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INCENTIVOS 2023

* Tras varios meses de espera y después de
solicitar la DESPEN la continuidad del
procedimiento, se remitieron resultados
preliminares sin considerar el BIANUAL
(trianual) por determinacién de la DESPEN.
Una vez revisados, se enviaron observaciones
para aplicar a los DICTAMENES en modalidad
pre proyecto. Dichas pre proyecciones se
presentardan en este mes y sesion a la
CPSSPEN para remitirlos a la DESPEN en
espera de nuevas instrucciones y de
continuidad de la RUTA DE OTORGAMIENTO. \\

INCENTIVOS 2024

* Durante la planeacion institucional 2024, el
OFE informé a la DEA la necesidad de
presupuestar incentivos para otorgamiento
en ese aflo, asi como la necesidad de proveer
lo necesario en caso de que los incentivos
2023 sean entregables en 2024 como ocurrié
en el presente afio.

24
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TITULARIDAD Y RANGOS

* Tras la recepcién de observaciones a los proyectos
enviados el afio pasado, el OF acompaiié al CG para la
aprobacién de los proyectos de PROGRAMAS DE
TITULARIDAD Y DE PROMOCION EN RANGOS.

* Una vez aprobados, la DESPEN solicité conocer la
disponibilidad econémica para sustentar la primera
decisién de titularidad en el OPLE. El OF indicé que,
debido a la reciente aprobacién de los PROGRAMAS, de
momento no habia sido considerado dicha necesidad
gara 2023, es decir no era posible presupuestar desde

022 al no existir formalmente los programas, siendo que

no existia previsién adicional al momento para solventar

esta decision. Sin embargo, se solicité ad cautelam

conocer las perspectivas a considerar para cualguier

ajuste futuro. La DEPSEN informd de manera econdmica

(no formal) que al finalizar el afio dos personas podrian AN

ser consideradas para obtener la titularidad, una nivel

jefatura y otra en una Coordinacién, no obstante a la >
echa no se ha recibido informacién o impulso a este
respecta. Durante la planeacion institucional, se
menciond la perspectiva. [

/

SEGUIMIENTO Y ATENCION A
SOLICITUDES DESPEN

CATALOGO
NUEVOS LINEAMIENTOS
ACTUALIZACION DATOS Y EXPEDIENTES

ACTUALIZACION DE ESTATUS DE OCUPACION

SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

25
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R+ R EE N

27

SEGUNDA PARTE

S———

C6. PROMOCION de la
existencia del Servicio

Profesional Etecteral
adscrito  al  Instituto
Electoral ¥ de

Participacion Ciudadana
de Yucatan para
conccimiente  de  la
poblacidn interesada.

Actividad 1. Gestién de publicacidn de elementos visuales (infograffas /
entrevistas) relacionadas con el SPEN en la PAGINA WEB impulsados por el OPLE

Actividad 2. Vigilancia para la actualizacién de la informacién del SPEN, CPSSPEN
o Promocidn del SPEN en la PAGINA WEB y redes institucionales.

C7. Autoevaluacién del
Servicio Profesional
Etectoral Nacional en el
Organo Publico Local
Electoral

Actividad 1. Autoevaluacién del Servicio Profesional Electoral Nacional a través de las dreas de
adscripcion SPEN en el Grgane Puiblico Local Electoral a través de FORMULARIO ELECTRONICO,

Actividad 2, Autoevaluacién del Servicio Profesional Electoral Nacional a través de las dreas de
adscripcién SPEN en el Organo Publico Local Efectoral a través de PARTICIPACION EN EVENTO DE
EVALUACION DEL SPEN EN EL OPLE

C8. Acompafiamiento

para la
profesionalizacion  del
servicio plblico

electoral en el OPLE

IEPAC

Actlividad 1. Servicio de Enlace para el acompaftamiento rumbo a la titulacién de la Maestria Interuniversitaria en
dereches politices y Proceses Electorales

Actividad 2. Coordinacion operativa de [a Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos Electorales

Actividad 3 {C8 A3] Proyeccion del acompafiamiento a la titulacidn de las y los egresados de la Maestria
Interinstitucional en Derechos politicos y Procesos Electorales en cofaboracién con la UATx

Actividad 4. Flaboracion de diagndstico de necesidades y revision de oportynidades de capacitacidn y
profesionalizacién para el OPLE 2023-2025 28
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TR 6. PROMOCION

IEPAC

« EN LA GACETA INSTITUCIONAL
* EN NUESTRA PAGINA WEB

- *EN PREPARACION VARIOS PRODUCTOS

VISUALES

N

7. EVALUACION DEL SPEN IEPAC

* FORMULARIO (PROYECTO QUE
CIRCULAREMOS)

*PROPUESTA  PARA  ENCUENTRO EN

DICIEMBRE 2023

30
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8. SEGUIMIENTO
MIDPYPE

Acompafiamiento -
‘profesionalizagion

* SE ACOMPANA CIERRE DE TITULACION DE DOS PERSONAS. UNA

DE ELLAS LLEGA A ENTREGAR COPIA DE SU TESIS. SE CONOCE
QUE 3 MAS ESTAN EN AVANCE DE SU TESIS.

* SE ACOMPANAN DIVERSOS MODULOS DE LA MIDPYPE

FINALIZANDO LA FASE PRESENCIAL Y QUEDANDO PENDIENTE
ENTREGA DE TRABAJOS DE ULTIMOS MODULOS.

* SE ACOMPARNA LA VISITA DEL RECTOR

=6 PROMOGION. -
/SPEN EN 1 OPLE

* SE COLABORA CON TRAMITES ADMINISTRATIVOS REQUERIDO
POR LA UATX

31
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Cumplimiento a ebligaciones de transparendia y acceso a la informacion. Accesoala areas
1 'RESPUESTA SOLICITUDES DE ACCESOALA INFORMACION. Informacion

COMUNICACION Y PROMCCION Comunicacién | Oficina de
Coordinacion y elaboracion de material para la gaceta interaciiva Social Comunicacion
Participacion en reuniones de trabajo /informes social! USPE
Colaboracian en CONSULTAS PUBLICAS UNIDAD DE UNIDAD DE
RED INTERNA DE IGUALDAD YO DEL COMITE DE ViGILANCIA DE PRACTICAS DE IGUALDAD Y NO | EQUIDAD Y EQUIDAD Y
DISCRIMINACION DEL IEPAC- Se pariicipa en fas reunicnes de frabajo GENERO GENERO
Capacitacion SPEN- ADMINISTRATIVO. Evaluacion def Desempefio: GESTION PARA PARTICIPAR USPE-DEA- INE-DESPEN
CURSO EVALUACION DEL DESEMPENOQ SPEN (recién finalizado en octubre) DESPEN
Participacion en eventos diversos DECEYEC DECEYEC
Participacion en la efaboracion de instrumentos Gtiles a 1a labor relacionada con la Convocatoria de DEOEYPC DEOEYPC
Caonsejos Distritales y Municlpales; Parlicipacion colaborativa del persenal con e &rea

) . . COMITE GE COMITE DE
Taller de ética. Col COMITE DE ETICA : :

aller de éfica. Colaboracién con ETICA ETICA
Prgyecto PILOTO INDUGGION USPE-DEA DEA
Colaboracisn para la actualizacion del Cataloge de Cargos y Puestos de la rama Administraiva USPE- DEA DEA-JGE
T . C. PLANEACION [C

Presupuesto y Planeacion institucinal hacia 2024 PLANEACION

\V
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TOTAL

35

‘GRACIAS

IEPAC

o AT

USPE-IEPA NOVIEMBRE 2023

7
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de nsiruientar fns actividades del
efn de Unidad de Educacion el acuerdo de trabajo establecido con el ph 6n del Programa de Ejccutivade  JOrgano
Civica, Jele / Jefa de INE cn la entidad en el marce dot IPromocién de la Participaci Capacilacié Ejecutivo o
DECEYEC-1 Departamento de Educacion f COLECTIVA Programa de Promocidn de la [Cindadana ¢n ¢l Proceso Electoral Electoral y Técnice de
Civica, Téenico / Téonicn de Participacién Ciudadana en el Proceso  [Concurrente 2023-2024 en ¢l Acuerdo[Educacion £
1 Educacion Civica Electoral Concurrenie 2023-2024. de Trabajo en la entidad. Civica Civica 0140542023 31708720244
B (Coordinader / Coordinadorn
de Educacién Civica, Téenico
Téenica de Educacion Civica
Jefe / Jefn de Depariamento do| 3 .
S oonciin CI’\’iCz it 1ot Integrar cumumdad?s fectaras en Dircctora
e Limidad do Educacion zenas rurales a traveés de talleres Ejesulivads | Coordinador /
. N basados en los fext It ilaci i
DECEVEC-2 [Cisiea, Coordinador / corpeTiva |90 fextos del sello Talleres planteados a los OpL, | Copeeitecién. | Caordinadora § 6, 005051 2110812024
Coordinndor de Participacion Editorizl INE para Iz difusién de los Eltclon?l ¥ de Edulcm:lon
Cudadana, Jefe / Jefa de valores democraticos a nivel Educacién Civiea
Departamento de Participacion nacional. Clvica
Ciudadana, feft [lefa de
Unidad de Participacién
[Ciudadana, Técnlco / Téenica
2 [de Participacion Cindadana
Coordinader / Ceordinadora
de Organizacién Electoral, Lograr In validacion del 100% de los Coordinador /
Jele / Jefa de Deparlamento disefios de 1a documentacidn sin Director Coordinadora
DEOE-1 de Organizacion I-.:lccmmi, COLECTIVA em_hlefnas ¥ lmnlennlcs e|cf:tornlcs para | 100% de dlscpos de docqmelltac:un) chcu!l\old.c de DLD92023 310372094
Jefe ! Jefa de Unidad de lerritorio nacienal personalizados pora fa materiales requeridos. Organizacian Orpanizacién
Orpanizecién Electoral, eleccion focat de 2024 de conformidad . Electoral l?l rorel
‘Téenico / Téenica de con ¢t manual y la guia cenrespondienics. celore
3 OrEaniza:ién Electoral
i Coordinador / Coordinadora
de Orgonizacion Electorat, Capacitar a fas conscjeras y los Titular del - oordinador /
Jele / Jofz de Departamento consejeros distritales yo municipales y al| Orgono - cordinadora
EOE-2 de Orgamzaclén.[-liccluml, COLECTIVA personal de apoyo cn las fu‘ncloncs que  |100% de conscieres, conscerasy Ej.:m‘m\u o i 01/02/2024 33/05/2004
Jele / Jofa de Unidad de van  desarreliar en las sesioies personal de apove por capacitar, Técnica de racnizacion
(Orpanizacién Elgetoral, peciales de computos para el Proceso Organizacién - g loral
Fécnico { Técnica de Elccroral 2023-2024. Electoral JFlectoral
4 (Organizacion Elecloral
Garantizar aformaeidn precisa y
oportuna que permila tener un mejor
o conlrel sobre partidos polilicos locales
= . !
Coordinador f Coordinadera B c::; il::jimlu 02&:&:“ s:.' ::%'s:‘o en’ Niimero de acuerdos yv/o resoluciones
DEPPP-} de Premrogativas y Partidos & o O% SOCIINAS Y2 § 2ol OPLE aprobadas yde informes  |pirector N.A 01/69/2023 31/08/2024
Politicos = o 5u ¢nso, regisiro y disolucidn de esneradan irecto
% coaliciones, candidaturas comunes ¢ P - EJ““"""_dc
= independicates para garantizac la Prerrogativas ¥
prerrogativa &x radic y television de las Fm"f‘“s
5 actores politicas, Poliicos
Titular de! Organo
Desconcentrado en QPLE,
Secretario / Secretaria de
Organe Desconcentrado cn ) .
QOPLE, Coordinador / Tramitar Ias solicitudes de medidas Tg‘;‘:ﬂid T:(;uln:n((i)cl
Coordinadora de lo cantelares competencia del OPL en los E'cc:’l‘ivo o E.C;lfﬁ\'o o
DESPEN-1 | Contencioso Electeral, Jefe /f COLECTIVA]  plazos cstablecidos en la normaliva Medidas cautelares solicitadas. T'J o de | T’J o do b 01/10/2023 3140872024
Jefade Unidad de fo vigente aplicable, con la finatidad de cenico &e fo Cenica de i
. . Conteacioso [ Conkenciosa
Contencioso Elecloral, Jefe / darles alencidn oportuna y eficaz.
Elecloral Eiectoral
Jefa de Departaniento de lo
Contenciose Elecloral,
Téenico / Téenica de lo
6 Contcncioso Elcctoral
Titular det Ozgano
Desconcentrado ¢a OPLE,
Secretorio / Scoretoria de
Organo Desconcentrado en Tramitar las quejos y denuncias que s¢an . .
OPLE, Coordinador / competencia del OPL en materia de 'I'gulnr ded T:fl}ulnr del
. - s rgano raano
Coordimadora de lo pracedintienios adminisiratives Procedimi . - Eiceutive 6
DESPEN-2  fContencioso Electoral, Jefe /] COLECTIVA | sancionadsres en los plazos establecidos . N e ° .5 Ut 0141072023 31/0872024
. S N sancionadores regisirados, Técnicode lo I Téenicode lo
Jefa de Unidad de do en I normaliva vigente aplicable, con la N .
N . b Confencioso | Contenciose
Contenciaso Electoral, Jefe / finalidad de darles atencién oportuna y
Ekcloral Electoral
Jefa de Departamento de lo eficaz
Contencioso Electoral,
Téenico / Téenica de lo
Contencioso Electoret
Coordinader / Coordinadora
de Vinculacion con el
Instituto Nacionat Electoral, .
: - - Director de .
Jefe / Jefn de Departamento Dar seguimiento a la atencion de las 3 . _| Coordinador /
L ), ) 3 12 repories programados de Unidad Téenica, -
de Vinculacion con el notificaciones de los acrerdos o S o y - { Coordinadora
Institulo Nacional Electoral resoluciones aprobados per el Consejo scguimicrito de In atencién de de Vinelacidn de Vinculacion
UTVOPL-I . ' JCOLECTIVA . notificacién de los acuerdos o con los ) 017092023 310872024
Jefe f Jofa de Unidad de General del INE, con la finalidad de N y N con ¢l Instituto
y L ) ; y resoluciones aprobades por ¢l Consciof  Organismos N
Vinculacién con e} inslituto martener aciuslizado ¢l Sislema de P " Nacional
. - L N Geneeat o Junta General Ejecutiva, Piblicos
Nacional Electoral, Técaico seguimiento de Acuerdos del Inslituto, Locales Electornl
Téenica de Vinculacidn con
el Inslituto Nacional
g Electoral




Coordinador / Coordinndora
de Vineulacién con et
Institulo Nacional Electorai,
Jefe / efa de Departamento
de Vinculacidn con el
Instiluto Maciona! Elecioral,

Dar s¢guimicnlo a fas aporlaciones

Aporiaciones compromelidas por los

Direcior de

de Vinculacion

Unidad Téenica

Coordinador £
Coordinadora
de Vincutacién

01/09/2023) 3 }I(}SIZUZﬂIL

YJUTVOPL-2 Jofo / Jefa de Unidad de COLECTIVA ccmpmm_elidmf por los OPL ¢n fos opL jeon. Inls oo ¢l Instituto
Vincolacién con of Institute Anexos Financicros. O'rga'msmos Nacional
Necional Electoral, Téenico Fablizos JEiccloral
‘Téenica de Vinculcian con Locales
<l Instituto Nacionat
Elzcloral
Coordinader / Coordinadora
de Yinculacién con el
Institulo Nacional Elecloral, Dircctor d
Jelc / Jefa de Departamento . . wector ¢ Yecordinador /
de Vinculacion con el 1Em’m los reportes ,de conclusiony Tolal de reportes de actividades Umd?& Téc{)}ca Coordinadora .
Instituio Nacionat Electorad, soposte de fns aclividades en ios quo o3 programados para I entided en los 2o Vinculacian de Vinculacio
L [ corzctiva JOPL tenga incidencia incluidas ex ¢l B i eon los o vinawraclon g g iovaozs]  s1m8n024

OUTVOPL-2

Jefe / Jefa de Unidad de
Vinculagién con el Institato
Nacionn! Electoral, Téenico
Téenica de Vinculacion con

<l Tnstiluto Nagional
Elzcteral

top o

Elestorales Locales 2023-2624.

Cafendario de Coordinacién del Procesos

de Coordi 2023-

2024,

[Qrganismos
JPdblicos
Locales

con ¢ Institule
Macional
Elccioral

]

Coordinador / Coordinadora {'I;i(ulnr i
de Prerrogativas y Parlidos Realizar n revision de las solicitudes de ritsiar del Er g.'m?'
Politices, Jefe / Jefa de isiroe de candid ¥ oll\l ar de TJ:CU_U\(;o
Unidad de Pretrogativas y decumentacion anexa, a fin de que los Ejregur:? p eniea l'e
Pantides Politicos, Jelz / Jefe) dictimencs o acuerdos mediante los  §100% de soliciledes do registro de cHie o FUrTORELvasy
{1|DESPEN 3 COLECTIVA h by 5 deni ; 5
de Departamento de cvales se realiza of regisiro de las candidaturas asignadas paza revisién. .;‘ccmcu :ic , ;aﬁgos ; 1310172024 31/0s12024
Prerrogativas y Parlidos mismas scan aprobados conforme a lo Prcr.r(;b Bathvas y Co '::_OS .,
Polilicos, Técnico / Téenica establecido en la nommativa aplicable en pa?,l. s 09 mmcfl.
de Prerrogativas y Parlidos Ia ¢ntidad correspondicnte, oiiios d'c Prz{;rugamas
Polhicos Partidos
Politices
Titutar del
Coordinador / Coordinadora . . . Grgano
do Prerrogativas y Partidos lical.rlm.: la.r'e\:!sx)‘n do Ias sc:i:mmdcs de . Eiccutivo o
Politicos, Tefe / Jefade anifestocion de intencidn y Titular del Técnico d
c X B - find | a ‘¢enico de
Unidad de Promogativasy ocumentacion anexa, a fin de que los TRAR0 A
X Lo B ¥ it 4 di o 106% de sotici - Prerrogativas v
Partidos Polilicos, Jefe / Jofa ] ictamenes o acnerdos medianie los ‘% de s0 iciudes de Ejcculivo o Pactidis
i2|DESFEN -¢ de Depastamento de COLECTIVA Jeuales se enlvegan s C nlss de intencion asignadasf Técnico de Vooiiticos 15/01/2624) 31705720244
wa ., p N . s
Prerragalivas v Partidos cp;;sr::::c }\Isplraﬂl:ls §dsenn ?probndos DAz [evis Prerrogalivas y coordinador /
Politicos, Téenico / Técnica #loestablecido <n la Partidos Coordinad
— N tive aplicable en 1a entidad FPoliti cordnacor
de Prerropativas v Partidos nomma % oliticos de P v
a5 ) dionlo. e Prerrogativas
Politicos correspon . ¢ Pagti
fy Pagtides
Politicos
Coordinador / Coordinadora
de Educacidn Clvica, Jele /
fefa de Unidad de Fducacion)
Civica, Jefe / Jefa de
Departamento de Edecacion
Civica, Técnico / Téenica de
Educacién Civica, Fitular del
Coordinador / Cocrdinadora - . . Hular ¢
de Parsieipacitn Cindadana, Instrumentar los actividades definidas ¢n [Tolal de actividades previstas parala  |Directora Organc
Jefe! Jefa de Unidad de ! ¢l acuerdo de trabajo establecido cor el fimp i6 del Programa de Ejecutiva de Ejccutive o
T, went ety o EENE n fa entidad ez e} mareo del Promocion de la P. idn Capagitacid [ Téenico de
13]DECEYEC-1 Participacién Ciudndana, JCOLECIIVA _ " P ¥
chel]c,l]'n do Depariamento Programa de Premocién de la Cindadana en o Proceso Eleclorat 'Elcclornl v Educacion Q141172023 31/o8202:f
A de Participacién Ciudadana Panticipacion Cindadana en el Progeso  [Concurrente 2023-2024 2n ef AcuerdofEducacién Civica /
] Técnion / Téenica de ’ Eleetoral Concurrente 2023-2024 de Trabajo en fa entidad. Civica Participacion
Participacitn Cludadana, Ciudadzna
Subcoordinacion de
Educacién Civiga,
Organizacién Elecioral y
Participacion Ciudadana,
Técnico / Téenica de Organdl
desconcentrado

et




4[DECEYEC-2

Coordinador / Coordinadora
de Bducacién Civica, Jefe /
Jefz d¢ Departamento de
Educacidn Civica, Jele 7 Joi|
de Unidad de Educacién
Civiea, Téenice / Técnica de
Educacién Civica,
Coordingdor / Coordinedora
de Participacién Ciudadana,
Jele / Jela de Departamento
de Participacién Cindadana,
Jefe { Jefa de Unidad de
Participacién Ciudadona,
Téenico / Téenica de
Parifcipacién Ciudadena,
Subcoerdinacion de
Educacién Clviea,
Qrganizacién Electoral y
Participacion Ciudadana,
Téenico / Téenica de Organo
Desconcentrado,
Coordinacién para el
Forlalecimiento de Sisterans
Nermativos Plisicutturales,
Asislencia Téenica Juridica
de Sistemas Nermativos
Pluriculturales.

nive nacional.

iinlcgrar comundiades kctoras en zonas
rurgles 3 través de talleres basados en los
COLECTIVA Jtextos del sclto Editorial INE para la

difision de los valores democrdtivos a

Talleres planteados  los OPL

Dircctora
[Eizcutiva de
Capacitacién
Electoral v
Educacion
[Civica

Coordingcion
[do Educacion
Civica

OL/11/2023

31408720248




R
ORGANIZACION ELECTORAL TEPAC

i e

Sauil Esteban Misael Gamboa Cen
Coordinador

aad ;
Guadalupe Montserrat Candila Lépez

Maric Alejandro Canché Domenzain Jefa de Departamenta

lefe de Departamento

B

Tonatiuh Gacna Freddy Aureliano Pérez Sahira Guadalups Josué Azael VACANTE
Tiburcio Barrera Bricefio Medina Dueiias Pliego Técnico fa
Técnico Técnico Técnica Técnico

PARTICIPACION CIUDADANA IEPAC

-

Emma Janice Pérez Valle Karfa Guadaiupe Sudrez Ricalde
Coordinadora Técnica

NOV 2023



ﬁé‘&
PRERROGATIVAS TEPAC

Luigi Paolo Cerda Ponce VACANTE
Coordinador Técnico/a
&
CONTENCIOSO ELECTORAL JEPAC
VACANTE Roberto Carlos Durdn Quintal® ¢

Jefe/a de Departamento ' lefe de Departamenta

i k|
luan Alberto Escobedo Canul
Técnica

NOV 2023



VINCULACION CON EL INE TEPAC

v %
Ganzalo Antonio Garcia Marin Melissa Marla Gamboa Carrillo
Jefe de Departamento Técnica
{Encargado de despacho}

An &
EDUCACION civica &

Baltazar A ejandre Sudrez Sclfs
Coordinador

\i

i i il S " Yt v
Miguel Anget Uicah Balam (ol Beh Esperanza Herrera Kim Gregoria Martinez Gémez  Javler tvén Escalante Rosado VACANTE
Jafe de Gepartamento lefa de Departamento Jafa de Departamenta lefe de Departamento jefefade

(Encargade de despacho} Departamento

Valerla Abigall  Rogelio Vizg Karina Magdalena  Osvaldo Artura  Graciela Romina  Cristina del Rocio VACANTE
Chlang Zepeda Lépez Flores Méndaz Cruz Ug Espinosa Altamirano Canché Domenzaln  peqc o /a
Técnica Técnico Técnica Téenlco Téenica Técnica

NOV 2023




