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. PRESENTACION

funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana

de Yucatan, se establece en el articulo 4, que el Comité de Etica, sera la instancia

encargada de fomentar la integridad de las personas servidoras publicas del propio

Instituto, orientar su desemperio e implementar acciones permanentes que favorezcan

su comportamiento ético, para que en su actuacion impere una conducta digna que

responda a las necesidades de la sociedad, dentro del marco juridico fijado por lo
}\

En observancia a la Lineamientos para regular la integraciéon, organizacion y D(\

Cédigos de Etica y de Conducta.

Ahora bien, en cumplimiento con lo establecido en el citado Lineamiento, en especific
en el articulo 5, el Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Yucatan, para el cumplimiento de su objeto, tendra entre sus funciones presentar u
informe anual de las actividades realizadas en el ejercicio fiscal anterior.
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Il. INTEGRACION

El Comité de Etica, esta integrado por:

Persona Integrante

Mtro. José Luis Achach Moises
Director Ejecutivo de Administracidon

Cargo \

Presidente del Comité

Mtra. Genny Alejandra Romero Marrufo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral

Vocal del Comité

Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique
Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacién y Vocal del Comité.

Vocal del Comité ‘\

Licda. Alejandra Sabido Barredo
Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica

Vocal del Comité

Mtro. Juan Carlos Echeverria Diaz
Director Juridico

Secretario Técnico del
Comité

Mtro. Mario Alberto Gonzalez Najera
Titular del Organo Interno de Control

Invitado Permanente
r
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ill. SESIONES

Para el desarrollo y ejecucion de las actividades proyectadas, se tuvo a bien realizar las

sesiones necesarias para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de

Etica, las cuales se enlistan a continuacion:

27/03/2025

28/11/2025

12/12/2025

|

11:00 HRS.

11:00 HRS.

11:00 HRS.

Extraordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Mtro. José Luis Achach Moises, Director Ejecutivo de\

Aéiétentes

Administracion y Presidente del Comite. o
Mtra Claudia Nidelvia Morales Manrique, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion y Vocal |

' del Comité. i

| Lic. Bernardo José Cano Gonzélez, Titular de la Unidad '
| de Acceso a la Informacion Plblica y Vocal del Comité.

- Secretario Técnico del Comité.
| Mtro. Mario Alberto Gonzalez Najera, Titular del Organo
_Interno de Control de este Instituto e invitado permanente

 Interno de Control de este Instituto e invitado permanente
| Mtro. José Luis Achach Moises, Director Ejecutivo de
| Administracién y Presidente del Comité.

' Mtro. Juan Carlos Echeverria Diaz, Director Juridico y |
| Secretario Técnico del Comité. :
' Mtro. Mario Alberto Gonzalez Najera, Titular del Or
 Interno de Control de este Instituto e invitado permanent

Mtro. Juan Carlos Echeverria Diaz, Director Juridico y
Secretario Técnico del Comité.
C.P. Wilbert Arturo Salazar Duran, Titular del Organo

Mtra. Genny Alejandra Romero Marrufo, Titular de la
Unidad del Servicio Profesional Electoral y Vocal del Comité.
Mtra Claudia Nidelvia Morales Manrique, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion y Vocal |
del Comité. *
Licda. Alejandra Sabido Barredo, Titular de la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica y Vocal del Comité.

Mtro. Juan Carlos Echeverria Diaz, Director Juridico y

Mtro. José Luis Achach Moises, Director Ejecutivo de

Administracion y Presidente del Comité. “
Mtra. Genny Alejandra Romero Marrufo, Titular de la
Unidad del Servicio Profesional Electoral y VVocal del Comité.
Mtra Claudia Nidelvia Morales Manrique, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion y Vocal

del Comite.
Licda. Alejandra Sabido Barredo, Titular de la Unidad de w

Acceso a la Informacién Publica y Vocal del Comité.

Pagina 5




IV. ACCIONES

Este comité para el afio 2025 aprobé el Plan Anual de Trabajo 2025, en el cual se
establecié como objetivo general el fomentar la observacion y cumplimiento del Codigo
de Etica y del Cédigo de Conducta del IEPAC por parte del personal, para una mejora
constante del clima y cultura organizacional del Instituto.

En tal sentido, para alcanzar dicho objetivo general, definié objetivos especificos en
caminados a dar cumplimiento a las funciones del Comité como 6rgano de consulta en
los asuntos relacionados con la observacion y aplicacién de los Cédigos de Etica y
Conducta, a través de la difusion de los valores y principios, tanto del Cédigo de Etica
como del Codigo de Conducta y de los Lineamientos, para su conocimiento,
comprension y apego o cumplimiento, por parte del personal del Instituto,

Asimismo, considerd el promover procesos de capacitacion y sensibilizacion, en temas
de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses, dirigidos a las personas
servidoras publicas del IEPAC, para dotarles de herramientas que permitan el
adecuado desempeiio de sus funciones, en cumplimiento a los Cédigos y los
Lineamientos, aunado a la identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las

acciones de mejora para la prevencién de incumplimientos a los valores y principios.

7

Por tltimo, quedo plasmado el atender las consultas y denuncias que reciba el Comite,
de manera oportuna y dentro de los plazos establecidos, por posibles incumplimientos
a los Codigos, a efecto de emitir las resoluciones que correspondan; asi como,
emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica y/o
Cadigo de Conducta.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los objetivos especificos sefialados, se
realizaron las actividades siguientes:
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VI.1. DIFUSION

Como parte de las acciones para difundir los valores y principios, tanto del Cédigo de
Etica como del Cédigo de Conducta, se elaboraron carteles y/o tripticos para dar a
conocer los principios rectores y valores del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta,
con la finalidad de que las personas servidoras publicas del Instituto los aplique en el
gjercicio de sus cargos y que conozcan los medios por los cuales el comité de étic

recibira las denuncias de posibles incumplimientos a los referidos Cédigos.

Esta difusion realizo durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio dos

mil veinticinco.
VI.2. CAPACITACION.

Con la finalidad de sensibilizar al personal del IEPAC con relaciéon a las conductas %
previstas en los Codigos y del por qué debe existir el apego a ellas, se llevé a cabo el
“Taller de Sensibilizacién de los Valores del Cédigo de Etica del Instituto”, que tuvo
como objetivo generar un espacio de reflexion y sensibilizacién sobre los principios que

sustentan dicho Cédigo, mismo que se realizé el dia jueves, 27 de noviembre de 2025.

VI.3. DESAHOGO DE CONSULTAS Y DENUNCIAS

Con respecto a la atencién de las consultas y denuncias que reciba el Comité, de

de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, ylo g
Cadigo de Conducta, se informa que durante el afio 2025 no se recibieron cons
y/o denuncias.
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v. APROBACION

La y los integrantes del Comité de Etica del Instituto, aprobaron el presente Informe
Anual de Actividades correspondiente al afio 2025, para cuyos efectos lo hacen
firmando al margen y al calce de todas las hojas que conforman el contenido.

L
MTRO. JOSE L[).:[A g}\ACH MOISES MTRO. JUAN CARLOS ECHEVERRIA DIAZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DIRECTOR JURIDICO

Y PRESIDENTE DEL COMITE. Y SECRETARIO TECNICODELTOQ

A

YNDRA ROMERO MARRUFO MTRA CLAUDIA A MORALES MANRIQUE
TITULAR / NIDAD DEL SERVICIO TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
AL ELECTORALY

A

f A )
TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO ]
INFORMACION CA Y VOCAL DEL COMITE.
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