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. PRESENTACION

En observancia a la Lineamientos para regular la integraciéon, organizacién y
funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadan

de Yucatan, se establece en el articulo 4, que el Comité de Etica, sera la instanci

encargada de fomentar la integridad de las personas servidoras publicas del propio
Instituto, orientar su desempefio e implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad, dentro del marco juridico fijado por los
Codigos de Etica y de Conducta.

Ahora bien, en cumplimiento con lo establecido en el citado Lineamiento, en especifico ’ 2
en el articulo 5, el Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de :
Yucatan, para el cumplimiento de su objeto, tendra entre sus funciones presentar un
informe anual de las actividades realizadas en el ejercicio fiscal anterior.
N
AN
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ll. INTEGRACION

El dia 13 de julio de 2023, en Sesion Extraordinaria el Consejo General de este instituto,
aprob6 por unanimidad de votos el Acuerdo Numero C.G.-023/2023, por el cual se
designa a quienes llevaran la titularidad de la Secretaria Ejecutiva; la Direccion Juridica,
la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica y la Unidad de

Apoyo a Presidencia, del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan,

conforme a su estructura organica, por lo cual, la Comité de Etica, quedé integrada de

la forma siguiente:

Persona Integrante Cargo
Mtro. José Luis Achach Moises
Director Ejecutivo de Administracion
Licda. Elsy Maria Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique
Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Vocal del Comité
Discriminacion y Vocal del Comité.
Lic. Bernardo José Cano Gonzalez

Presidente del Comité

Vocal del Comité

Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Vocal del Comité
Publica
Mtro. Juan Carlos Echeverria Diaz Secretario Técnico del
Director Juridico Comité

C.P. Wilbert Arturo Salazar Duran

Titular del Organo Interno de Control nvitase Fermanente
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ill. SESIONES

Para el desarrollo y ejecucion de las actividades proyectadas, se tuvo a bien realizar las
sesiones necesarias para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de

Etica, las cuales se enlistan a continuacion:

Sesiones 2023

~ Tipo

Ordinaria

01 16/06/2023  11:15 HRS. | (Instalacién)

Asistentes
Mtro. José Luis Achach Moises, Director Ejecutivo de |
Administracién y Presidente del Comité.
Licda. Elsy Maria Zapata Trujillo, Titular de la Unidad del
Servicio Profesional Electoral y Vocal del Comité. i
Mtra Claudia Nidelvia Morales Manrique, Titular de la |
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion y Vocal |
del Comité. I
Lic. Bernardo José Cano Gonzalez, Titular de la Unidad
de Acceso a la Informacion Publica y Vocal del Comité.
Mtro. Daniel Alejandro Sulub Suaste, Director Juridico y

C.P. Wilbert Arturo Salazar Duran, Titular del Organo
Interno de Control de este Instituto e mwtado permanente |

02 18/12/2023 15:40 HRS. Ordinaria

Secretario Técnico del Comité. Q 7

Mtro. José Luis Achach Moises, Director Ejecutivo de
Administracion y Presidente del Comité.

Licda. Elsy Maria Zapata Trujillo, Titular de la Unidad del
Servicio Profesional Electoral y Vocal del Comité. '

Mtra Claudia Nidelvia Morales Manrique, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion y Vocal be

del Comité. E
Lic. Bernardo José Cano Gonzalez, Titular de la Unidad |
de Acceso a la Informacién Publica y Vocal del Comité. ‘[
Mtro. Juan Carlos Echeverria Diaz, Director Juridico y [
Secretario Técnico del Comité. ‘
' C.P. Wilbert Arturo Salazar Duran, Titular del Organo -
" Interno de Control de este Instituto e invitado permanente  * Qf\\
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IV. ACCIONES

Este comité para el afio 2023 aprob6 el Plan Anual de Trabajo 2023, en el cual se
establecié como objetivo general el fomentar la observacion y cumplimiento del Cédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta del IEPAC por parte del personal, para una mejora

constante del clima y cultura organizacional del Instituto.

En tal sentido, para alcanzar dicho objetivo general, definié objetivos especificos en
caminados a dar cumplimiento a las funciones del Comité como érgano de consulta en
los asuntos relacionados con la observacién y aplicacion de los Cédigos de Etica y
Conducta, a través de la difusién de los valores y principios, tanto del Cédigo de Etica
como del Codigo de Conducta y de los Lineamientos, para su conocimiento,

comprension y apego o cumplimiento, por parte del personal del Instituto, 1)

Asimismo, consideré el promover procesos de capacitacion y sensibilizacion, en temas
de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses, dirigidos a las personas
servidoras publicas del IEPAC, para dotarles de herramientas que permitan el
adecuado desempeno de sus funciones, en cumplimiento a los Cédigos y los
Lineamientos, aunado a la identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a Iﬁ\ T

acciones de mejora para la prevencién de incumplimientos a los valores y principios.

Por ultimo, quedo plasmado el atender las consultas y denuncias que reciba el Comite,

de manera oportuna y dentro de los plazos establecidos, por posibles incumplimientos

a los Codigos, a efecto de emitir las resoluciones que correspondan; asi como, la b
emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica y/o del f

Cédigo de Conducta.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los objetivos especificos sefialados, se

realizaron las actividades siguientes:
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VI.1. DIFUSION

Como parte de las acciones para difundir los valores y principios, tanto del Caédigo de
Etica como del Cédigo de Conducta, se elaboraron carteles y/o tripticos para dar a
conocer los principios rectores y valores del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta,
con la finalidad de que las personas servidoras publicas del Instituto los aplique en el

ejercicio de sus cargos y que conozcan los medios por los cuales el comité de ética

recibira las denuncias de posibles incumplimientos a los referidos Coédigos.

Esta difusidn realizo de manera mensual durante los meses de julio a diciembre del afio

dos mil veintitrés.

VI.2. CAPACITACION. 17

El objetivo planteado respecto a este taller fue que el personal del Instituto participara
en una experiencia de aprendizaje que fortaleciera el conocimiento de contenido
relevante de los Codigos de Etica y Conducta a nivel introductorio, favoreciendo la
apropiacion de deberes y compromisos de la funcién publica electoral en favor de IE\P\

ciudadania.

La coordinacién estuvo a cargo del Comité de Etica y el desarrollo fue encomendado a
la DEA con apoyo de la USPE, quienes planificaron y revisaron una ficha técnica Q

presentando una justificacion pertinente pretendida en el plan de trabajo.

Las personas funcionarias participantes de esta actividad desarrollaron el taller en la
Sala de Sesiones del Instituto, cuya modalidad fue presencial, bajo un formato de
talleres guiados por personas facilitadoras, en este caso las tres integrantes de la

Unidad del Servicio Profesional Electoral, quienes replicaron la dinamica con grupos

Pagina 7



acotados bajo una metodologia humanista que fomenté el desarrollo de pensamiento

critico-reflexivo a través del dialogo, la imaginacion, la construccion y la colaboracion.

Asimismo, se incentivé a construir y practicar como una comunidad, la vida institucional
éticamente comprometida (aprender haciendo), para facilitar la comprension de ciertos
contenidos de los Codigos (a nivel introductorio) de manera ludica y aplicada mientras

se reflexionaba y se invitaba a la metacognicién de las y los aprendices.

Las fechas y horarios en que se desarroll6 el taller y el nimero de personas funcionarias

participantes, fueron las siguientes:

No. Fecha Participantes
-1 Lunes 06 de noviembre de 2023, 10:30 horas 19 personas |
2 Lunes 06 de noviembre de 2023, 14:00 horas 23 personas | ,l)
3 Martes 07 de noviembre de 2023, 10:30 horas 14 personas
4 Martes 07 de noviembre de 2023, 14:00 horas 20 personas i
VI.3. DESAHOGO DE CONSULTAS Y DENUNCIAS \\

Con respecto a la atencion de las consultas y denuncias que reciba el Comité, de
manera oportuna y dentro de los plazos establecidos, por posibles incumplimientos a
los Cédigos, a efecto de emitir las resoluciones que correspondan; asi como la emision
de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, y/o del
Cédigo de Conducta, se informa que durante el afio 2023 no se recibieron consultas

y/o denuncias.
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V. APROBACION

La y los integrantes del Comité de Etica del Instituto, aprobaron el presente Informe
Anual de Actividades correspondiente al afio 2023, para cuyos efectos lo hacen

firmando al margen y al calce de todas las hojas que conforman el contenido.

MTRO. JOSE LLL CH MOISES MTRO. JU CARLOS ECI:IEVERRiA DIAZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DIRECTO_R JURIDICO i
Y PRESIDENTE DEL COMITE. Y SECRETARIO TECNICO DEL COMITE.
A Q/‘
LICDA. ELSY RIA ZAPATA TRUJILLO MTRA CLAUDIA NIDELVIA MORALES MANRIQUE

TITULAR DE LA UNIDAD DEL SERVICIO TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE

PROFESIONAL ELECTORAL Y VOCAL DEL GENERO Y NO DISCRIMINACION Y VOCAL DEL
COMITE.

COMITE.

O SALAZAR DURAN
INTERNO DE CONTROL
INVITADO PERMANENTE

INFORMACION PUBLICA Y VOCAL DEL COMITE. DE EST
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