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CUESTIONARIO DE CONSULTA PUBLICA, PREVIA, LIBRE E
INFORMADA A PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE
GENERO SOBRE REPRESENTACION POLITICO-ELECTORAL

Tu participacion es libre, informada, voluntaria y confidencial. Los datos de identificacién que se solicitan a continuacion
son opcionales y se recaban Unicamente con fines de registro y estadisticos; no seran vinculados con tus respuestas
sustantivas.

DATOS DE CONTACTO (OPCIONALES)

Nombre completo (opcional): ’

Correo electronico (opcional): ’

Municipio de residencia: ’ ‘ Edad: ’

INFORMACION GENERAL

1. ¢Se identifica usted como persona integrante de la poblacién de la diversidad sexual y de género
(LGBTIQ+)?

o Si o No o Prefiero no decir

.Edad:’
. Identidad de género:

N

w

Mujer cisgénero o Hombre cisgénero o Mujer trans o Hombre trans o No binario

(o]

Otra (especifique): o Prefiero no decir

(o)

Especifique (si eligié "Otra"): ’

N

. Orientacién sexual (puede marcar una o varias opciones):

[ | Lesbiana
[ ] Gay

[ | Bisexual
[ | Pansexual
[ | Asexual
L] Queer

[ ] Heterosexual
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[ ] oOtra (especifique): ’

[ | Prefiero no decir
5. Expresion de género con la que mas se identifica:

o Femenina o Masculina o Andrégina o Fluida

o Otra (especifique): o Prefiero no decir

Especifique (si eligié "Otra"): ’

6. Escolaridad:

o Basica o Media superior o Superior o Posgrado

o Oftra: o Prefiero no contestar

Especifique (si eligié "Otra"): ’

7. ¢ Como se enter6 de esta consulta?

o Redes sociales o Organizacion o colectivo o Institucion publica o Medio de comunicacién

o Amistades

o Otro:

Especifique (si eligié "Otro"): ’

|

INFORMACION A CONSULTAR

BLOQUE 1. EXPERIENCIAS, RETOS E IMPACTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL PROCESO

ELECTORAL ANTERIOR

1.1. En el proceso electoral pasado (2023-2024), ¢tuvo conocimiento de candidaturas de personas de la
diversidad sexual y de género para cargos de eleccion popular (diputaciones, ayuntamientos)?

o Si o No o No recuerdo

1.2. ¢(Considera que las acciones afirmativas para la poblacién LGBTIQ+ ayudaron a mejorar su

representacion politica en el proceso electoral anterior?

o Si, de manera significativa o Si, en parte o Si, de forma limitada

o No o No tengo informacion suficiente

1.3. Desde su perspectiva, las candidaturas registradas y electas bajo la accion afirmativa LGBTIQ+ en el

proceso electoral anterior:

o Representaron adecuadamente a las poblaciones LGBTIQ+
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o Las representaron parcialmente
o No las representaron adecuadamente

o No tuve conocimiento de estas candidaturas
1.4. ;Qué impacto tuvieron las acciones afirmativas LGBTIQ+ en la confianza de las poblaciones hacia
los procesos electorales?

o Aumentaron la confianza o Mantuvieron sin cambios la confianza
o Disminuyeron la confianza o No habia confianza

o No puedo identificar un impacto claro

1.5. Desde su experiencia o la de su comunidad, ¢cuales fueron los principales retos o barreras que
enfrentaron las candidaturas de personas de la diversidad sexual y de género (LGBTIQ+) en el proceso
electoral anterior? (puede marcar varias)

Discriminacion por orientacion sexual o identidad de género dentro de los partidos

Rechazo o exclusién al momento de definir candidaturas

Falta de visibilidad o invisibilizacién en las campafnas

Falta de protocolos para prevenir y sancionar la violencia politica en razén de género y orientacion sexual
Requisitos de acreditacion de pertenencia rigidos o poco claros

Falta de apoyo de los partidos politicos

Poca difusion de convocatorias y acciones afirmativas en formatos accesibles

ODooooogg

Otro (especifique): ’
1.6. ¢Considera que las acciones afirmativas LGBTIQ+ implementadas en el proceso electoral 2023-2024
deben...?

o Mantenerse sin cambios o Mantenerse con ajustes
o Replantearse de manera integral o No deberian continuar

o No tengo una opinién al respecto

1.7. ¢Qué oportunidades de mejora identifica para que en el préximo proceso electoral (2026-2027) las
candidaturas de personas de la diversidad sexual y de género tengan mayor presenciay efectividad?
(puede marcar varias)

Capacitacion en diversidad sexual y de género dirigida a partidos y candidaturas
Mayor difusién de las convocatorias electorales en formatos accesibles e inclusivos

Mecanismos de validacion y acreditacion mas claros y respetuosos de la identidad

OoOogd

Otro (especifique): ’
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BLOQUE 2. CARACTERISTICAS Y REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DE PERTENENCIA A LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

En el Proceso Electoral 2023-2024, para otras acciones afirmativas el Instituto ha establecido criterios de acreditacion
documental. A continuacién, le presentamos preguntas sobre estos criterios de cara al préximo proceso.

2.1. ¢ Considera suficiente la autodeterminacion (declaracién personal) para acceder a una candidatura
bajo accién afirmativa LGBTIQ+?
o Si o Si, pero con medidas complementarias

o No o Nolosé

2.2. En comparacién con otros a&mbitos (social, cultural o administrativo) en los que no se verifica el
vinculo de las personas con las poblaciones LGBTIQ+, la autoadscripcidon en materia electoral deberia:
o Tratarse de la misma forma

o Tener un tratamiento diferenciado por el impacto en la representacion politica

o Tener mayores controles o Tener menos controles

o Nolosé
2.3. (,Considera necesario establecer mecanismos que fortalezcan la certeza de las candidaturas bajo la

accion afirmativa LGBTIQ+?
o Si o No o Nolosé
BLOQUE 3. REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICO-ELECTORAL

3.1. Paralos cargos de Diputacion local o regidurias en los ayuntamientos, ¢qué criterio considera mas
importante para definir los distritos o municipios donde los partidos deban postular obligatoriamente
candidaturas de personas de la diversidad sexual y de género? (marque solo una opcion)

o Las posiciones con mayores posibilidades de triunfo en distritos y ayuntamientos.

o El porcentaje de poblacion de la diversidad sexual y de género a nivel estatal.

o Otro (especifique): ’
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3.2. {Su opinion es importante! Si lo desea, comparta aqui cualquier comentario, propuesta o sugerencia
adicional (opcional):

DECLARACION

Declaro de buena fe y bajo protesta de decir verdad que toda la informacién que proporciono en el presente
cuestionario es veraz y libre de vicios o coaccion alguna.

Nombre y firma o huella (opcional):

Fecha: ‘

AVISO DE PRIVACIDAD: El IEPAC informa que los datos personales recabados mediante este cuestionario seran utilizados
exclusivamente para fines relacionados con la organizacion, registro, seguimiento y documentacion de las Consultas Previas 2026,
conforme a la legislacién aplicable en materia de proteccién de datos personales. Para conocer el Aviso de Privacidad Integral
consulte: www.iepac.mx.

[ ] Manifiesto conocer el aviso de privacidad y autorizo el
tratamiento de mis datos personales para los fines sefialados.
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